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                  ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର  ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  

ବନ୍ାମ   

ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ  ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  

 (ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା  8322/2009) 

 ରେବୃଆେୀ 19, 2014 

                           [ଟ.ି ଏସ୍. ଠାକୁର ଏବଂ ବକି୍ରମଜତି୍ ସେନ୍, ନ୍ୟାୟାଧୀଶଦ୍ୱୟ]  

 ଓଡ଼ିଶା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ରସବା  (ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧତା) ଅଧିନ଼୍ିୟମ 2002: 

ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ପ୍ରକୃତ଼ି ଏବଂ ଉରେଶୟ- ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିଆଗଲା  : ଏହ଼ି ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍କୁ ଏକ 

ରବୈଧ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ରବାଲ଼ି କୁହାଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ-ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ଏହ଼ି ମାମଲାରେ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍, 

କାମଚଳା କ଼ିମବା ଅସ୍ଥାୟୀ  ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ସେକାେୀ ପେବୀରେ ଥିବା ପେଧାେୀଙ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ 

ସମବନ୍ଧୀୟ ଆଇନ୍ ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ, ରଯପେ଼ି ରସହ଼ି ଉରେଶୟରେ ଏକ ରଯାଜ୍ନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହ଼ିପେ଼ି 
ଅସ୍ଥାୟୀ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ନ଼୍ିରେଣଶ େ଼ିଆଯାଏ-ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା ଆଇନ୍ ଏକ 

ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ନୁ୍ରହେଁ କାେଣ ଏହା ରସହ଼ି ଉରେଶୟରେ ନ୍ଥିଲା ବେଂ ଏକ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି 

ଆଇନ୍  ଯାହା କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ସ୍ନାତକ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିଥିଲା -ବ଼ିଧିଗୁଡ଼ିକେ ବୟାଖ୍ୟା-ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍େ ଶୀର୍ଣକ ।   

କାମଚଳା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ଅଧିନ଼୍ିୟମ-ଏହାେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ 

ରବୈଧତା-ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିଆଗଲା : ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା ଆଇନ୍ ରକୌଣସ଼ି ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ େୁବଣଳତା 
ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଭାବ଼ିତ ହୁଏ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହାକୁ େେ କେ଼ିବାରେ ଭୁଲ କରଲ-ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଆରେପ଼ିତ ୋୟକୁ େେ କେ଼ିେ଼ିଆଗଲା ।  

କାମଚଳା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ  ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ  - ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିଆଗଲା : ୋଜ୍ୟ 
ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପାେ଼ିତ ରହାଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବ ସହ଼ିତ ରବକାେୀ ସ୍ନାତକ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଆେମ୍ଭ ରହଲା-ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବ ଆହୁେ଼ି ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା କେ଼ିଥିଲା ରଯ େୁଇ ବର୍ଣେ ଅବଧି ପରେ 

ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଚାକ଼ିେ଼ିରେ ସାମ଼ିଲ କୋଯ଼ିବ-ଆହୁେ଼ି ମଧ୍ୟ, ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଆଧାେରେ ଏବଂ ରଯାଗୟତା 
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ଆଧାେରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା-କାମଚଳା ଆଧାେରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ଼୍ିରେଣଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରହଲା -ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଏକ ଅଧିସୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
କୋଯାଇଥିଲା ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ରବକାେୀ ଏବଂ ରଯରକୌଣସ଼ି ବ଼ିଭାଗରେ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ହାସଲ କେ଼ିଥିବା 
ପ୍ରରତୟକ ବୟକ୍ତ଼ି ଆରବେନ୍ କେ଼ିବାକୁ ମୁକ୍ତ ଥିରଲ-ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାକୁ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ରକୌଣସ଼ି 
ପଯଣୟାୟରେ ପ୍ରଶନ କୋଗଲା ନ୍ାହିଁ -ଏହା କୁହାଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ରଯ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ 14 

ଏବଂ 16 କୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ୍ କେ଼ି ଏଭଳ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପଦ୍ଧତ଼ିରେ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ରେୋଚାେ କୋଯାଇଥିଲା । -

ଭାେତେ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍, 1950- ଅନୁ୍ରେେ 14 ଏବଂ 16 । 

କାମଚଳା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ- ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ - ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ 

ନ଼୍ିଆଗଲା : ରସମାରନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରଯାଗୟ ଥିରଲ କାେଣ ରସମାରନ୍ 

େୀକୃତ଼ିପ୍ରାପ୍ତ ଅନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍େୁ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ହାସଲ କେ଼ିଥିରଲ, ରସମାରନ୍ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପେବୀଗୁଡ଼ିକରେ  

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହରଲ-ରସମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ପ୍ରରତୟରକ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇବା ପେଠାେୁ 10 ବର୍ଣେୁ ଅଧିକ ସମୟ 

ଧେ଼ି କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାରବ କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି-ରତଣୁ, କାମଚଳା ଆଧାେରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ରବଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି କୁହାଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ଯାହା ଉମାରେବୀଙ୍କ 

ମାମଲାରେ ପେ଼ିକଳ୍ପ଼ିତ ରଯାଜ୍ନ୍ାେ ପେ଼ିସେ ବାହାରେ, ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବାକୁ 

ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେବା  ଭଳ଼ି ରହବ ଏବଂ କ଼ିନୁ୍ତ  ରବଆଇନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ନୁ୍ରହେଁ - ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ଏବଂ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ସମୟରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ 

ପ୍ରରବଶ ରବନ଼୍ିୟମ ଉପାୟରେ ରହାଇଛ଼ି ରବାଲ଼ି କୁହାଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ  -ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ 

ମଞ୍ଜେୁ କେୁଥିବା ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍ ଏହ଼ି ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ପଯଣୟାୟରେ ହସ୍ତରେପ ପାଇେଁ 
ଆହବାନ୍ କରେ ନ୍ାହିଁ  ରଯରତରବରଳ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ କ଼ିମବା ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାରନ୍ ନ଼୍ିଜ୍ ନ଼୍ିଜ୍ 

ବ଼ିଭାଗରେ ରକରତକ ରେତ୍ରରେ 22 ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ି ଅବସେ ରନ୍ବା 
ଆେମ୍ଭ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ।   

 ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ - ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିଆଗଲା :ଆଜ୍ଞାରେଶ  

ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀମାନ୍ଙ୍କ ଭଳ଼ି ସମାନ୍ ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛନ୍ତ଼ି ରବାଲ଼ି କୁହାଯାଇପାେ଼ିବ 

ନ୍ାହିଁ ରକବଳ ଏହ଼ି କାେଣେୁ ରଯ ରସମାରନ୍ ମଧ୍ୟ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ 
କେୁଥିରଲ- ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ଼ି ଉପରେ ଆଧାେ଼ିତ ଏକ ଆପର୍ତ୍ତ଼ିକୁ  ନ୍ୟାୟାଳୟମାନ୍ଙ୍କ  ଦ୍ୱାୋ ସହଜ୍ରେ 

ଗ୍ରହଣ କୋଯାଏ ନ୍ାହିଁ-ତଥାପ଼ି, ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ  କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ରସବାରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ପ୍ରତ଼ିକାେ ପାଇବାକୁ ହକୋେ ଅର୍ନ୍ତ଼ି, 
ଏହ଼ି ତଥୟକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି ରଯ ରସମାରନ୍ ରକରତକ ରେତ୍ରରେ 17 େୁ 18 ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ  ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ େୀଘଣ ବର୍ଣେ ରସବା ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ।  

ଧାୋ  3 (2) ଏବଂ 3 (3) - ବେ଼ିଷ୍ଠତା -ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ଏପେ଼ି କାମଚଳା  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା - ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିଆଗଲା : 
ନ୍ୟାୟାଳୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବରେ ପ୍ରତ଼ିକାେ ମାତ୍ରାକୁ ପେ଼ିବର୍ତ୍ତଣନ୍ କେ଼ିପାେ଼ିରବ - ରଯଉେଁ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ 

ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ରେ, ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ଅଥଣାତ୍ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ରେ ଆଜ୍ଞାରେଶ  

ଆରବେନ୍କାେୀ ମାରନ୍ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଛନ୍ତ଼ି ରସମାରନ୍ 

ରସହ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ଠାେୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ରହାଇ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ଉପଶମ ପାଇବାକୁ ହକୋର୍ ଅର୍ନ୍ତ଼ି 
ରଯରବ ଠାେୁ  ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ବୃର୍ତ୍ତ଼ି ରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପ୍ରୋନ୍ 

କଲା- ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍େ ଧାୋ 3(2) ଏବଂ 3(3) ରେ ରକୌଣସ଼ି ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଅେମତା କ଼ିମବା 
ଅରବୈଧତା ନ୍ାହିଁ - ରସହ଼ିଭଳ଼ି କାମଚଳା  ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ପରୋନ୍ନତ଼ି  ପାଇଥିବା 
ଉପାଧି ଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ , ରଯଉେଁମାରନ୍ ରସବା ଅବଧି କାେଣେୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହବାେ 

ହକୋର୍ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚ଼ିତ ରହାଇଛନ୍ତ଼ି, ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଅନୁ୍େୂପ ସୁବ଼ିଧା େ଼ିଆଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ-କ଼ିନୁ୍ତ 

ମ଼ିଳ଼ିତ ଭାରବ ବୃର୍ତ୍ତ଼ି ରଭାଗୀ ବଗଣ ଏବଂ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଣେ ଏପେ଼ି ସମସ୍ତ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ପରୋନ୍ନତ଼ିପ୍ରାପ୍ତ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନୁ୍ୟନ୍ ପେବୀରେ େହ଼ିରବ ।  

ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଭିାଗର  ବଭିିନ୍ନ ଶାଖାସର 2000 ସବକାର ଡଗି୍ରୀଧାରୀଙ୍କ େମେୟାର େମାଧାନ୍ 

ପାଇଁ ଓଡଶିା େରକାର ବଭିିନ୍ନ େରକାରୀ ବଭିାଗ, ପ୍ରକଳ୍ପ, ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଉସ୍ୟାଗ, େମବାୟ େମିତ ି

ଏବଂ ଶଳି୍ପ ଆ୍ସିର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାସବ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଆସବ୍ନ୍ପତ୍ର ଆମନ୍ତ୍ରଣ କସେ । 

ପ୍ରାପ୍ତ ଆସବ୍ନ୍ଗୁଡକି ଏହ ି ଉସେଶୟସର ଗଠତି କମଟି ି ଦ୍ୱାରା ବଚିାର କରାଯାଇଥିୋ, ଏବଂ 
ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 1991 ରୁ 1994 ମଧ୍ୟସର କରାଗୋ । 12.3.1996 ସର,  େରକାର 

ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ପାରିତ କସେ, ସଯଉଁଥିସର କୁହାଗୋ  ସଯ ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ୟିମିତ ଖାେି 

ଥିବା ପ୍ବୀ କମିବା ସେହଭିଳ ି ସକୌଣେ ି ଅନୁ୍ରୂପ ପ୍ବୀସର  2000-3500/- ଟଙ୍କା  ସବତନ୍ 

ହାରସର  କାମଚଳା  ଆଧାରସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାବସର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ୍ଆିଯାଇପାରିବ ।ଜୟନ୍ତ 

କୁମାର ସ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାସନ୍  ବନ୍ାମ ଓଡଶିା ରାଜୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାସନ୍ ମାମୋସର ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ସହାଇଥିବା 18-12-1996 ତାରିଖର ଆସ୍ଶର ଫଳସ୍ୱରୂପ ଏହ ି
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ପ୍ରସ୍ତାବ କାଯଥୟକାରୀ ସହାଇଥିୋ । ତ୍ନୁ୍ୋସର, 1997 ରୁ 2001 ମେହିା ମଧ୍ୟସର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ  
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା  ଆଧାରସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଗୋ । ପୁଣି, 5 

ପ୍ରତଶିତ ଖାେି ଥିବା ପ୍ବୀସର 86 ଜଣ  ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ  କାମଚଳା  ଆଧାରସର 

େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାସବ ପସ୍ାନ୍ନତ ି୍ଆିଗୋ ।ରାଜୟ ବଧିାନ୍େଭା ଓଡଶିା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର  ସେବା 
(ନ୍ଯୁିକି୍ତର ସବୈଧତା) ଅଧିନ୍ୟିମ, 2002 ପ୍ରଣୟନ୍ କରି ଏହ ି ଅଧିନ୍ୟିମ କାଯଥୟକାରୀ ସହବା 
ତାରିଖଠାରୁ  881 ଜଣ କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସେବାକୁ ନ୍ୟିମିତ କସେ । ପୁନ୍ଶ୍ଚ , 

ଏହ ିଅଧିନ୍ୟିମ ସେମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟସର ବରିଷ୍ଠତା ଏବଂ ଅବେରକାଳୀନ୍ ଭତ୍ତା , ଛୁଟ ିଏବଂ ସବତନ୍ 

ବୃଦ୍ଧ ିଉସେଶୟସର ସେମାନ୍ଙ୍କ ସେବା ଅବଧିକୁ ଗଣନ୍ା କରିବା ନ୍ମିତି୍ତ ପ୍ରାବଧାନ୍ ରଖିୋ ।  

2002 ଅଧିନ୍ୟିମର ସବୈଧତାକୁ ଆପତି୍ତ କରି ଅସନ୍କ ଆଜ୍ଞାସ୍ଶ ଆସବ୍ନ୍ ୍ାଖେ 

କରାଗୋ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ୍ୁଇଜଣିଆ ଖଣ୍ଡପୀଠ  ଏହାର 15-10-2008 ତାରିଖର 

ଆସ୍ଶ ଦ୍ୱାରା ଆସେପିତ ଆଇନ୍କୁ ରେ କରସି୍ସେ । 

ବତ୍ତଥମାନ୍ର ଆସବ୍ନ୍ସର, ଆଇନ୍ର ନ୍ମିନେିଖିତ ପ୍ରଶନଗୁଡକି ବଚିାର ପାଇଁ ଉଠେିା :  

"1. ଏହ ିଆସେପିତ ଆଇନ୍ର ପ୍ରକୃତ ସ୍ୱରୂପ ଏବଂ ଉସେଶୟ କ "ଣ ?ବସିଶଷ 

କରି ଏହ ିଆସେପିତ ଆଇନ୍ ଏକ ସବୈଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ ନ୍ା ଏହା ଏକ ପ୍ରବତି୍ତତ 

ଆଇନ୍ ଯାହା କାମଚଳା ଭିତି୍ତସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନ୍ୟିମିତକରଣ ପ୍ର୍ାନ୍ କସର ?  

2. ଯ୍ ିଆସେପିତ ଆଇନ୍ ସକବଳ ନ୍ୟିମିତକରଣ ପ୍ର୍ାନ୍ କସର, ସତସବ ଏହା 
ସକୌଣେ ିୋମି୍ବଧାନ୍କି ଅେମତାସର ପୀଡତି କ ି?  

3. କ"ଣ ଏହ ି ଆସେପିତ ଆଇନ୍ର ଧାରା 3 (2) ସକୌଣେ ି ଅୋମି୍ବଧାନ୍କିତା 
ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି ହୁଏ, ସଯଉଁ ପଯଥୟନ୍ତ ସେହ ିେମାନ୍ ଉସେଶୟ ସହଉଛ ିକାମଚଳା 
ଆଧାରସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ସହବା ତାରିଖ ଠାରୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସହାଇ ବୃତି୍ତ ସଭାଗୀ 
େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବରଷି୍ଠତା ପ୍ର୍ାନ୍ କରବିା ?”  

 

ଆସବ୍ନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ିସ୍ଇ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ  

ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟ ସନ୍ସେ ସଯ  :  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଶନ େଂଖୟା 1 

1.1 ସକୌଣେ ିଅଧିନ୍ୟିମ, ନ୍ୟିମ, କାଯଥୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କମିବା ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ସବୈଧ କରବିାକୁ ଉେଷି୍ଟ 

ସଯସକୌଣେ ି ଆଇନ୍ ପାଇଁ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ  ଦ୍ୱାରା ଚହି୍ନଟ ସହାଇଥିବା ୍ୁଇଟ ି ଅତୟାବଶୟକ 

ବଷିୟ ସହଉଛ ି: ( a) ସବୈଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ ପ୍ରଣୟନ୍ କରୁଥିବା ବୟବସ୍ଥାପିକା  ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ 

କରିବା ପାଇଁ େେମ ସହବା ଉଚତି ଏବଂ ( b)  ଅଧିନ୍ୟିମ କମିବା ପ୍ରକ୍ରିୟାର  ପ୍ରଭାବହୀନ୍ତା କମିବା 
ଅସବୈଧତାର କାରଣକୁ ହଟାଇ୍ଆିଯିବା ଆବଶୟକ ।  

ଶ୍ରୀ ପଥୃବୀ କପା କଳ ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ବନ୍ାମ ରରାଚ୍ ବରୋ ମୁୟନ଼୍ିସ଼ିପାଲ଼ିର଼୍ି 
ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 1970 (1) SCR 388 = (1969) 2 SCC 283; ହେ଼ି ସ଼ିଂହ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 

ବନ୍ାମ ସାମେ଼ିକ ଭୂସମ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି  ଅଧିକାେୀ  ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ 1973 (1) SCR 515 = (1972) 2 

SCC 239;  ଏବଂ ଆଇ. ର଼୍ି. ଡବ୍ ୟୟ. ସ଼ିରନାଡ୍ ଇଣ୍ଡ଼ିଆ ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ବନ୍ାମ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅବକାେୀ 
ଅଧିକାେୀ 2003 (5)  SCR 751 = (2004) 3 SCC 48- ଉପସର ନ୍ଭିଥର    କରାଗୋ ।  

ବ୍ାକ୍ ଙ୍କେ ଆଇନ୍ ଅଭ଼ିଧାନ୍  (9ମ ସଂସ୍କେଣ, ପଷୃ୍ଠା ସଂଖ୍ୟା 1545)-କୁ ଉସେଖ 

କରାଗୋ ।   

1.2 ସବୈଧିକରଣ ଆଇନ୍ େମବନ୍ଧସର ନ୍ୟାୟିକ ରାୟ ୋଧାରଣତଃ ଏପରି ପରିସ୍ଥିତ ିେହତି 

ଜଡତି ସଯଉଁଥିସର ଏକ ଅଧିନ୍ୟିମ, ନ୍ୟିମ, କାଯଥୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କମିବା ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏକ େେମ 

ସେତ୍ରାଧିକାର ଥିବା  ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ  ଦ୍ୱାରା ଅସବୈଧ ସବାେି ୍ଶଥାଯାଇଛ ି ଏବଂ ବୟବସ୍ଥାପିକା ଏହାକୁ 

ସବୈଧ କରିବାକୁ ପ୍ସେପ ସନ୍ଇଛନ୍ତ ି। 

ମେନ୍ ରମାହନ୍ ପାଠକ ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ 1978 (3) SCR 334 = (1978) 2 SCC 50, 

ଭାେତୀୟ ଆଲୁମ଼ିନ଼୍ିୟମ୍ କମ୍ପାନ୍ୀ ଇତୟାେ଼ି ବନ୍ାମ  ରକେଳ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 1996 ( 2) 

SCR 23 = (1996) 7 SCC 637, ମ଼ିେର୍ ବ଼ିକାଶ ପ୍ରାଧିକେଣ ଇତୟାେ଼ି ବନ୍ାମ ସତବୀେ ସ଼ିଂହ 

ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଇତୟାେ଼ି 1996 ( 6) Suppl.SCR 529 = (1996) 11 SCC 462,  ଆଇ. 

ଏନ୍. ସରେନ୍ା ବନ୍ାମ ମଧ୍ୟପ୍ରରେଶ ୋଜ୍ୟ 1976 ( 3) SCR 237 = (1976) 4 SCC 750, 

ବୀରେନ୍ଦ୍ର ସ଼ିଂ ହୁୋ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ହେ଼ିୟାଣା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ 2004 (5) 

Suppl.SCR 720 = (2004) 12 SCC 588 ଏବଂ ବ଼ିହାେ ୋଜ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟାମାରନ୍ ବନ୍ାମ ବ଼ିହାେ 

ଅବସେକାଳୀନ୍ ଭର୍ତ୍ତା ଗ୍ରହ଼ିତା ସମାଜ୍ (2006) 5 SCC 65;  ଏମ୍. ପ଼ି. ଭ଼ି. ସୁନ୍ଦେୋମ଼ିୟର୍ ଆଣ୍ଡ 
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ରକା. ବନ୍ାମଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରରେଶ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ୋଜ୍ୟ AIR 1958 SC 468 କୁ ଉସେଖ 

କରାଗୋ ।  

ଭାରଶେ  ଆଣ୍ଡ ସନ୍ସ ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ବନ୍ାମ ଲଣ୍ଡନ୍ ରସାସାଇର଼୍ି ଅଫ୍ କରମ୍ପାଜ଼୍ିର୍େସ୍ [1913] 

AC 107 କୁ ଉସେଖ କରାଗୋ ।  

 1.3 ବତ୍ତଥମାନ୍ର ଏହ ିମାମୋସର ରାଜୟ େରକାର ସବୈଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ ଆବଶୟକତା 
ପାଇଁ ସକୌଣେ ି ପ୍ରତକୂିଳ ନ୍ୟାୟିକ ରାୟର େମ୍ମଖୁୀନ୍ ସହାଇନ୍ଥିସେ । ଆସେପିତ  ଅଧିନ୍ୟିମର 

ଶୀଷଥକ େମାନ୍ ଭାବସର ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍କୁ ଏକ ସବୈଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ ଭାବସର ବର୍ଣ୍ଥନ୍ା    
କସର ।  ଏକ ବଧିିର ଶୀଷଥକ ନ୍ଃିେସେହସର ଏକ ପ୍ରବତି୍ତତ ଆଇନ୍ର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଥ ଅଂଶ ଏବଂ 
ଆଇନ୍ର ୋଧାରଣ ପରିେର ନ୍ଦି୍ଧଥାରଣ କରିବା ପାଇଁ ଏହାକୁ ଉସେଖ କରାଯାଇପାସର । କନୁି୍ତ 

ଏପରି ସକୌଣେ ିଆଇନ୍ର ପ୍ରକୃତ ପ୍ରକୃତ ିେବଥ୍ା ଏହାକୁ ୍ଆିଯାଇଥିବା ଶୀଷଥକ ଆଧାରସର ନୁ୍ସହଁ 

ବରଂ ଏହାର ୋରମମଥ ଆଧାରସର ନ୍ଦି୍ଧଥାରଣ କରିବାକୁ ପଡବି ।  

ବ଼ିଧିଗୁଡ଼ିକେ ବୟାଖ୍ୟା ଉପରେ ମାେରୱଲଙ୍କେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ  (12ଶ େଂସ୍କରଣ, ପୃଷ୍ଠା 6) କୁ, 

ଉସେଖ କରାଗୋ ।  

1.4 ଏହ ିଆସେପିତ ଆଇନ୍ େହାୟକ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ 

ନ୍ୟିମିତ କସର ।ସତସବ, କାମଚଳା ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ସବୈଧ କରବିା ଆବଶୟକ ସବାେି ବଚିାର କରିବାସର  

ବୟବସ୍ଥାପିକାର ଉସେଶୟସର ସକୌଣେ ିଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତତା ନ୍ାହିଁ, ବସିଶଷ କରି ସଯସତସବସଳ ବୃତି୍ତସଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୍ାଖେ ସହାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାସ୍ଶ ଆସବ୍ନ୍ସର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ସିେଥଶ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହପିରି ନ୍ଯୁିକି୍ତ କରାଯାଇଥିୋ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ସଯ ଏହ ି ଆଇନ୍ର 

ୋରମମଥର ଉସେଶୟ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାସବ କାଯଥୟ କରିଥିବା ଏପରି ବୟକି୍ତମାନ୍ଙ୍କ ସେବାକୁ 

ନ୍ୟିମିତ କରିବା ନ୍ମିତି୍ତ ଥିୋ । ସକୌଣେ ି ସବୈଧ ଆଇନ୍ ନ୍ମିତି୍ତ ଏକ ସବଆଇନ୍ ଅଧିନ୍ୟିମ, 

କାଯଥୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କମିବା ନ୍ୟିମ କମିବା ଆଇନ୍ର  ଉପସ୍ଥିତ ି ତାହାକୁ ସବୈଧ କରବିାକୁ ଅପରିହାଯଥୟ     

ଅସଟ । ଏପଯଥୟନ୍ତ କଣ  କରାଯିବାର ଅଛ,ି କଣ ସଭାଗିବାର ଅଛ ିକମିବା ସକଉ ଁଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ 

କରାଯିବାର ଅଛ,ି ତାହାର ସକୌଣେ ି ସବୈଧିକରଣ  ସହାଇପାରିବ ନ୍ାହିଁ । ଏକ ଆଇନ୍ ଯାହା 
ସକୌଣେ ି ଅଣ-ବି୍ ୟମାନ୍ ଅଧିନ୍ୟିମକୁ ସବୈଧ କୋନ୍ାହିଁ , କନୁି୍ତ ସକବଳ ଏକ କାଳ୍ପନ୍କି ଉପାୟ 
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ଅବେମବନ୍ କରି କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ରାଜୟର ମୁଖୟ କମଥଚାରୀ ଭାବସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ 

କୋ, ତାହାକୁ ଏକ ସବୈଧ ଅଧିନ୍ୟିମ ଭାବସର ବର୍ଣ୍ଥନ୍ା କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

1.5 ବତ୍ତଥମାନ୍ର ଏହ ି ମାମୋସର ପ୍ରବତି୍ତତ ଆଇନ୍ କାମଚଳା କମିବା ଅସ୍ଥାୟୀ ଭିତି୍ତସର 

େରକାରୀ କାଯଥୟାଳୟସର ଥିବା ପ୍ଧାରୀମାନ୍ଙ୍କର  ନ୍ୟିମିତକରଣ େମବନ୍ଧୀୟ ଆଇନ୍ େହତି 

ଜଡତି, ସଯପରି ସେହ ି ଉସେଶୟସର ଏକ ସଯାଜନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହପିରି ଅସ୍ଥାୟୀ  ନ୍ଯୁିକି୍ତର 

ନ୍ୟିମିତକରଣ ନ୍ସିେଥଶ ୍ଆିଯାଇଥିୋ । ଏହା ଏକ ୋଧାରଣ କର୍ା ସଯ େରକାର ନ୍ଜିର କାଯଥୟ 

ନ୍ବିଥାହୀ େମତାର ପ୍ରସୟାଗ ଦ୍ୱାରା ଯାହା ହାେେ କରପିାରିର୍ାସନ୍ତ, ତାହା ନ୍ଶିି୍ଚତ ଭାସବ ଆଇନ୍ 

ଦ୍ୱାରା ହାେେ କରାଯାଇ ପାରିର୍ାଆନ୍ତା, ସଯମିତ ିକ ିବତ୍ତଥମାନ୍ ସ୍ଥିତସିର ହାେେ କରାଯାଇଛ ି। ସତଣ ୁ

ଆପତି୍ତ ଅଧୀନ୍ସର ଥିବା ଆଇନ୍ ଏକ ସବୈଧ ଅଧିନ୍ୟିମ ନୁ୍ସହଁ କାରଣ ଏହା ସେହ ିଉସେଶୟସର 

ନ୍ଥିୋ ବରଂ ଏକ ପ୍ରବତି୍ତତ ଆଇନ୍ ଯାହା କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବସର କାଯଥୟ କରୁଥିବା 
ସ୍ନାତକ ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ନ୍ୟିମିତ କରଥିିୋ ।   

ସଚ୍ଚ଼ିୋନ୍ନ୍ଦ ମ଼ିଶ୍ର ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  (2004) 8 SCC 599 

ମାମୋକୁ -ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁ୍ସହଁ ସବାେି ଧରନି୍ଆିଗୋ ।  

ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଶନ େଂଖୟା  2 

2.1 ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମୋସର, ୋମି୍ବଧାନ୍କି ଖଣ୍ଡପୀଠ  ରାୟ ସ୍ଇଛନ୍ତ ିସଯ ସବଆଇନ୍ 

କମିବା ଅନ୍ୟିମିତ ଭାବସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ନ୍ୟିମିତକରଣ କ୍ାପି ସୋକ ସେବାସର ନ୍ଯୁିକି୍ତର ଏକ 

ବକିଳ୍ପ ମାଧ୍ୟମ ସହାଇପାରିବ ନ୍ାହିଁ । ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ମତସର, ଏହପିରି ନ୍ଯୁିକି୍ତ େମି୍ବଧାନ୍ସର  

ଥିବା ଅନୁ୍ସେ୍ 14 ଏବଂ 16ର ପ୍ରତଶୃିତଗୁିଡକିର  େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଥ ବପିରୀତ । ତର୍ାପି, ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ 

ପୂବଥରୁ ସହାଇଥିବା ନ୍ୟିମିତକରଣଗୁଡକିସର ପରବିତ୍ତଥନ୍ କରିନ୍ଥିସେ । ସେହ ି ୍ୃଷ୍ଟିରୁ ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟର 

ଅନୁ୍ପାତ ଏହାର ପ୍ରସୟାଗସର େମ୍ଭାବୟ ଥିୋ । ଅଧିକନୁ୍ତ, ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟର ଅନୁ୍ସେ୍ 53 

ସର ଅନ୍ୟିମିତ ଭାବସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା ଏବଂ ୍ଶ ବଷଥ କମିବା ଅଧିକ େମୟ ଧରି କାଯଥୟ 

କରିଥିବା କମଥଚାରୀଙ୍କ ସେବାକୁ ନ୍ୟିମିତ କରିବା ପାଇଁ ଏକକାଳୀନ୍ ବୟତକି୍ରମକୁ ଅନୁ୍ମତ ି

ସ୍ଇଛନ୍ତ ି।  

ସଚ଼ିବ, କର୍ଣ୍ଣାର୍କ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମରନ୍ ବନ୍ାମ ଉମାରେବୀ (3) ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 

2006 (3) SCR 953 = (2006) 4 SCC 1-କୁ ଉସେଖ କରାଗୋ ।  



                                                      ସପୁ୍ର଼ିମ ରକାର୍ଣ େ଼ିରପାର୍ଣସ୍                       [2014] 2 ଏସ୍ . ସ଼ି . ଆର୍  
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2.2 ବତ୍ତଥମାନ୍ର ମାମୋସର, ଡସିପଲାମାଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାସନ୍ ପ୍ରତୟେ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ନ୍ଦି୍ଧଥାରିତ ଅଂଶସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇବାକୁ ସଯାଗୟ ନ୍ଥିସେ । ସେମାସନ୍ 

ନ୍ୟିମିତକରଣ ବରୁିଦ୍ଧସର ଅଭିସଯାଗ କରିପାରସିେ ନ୍ାହିଁ ସକବଳ ଏହ ିକାରଣରୁ ସଯ ସଯଉମଁାସନ୍ 

ନ୍ୟିମିତ ସହାଇଛନ୍ତ ି ସେମାସନ୍ ବରଷି୍ଠତାସର ସେମାନ୍ଙ୍କଠାରୁ ଉର୍ଦ୍ଧ୍ଥସର ରହପିାରନ୍ତ ି । ବରିଷ୍ଠତା 
ସହଉଛ ିବଗଥସର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଏକ ସ୍ୱାଭାବକି ବଷିୟ ଯାହା ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ନ୍ୟିମ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରତି ସହବା 
ଆବଶୟକ । ସତଣୁ, ବରିଷ୍ଠତା ୍ୃଷ୍ଟିରୁ ଡସିପଲାମାଧାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ି ସକୌଣେ ି େମ୍ଭାବୟ ପେପାତ ଏହ ି

ନ୍ୟିମିତକରଣକୁ ଅୋମି୍ବଧାନ୍କିତା  କମିବା ସବଆଇନ୍ସର ପରିଣତ କରିବ ନ୍ାହିଁ  ତର୍ା ଉମାସ୍ବୀଙ୍କ 

ମାମୋର  ଅନୁ୍ସେ୍ 53ର ପରିେର ବାହାସର ସ୍ଥାପିତ କରିବ ନ୍ାହିଁ ।  

 2.3 ଉମାସ୍ବୀଙ୍କ ମାମୋସର ନ୍ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟ ଅନ୍ୟିମିତ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ନ୍ୟିମିତ 

କରିବା ପାଇଁ ଅନୁ୍ମତ ିସ୍ଇଥିୋ, କନୁି୍ତ ସବଆଇନ୍ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ନୁ୍ସହଁ । ଉମାସ୍ବୀଙ୍କ ମାମୋର 

ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟ ନ୍ୟିମିତକରଣ ପାଇଁ ନ୍ମିନେିଖିତ ତସିନ୍ାଟ ିଆବଶୟକତାକୁ େଂସେପସର ୍ଶଥାଇୋ ସଯ (1)   

କମଥଚାରୀମାସନ୍ ୍ଶ ବଷଥ କମିବା ତା 'ଠାରୁ ଅଧିକ େମୟ ଧରି କାଯଥୟ କରଆିେୁଥିସେ, (2) 

ସେମାସନ୍ ସକୌଣେ ିନ୍ୟାୟାଳୟ  କମିବା ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ମଧ୍ୟବତ୍ତଥୀକାଳୀନ୍ ଆସ୍ଶର େୁବଧିା  
କମିବା େୁରୋ ବନି୍ା ଏକ ବଧିିବଦ୍ଧ ଅନୁ୍ସମା୍ତି ପ୍ବୀସର କାଯଥୟ କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ (3)  ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁ

ନ୍ଦି୍ଧଥାରିତ େବଥନ୍ମିନ ସଯାଗୟତା ସେମାନ୍ଙ୍କ ପାଖସର ରହବିା ଉଚତି୍ । ଏହ ିତସିନ୍ାଟ ିଆବଶୟକତା 
ପୂରଣ ସହବା େସେ, ଯ୍ଓି ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାସର ସ୍ପଷ୍ଟ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱିତାମଳୂକ ଚୟନ୍ ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ ନ୍ଥିୋ, 
ସତସବ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ  ଅନ୍ୟିମିତ ସବାେି  ବସିବଚନ୍ା କରାଯିବ ଏବଂ କନୁି୍ତ ସବଆଇନ୍ ନୁ୍ସହଁ ଏବଂ 
ସତଣ ୁଏହା ନ୍ୟିମିତକରଣ ପାଇଁ ସଯାଗୟ ବସିବଚତି ହୁଏ ।   

କର୍ଣ୍ଣାର୍କ ୋଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଏମ୍. ଏଲ୍. ରକଶେୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 2010 (9) SCR 543 = 

(2010) 9 SCC 247-କୁ ଉସେଖ କରାଗୋ ।  

2.4 ସଯ ପଯଥୟନ୍ତ ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାସନ୍ ଜଡତି, ସେମାସନ୍ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାବସର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ସଯାଗୟ ଥିସେ କାରଣ ସେମାନ୍ଙ୍କ ପାଖସର ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଅନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ରୁ ଡଗି୍ରୀ 
ଥିୋ, ସେମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନୁ୍ସମା୍ତି ପ୍ବୀସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଗୋ । ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ର୍ାନ୍ 

କରାଯାଇଥିବା େୂଚନ୍ା, ବାସ୍ତବସର, େୂଚତି କସର ସଯ କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ 

ସହବା ପରଠାରୁ ସେମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରସତୟସକ 10 ବଷଥରୁ ଅଧିକ େମୟ ଧରି କାଯଥୟ କରିଛନ୍ତ ି। 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ସତଣ,ୁ କାମଚଳା ଭିତି୍ତସର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଏହ ି ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ସବଆଇନ୍ କୁହାଯାଇପାରିବ 

ନ୍ାହିଁ,  ଯାହା ଉମାସ୍ବୀଙ୍କ ମାମୋସର ପରିକଳ୍ପତି ସଯାଜନ୍ାର ପରିେର ବାହାସର ।  

2.5 ସତଣୁ, ସକବଳ ଉମାସ୍ବୀଙ୍କ ମାମୋସର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ  ପୂବଥରୁ କରାଯାଇଥିବା 
ନ୍ଯୁିକି୍ତ କମିବା ମଞ୍ଜରୁ ସହାଇଥିବା ନ୍ୟିମିତକରଣକୁ ବୟାହତ କରିନ୍ଥିସେ, ବରଂ ଅନ୍ୟିମିତ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ସେତ୍ରସର ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟ ସ୍ୱୟଂ ନ୍ୟିମିତକରଣକୁ ଅନୁ୍ମତ ିସ୍ଇଥିବାରୁ, ଏହପିରି ନ୍ୟିମିତକରଣ ପ୍ର୍ାନ୍ 

କରୁଥିବା ସବୈଧାନ୍କି ଆଇନ୍ ଏହ ି ପରବତ୍ତଥୀ ପଯଥୟାୟସର ହସ୍ତସେପ ପାଇଁ ଆହବାନ୍ କସର ନ୍ାହିଁ 
ସଯସତସବସଳ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କମିବା ନ୍ୟିମିତ ସହାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାସନ୍ ନ୍ଜି ନ୍ଜି ବଭିାଗସର ସକସତକ 

ସେତ୍ରସର 22 ବଷଥ ପଯଥୟନ୍ତ ୍ୀର୍ଥ େମୟ ଧରି କାଯଥୟ କରି ଅବେର ସନ୍ବା ଆରମ୍ଭ କରିୋରଛିନ୍ତ ି।   

2.6 ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ପ୍ରସ୍ତାବ େହତି ସବକାରୀ ଡଗି୍ରୀଧାରୀଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆରମ୍ଭ ସହୋ । ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବ ୍ୁଇ ବଷଥର ଅବଧି ପସର ସେମାନ୍ଙ୍କର ସେବାସର ୋମିେ 

ସହବା ନ୍ମିିତ୍ତ ପରକିଳ୍ପନ୍ା କୋ । ଅଧିକନୁ୍ତ , ସେମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆଧାରସର ଏବଂ 
ସଯାଗୟତା ଆଧାରସର କରାଗୋ । ଏଥିସର ସକୌଣେ ି େସେହ ନ୍ାହିଁ ସଯ ସୋକସେବା 
ଆସୟାଗଙ୍କ ବଷିୟସର ଉସେଖ କରାଯିବାକୁ ଅନ୍ାବଶୟକ ସବାେି ବସିବଚନ୍ା କରାଗୋ,  କନୁି୍ତ 

ବାସ୍ତବତା ସହଉଛ ିସଯ ସେମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଏକ ଅଧିେୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ କରାଯାଇଥିୋ, ସଯଉଁଥିସର 

ସବକାରୀ  ଥିବା ଏବଂ ସଯସକୌଣେ ି ବଭିାଗସର ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଡଗି୍ରୀ ହାେେ କରିଥିବା ପ୍ରସତୟକ ବୟକି୍ତ  

ଆସବ୍ନ୍ କରିବାକୁ ମୁକ୍ତ ଥିସେ । ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଥ କର୍ା ସହଉଛ ିସଯ ସବକାର ଡଗି୍ରୀଧାରୀଙ୍କ ତାେିକା 
ଏବଂ ସେମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଉପସର ନ୍ୟାୟାଳୟସର ସକୌଣେ ିପଯଥୟାୟସର ପ୍ରଶନ ଉଠାଯାଇ 

ନ୍ଥିୋ । ସତଣୁ, ଏହା କହବିା େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଥ ଠକି୍ ନୁ୍ସହଁ ସଯ ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର ବୃତି୍ତ 

ସଭାଗୀ  ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାସବ ଏବଂ ପସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ପ୍ରସବଶ "ସବନ୍ୟିମ ଉପାୟସର"  

ସହାଇଥିୋ । ଚୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଯୁିକି୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସହାଇର୍ାଇ ନ୍ପାସର, 

ଯାହା ସହବା ଉଚତି ଥିୋ, କନୁି୍ତ ଏହା କହବିା ୍ୂରର କର୍ା ସଯ ଏହପିରି ନ୍ଯୁିକି୍ତର ପଦ୍ଧତସିର େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଥ 
ସସ୍ୱୋଚାର କରାଯାଇଥିୋ ଯାହା େମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ସେ୍ର 14 ଏବଂ 16 ଉେଂର୍ନ୍ କସର ।  

 2.7 ଏହା ବୟତୀତ, ବୃତି୍ତ ସଭାଗୀ ମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସ୍ତରସର ଥିୋ । 

ଏହ ି ପ୍ରେଙ୍ଗସର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ସକୌଣେ ି େଦି୍ଧାନ୍ତର ଅନୁ୍ପସ୍ଥିତସିର ଏବଂ ନ୍ଥିସର ସକୌଣେ ି

ବଶି୍ଵାେସଯାଗୟ ତର୍ୟର ଅନୁ୍ପସ୍ଥିତସିର ମଧ୍ୟ ଏହା ଧରି ନ୍ଆିଯାଇପାରିବ ନ୍ାହିଁ ସଯ ପ୍ରାରମ୍ଭରୁ ବୃତି୍ତ 

ସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ଯୁିକି୍ତ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ମାନ୍ଙ୍କଭଳ ିଥିୋ । ଏହା ମଧ୍ୟ ଉସେଖସଯାଗୟ 
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ସଯ କାମଚଳା ଆଧାରସର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଙ୍କ ନ୍ସିେଥଶ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସହାଇଥିୋ, ଯାହା ଅନ୍ୟ ଏକ କାରଣ ସଯ ସେମାସନ୍ େବଥ୍ା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ 

କାଯଥୟ କରୁଥିସେ ସବାେି ୍ାବ ିକରିବାକୁ ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଉନ୍ମୁକ୍ତ ନୁ୍ସହଁ । ତର୍ାପି, 

ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଭାବସର ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଉପସ୍ଥାପନ୍ା ଉପସର ଥିୋ, ଯାହା 
େରକାରୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ େମ୍ମଖୁସର ଏହାର ପ୍ରତ ିଶପର୍ପତ୍ରରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ ସଯ 

ସେମାନ୍ଙୁ୍କ ପରସିଶଷସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବସର ସେବାସର ୋମେି କରାଯିବ ।  

2.8 ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ୍ାବ ି ସଯ ନ୍ୟିମିତକରଣସର ସେମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତ ି

ସଭ୍ଭାବ କରାଯାଇଥିୋ, ପ୍ରାରମ୍ଭସର ଏହା କହବିା ଉଚତି ସଯ ଏକ ଆଇନ୍ର ଅଂଶ ଏହା େହତି 

ଏକ ୋମି୍ବଧାନ୍କି ସବୈଧତାକୁ  ବହନ୍ କସର । ଆଉ ମଧ୍ୟ ନ୍ୀତ ିସ୍ଥିର ସହାଇଛ ିସଯ ଅନୁ୍ସେ୍ 14 

ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ବଗଥୀକରଣକୁ ନ୍ସିଷଧ କସର ନ୍ାହିଁ । ବତ୍ତଥମାନ୍ର ମାମୋସର, ବବିା୍ୀୟ ଆଇନ୍ର 

ହତିାଧିକାରୀମାସନ୍ ନ୍ସିଜ ଏକ ବଗଥ ଗଠନ୍ କରନ୍ତ,ି କାରଣ ସେମାସନ୍ ଅଣ-ନ୍ଯୁିକ୍ତ ଡଗି୍ରୀଧାରୀ 
ଥିସେ, ସଯଉମଁାନ୍ଙୁ୍କ ଏକୀକୃତ ସବତନ୍ସର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ । 

ସେମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପଦ୍ଧତ ି ମଧ୍ୟ ଭିନ୍ନ ଥିୋ କାରଣ ଯ୍ଓି ସେମାନ୍ଙୁ୍କ ଆନ୍ତଃ-ସଯାଗୟତା 
ଆଧାରସର ଚୟନ୍ କରାଯାଇଥିୋ, କନୁି୍ତ ସ୍ୱୟଂ ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସୋକ ସେବା ଆସୟାଗଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପରିଚାଳତି ସହାଇନ୍ଥିୋ । କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ସେମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ମଧ୍ୟ ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ସିେଥଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସହାଇଥିୋ, ସେ ଯାହା ସହଉ ନ୍ା କାହିଁକ ି ଏହା ରାଜୟ 

େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଉପସର ଆଧାରିତ ଥିୋ, ସଯଉଁଥିସର େସନ୍ତାଷଜନ୍କ 

ପ୍ର୍ଶଥନ୍ର ପ୍ରମାଣ ଆଧାରସର ଏପରି ନ୍ଯୁିକି୍ତର ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥିୋ । ଏହ ି ଆଇନ୍ର 

ଅନ୍ତନ୍ହିତି ଉସେଶୟ ସହଉଛ ିେହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବସର କାମଚଳା ଆଧାରସର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା 
ଏହପିରି ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ମାନ୍ଙ୍କ ସେବାର ନ୍ରିନ୍ତର ଉପସଯାଗ େୁନ୍ଶିି୍ଚତ କରିବା, ସଯସହତୁ 

ବଗଥୀକରଣ ଏବଂ ହାେେ କରିବାକୁ ଥିବା ଉସେଶୟ ମଧ୍ୟସର ଏକ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ େମ୍ପକଥ ଥିୋ ।  

ପଶ୍ଚ଼ିମବଙ୍ଗ ୋଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଅନ୍ୱେ ଅଲ୍ଲୀ ସେକାେ 1952 SCR 284 = AIR 1952 SC 

75; ୋମ୍ କୃଷ୍ଣ ଡାଲମ଼ିଆ ବନ୍ାମ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ  ଶ୍ରୀ  ଏସ. ଆେ. ରତରନ୍ଦାଲକେ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  

1959 SCR 279 = AIR 1958 SC 538); ପୁନ୍ଃ : ବ଼ିରଶର୍ ଅୋଲତ ଚ଼ିଠା , 1979 ( 2) SCR 

476 = (1979) 1 SCC 380-କୁ ଉସେଖ କରାଗୋ ।  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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2.9 ଆଜ୍ଞାସ୍ଶ ଆସବ୍ନ୍କାରୀମାସନ୍ ବୃତି୍ତସଭାଗୀମାନ୍ଙ୍କ ଭଳ ି ଅନୁ୍ରୂପ ଭାସବ 

ଅବସ୍ଥାପିତ ସହାଇଥିବା  କୁହାଯାଇପାରିବ ନ୍ାହିଁ କାରଣ ସେମାସନ୍ ମଧ୍ୟ ସକବଳ  କାମଚଳା 
େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ କାଯଥୟ କରୁଥିସେ । ସଯଉଁ ପରିସ୍ଥିତସିର ଏପରି  ନ୍ଯୁିକି୍ତ ସହାଇଛ ି ତାହା 
ନ୍ବିସିଶଷସର େମସ୍ତ କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ୟିମିତ କରିବା ଏହ ିଆଇନ୍ର ଉସେଶୟ 

ନୁ୍ସହଁ । ସତସବ ଏହ ି ବବିା୍ୀୟ ଆଇନ୍, ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ ଏକ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, 
ସେମାନ୍ଙ୍କ ସେବାର ଉପସଯାଗ କରବିା ଏବଂ ରାଜୟସର ସବକାରୀ େମେୟାର ମକୁାବେିା କରିବା 
ଉସେଶୟସର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ଆେଥିିବା କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଏହାର 

ପସରାପକାରକୁ  େୀମିତ କରିସ୍ଇଛ ି। ସଯସହତୁ ଏହା ସହଉଛ ିଉସେଶୟ, ଅନ୍ୟ ଉପାୟସର କମିବା 
ବୃତି୍ତସଭାଗୀମାସନ୍ ସଯଉଁ ପରିସ୍ଥିତସିର ସେବାସର ପ୍ରସବଶ କରିଥିସେ ତାହା ବୟତୀତ ନ୍ଯୁିକ୍ତ 

ସହାଇଥିବା କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାସନ୍ , ଆଇନ୍କୁ ଅସ୍ପଷ୍ଟ ସବାେି କହପିାରିସବ ନ୍ାହିଁ  କମିବା 
ଏହା ଉପସର ଅନୁ୍ସେ୍ 14 ର ପ୍ରାବଧାନ୍କୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରିବାକୁ ୍ାବ ିକରିପାରିସବ ନ୍ାହିଁ ।  

2.10 "ଅଣ ଅନ୍ତଭଥୂ କି୍ତ" ଉପସର ଆଧାରିତ ଏକ ଆପତି୍ତ ନ୍ୟାୟାଳୟମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
େହଜସର ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ ନ୍ାହିଁ  । ସତଣୁ, ଆପତି୍ତ ଅଧୀନ୍ର ଆଇନ୍ ସକୌଣେ ି ୋମି୍ବଧାନ୍କି 

୍ୁବଥଳତାସର ପୀଡତି ନୁ୍ସହଁ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହାକୁ ରେ କରିବାସର ଭୁେ କସେ ।  

ଗୁଜ୍ୋର୍ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ବନ୍ାମ ଶ୍ରୀ ଅମ୍ବ଼ିକା ମ଼ିଲସ୍  ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ, ଅହମ୍ମୋବାେ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ 1974 (3) SCR 760 = (1974) 4 SCC 656; ଆଇନ୍ ବୟାପାେେ ଅଧ୍ୟେ ଏବଂ 
ଆଇନ୍ ସ୍ମାେକ, ପଶ୍ଚ଼ିମବଙ୍ଗ ବନ୍ାମ ଗ଼ିେ଼ିଶ କୁମାେ ନ୍ଭଲାଖ୍ା ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 1975 (3) SCR 

802 = (1975) 4 SCC 754; ଅଜ୍ୟ କୁମାେ ବାନ୍ାଜ୍ଣୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ 

ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  1984 ( 3) SCR 252 = (1984) 3 SCC 127-ଉପସର ନ୍ଭିଥରକରାଗୋ ।  

2.11 ତର୍ାପି, ଏହ ିତର୍ୟକୁ ୍ୃଷ୍ଟିସର ରଖି ସଯ ସେମାସନ୍ ସକସତକ ସେତ୍ରସର 17 ରୁ 18 

ବଷଥ କାମଚଳା  ଆଧାରସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ୍ୀର୍ଥ ବଷଥ ସେବା ପ୍ର୍ାନ୍ କରିଛନ୍ତ ି ,ସତଣ ୁ

ବତ୍ତଥମାନ୍ କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ କାଯଥୟ କରୁଥିବା ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାସନ୍ 

ସେବାସର ନ୍ୟିମିତକରଣର ପ୍ରତକିାର ପାଇବାକୁ ହକ୍ାର ଅଟନ୍ତ ି । ସେମାସନ୍ ପ୍ରାୟ ସଗାଟଏି  

ଜୀବନ୍କାଳ ପାଇଁ ସେବା ପ୍ରା୍ାନ୍ କରିଛନ୍ତ ି ଏବଂ କାମଚଳା ଆଧାରସର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଥ ଖାେିଥିବା 
ପ୍ବୀକୁ ପୂରଣ କରଛିନ୍ତ ି । ଏହ ି ପରିଣତ େମୟସର ସେମାନ୍ଙୁ୍କ ପଛକୁ ସଫରାଇ ଆଣିବା 
ସେମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ କଷ୍ଟୋଧ୍ୟ ସହବ । ଏହାବୟତୀତ, ର୍ଟଣାକ୍ରମକୁ ସକହ ିଅଣସ୍ଖା କରିପାରସିବ 
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ନ୍ାହିଁ, ବସିଶଷ କରି ଏହ ିେତୟକୁ ସଯ ପରବତ୍ତଥୀ େମୟସର େମାନ୍ ସଯାଗୟତା େହତି ଏବଂ ଉଭୟ 

ବଗଥ ପାଇଁ ପ୍ରସୁ୍ତତ ସହାଇଥିବା ସେହ ି େମାନ୍ େରକାରୀ ନ୍ୀତ ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା 
ବୃତି୍ତସଭାଗୀମାନ୍ଙୁ୍କ, େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ଆଇନ୍ ମାଧ୍ୟମସର ନ୍ୟିମିତ କରାଯାଇଛ ି । ଏ  

ପଯଥୟନ୍ତ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବସର ପ୍ରତକିାରକୁ  ବ୍ଳାଇ ପାରିସବ । ଏହ ିପରିସ୍ଥିତସିର, 

ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବତ୍ତଥମାନ୍ କାମଚଳା ଆଧାରସର କାଯଥୟ କରୁଥିବା 
ଅର୍ଥାତ୍ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସର ଆଜ୍ଞାସ୍ଶ ଆସବ୍ନ୍କାରୀ ମାନ୍ଙୁ୍କ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବସର ଧର ି

ନ୍ଅିନ୍ତ,ି ସଯଉଁମାସନ୍ ସବୈଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ ପ୍ର୍ାନ୍ କରିଥିବା ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ 

ନ୍ୟିମିତକରଣର ତାରିଖ ଠାରୁ ଅନୁ୍ରୂପ ନ୍ୟିମିତକରଣର ପ୍ରତକିାର ପାଇବାକୁ ହକ୍ାର ।  

ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଶନ େଂଖୟା  3 

3.1 ଯ୍ଓି ବତ୍ତଥମାନ୍ର ମାମୋସର କାମଚଳା େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ନ୍ୟିମ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଦି୍ଧଥାରିତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଅନୁ୍େରଣ କରି କରାଯାଇନ୍ଥିୋ, ସବୈଧିକରଣ ଅଧିନ୍ୟିମ 

ସେମାନ୍ଙ୍କ ସେବାକୁ ନ୍ୟିମିତ କରବିା ପଯଥୟନ୍ତ କାମଚଳା ବୟକି୍ତମାସନ୍ ନ୍ରିବେନି୍ନ ଭାବସର 

ସେମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ବୀସର ରହଥିିସେ । ଏଠାସର ଧର ି ସନ୍ବା ପାଇଁ ସକୌଣେ ି ସ୍ଥାନ୍ ନ୍ାହିଁ ସଯ 

ବବିା୍ୀୟ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 3 (3)ସର େୂଚତି ଥିବା ଭଳ ି ବରିଷ୍ଠତା  ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 

େୁବଧିାଗୁଡକୁି ମଞ୍ଜରୁ କରବିା ଆଇନ୍ତଃ ଅନୁ୍ମତସିଯାଗୟ ନ୍ଥିୋ  କମିବା ଏହା ଅନ୍ୟ ସକୌଣେ ି

ଉତ୍ସରୁ ନ୍ଯୁିକ୍ତ ସେବାଧୀନ୍ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର  ସକୌଣେ ି ନ୍ହିତି ଅଧିକାରକୁ ଉେଂର୍ନ୍ 

କରିଥିୋ । ବବିା୍ୀୟ ଆଇନ୍ର ଧାରା 3 (2) କମିବା 3 (3) ର ପ୍ରାବଧାନ୍ଗୁଡକିସର ସକୌଣେ ି

ସବଆଇନ୍ କମିବା ୋମି୍ବଧାନ୍କି ୍ୁବଥଳତା ନ୍ାହିଁ ।   

 ପ୍ରତୟେ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ରଶ୍ରଣୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଅଧିକାେୀ  ବନ୍ାମ ମହାୋଷ୍ଟ୍ର ୋଜ୍ୟ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାରନ୍ 1990 (2) SCR 900 = (1990) 2 SCC 715; ଭାେତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ 

ଇତୟାେ଼ି ଇତୟାେ଼ି ବନ୍ାମ ଲଳ଼ିତା ଏସ୍. ୋଓ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଇତୟାେ଼ି ଇତୟାେ଼ି 2001 ( 2) 

SCR 1059 = (2001) 5 SCC 384; ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରରେଶ ୋଜ୍ୟ  ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଜ୍ରଣ  ବନ୍ାମ ରକ. 

ଏସ୍. ମୁେଲୀଧେ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 1992 ( 1) SCR 295 = (1992) 2 SCC 241;  ଏବଂ 
ନ୍ରେନ୍ଦେ ଚଡ୍ଡା ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  1986 (1) SCR 

211 = (1986) 2 SCC 157-ଉପସର ନ୍ଭିଥରକରାଗୋ ।  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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3.2 ତର୍ାପି ସେଠାସର କାହିଁକ ିକାମଚଳା ଆଧାରସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ  ପସ୍ାନ୍ନତ ି

ପାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାସ୍ଶ ଆସବ୍ନ୍କାରୀ ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାସନ୍ ସଯଉଁମାନ୍ଙୁ୍କ ତାଙ୍କର 

ସେବା ଅବଧି ଆଧାରସର ନ୍ୟିମିତକରଣ ପାଇଁ ଧରି ନ୍ଆିଯାଇଛ ି ସେମାନ୍ଙୁ୍କ ଏକ ଅନୁ୍ରୂପ 

େୁବଧିା ମଧ୍ୟ ୍ଆିଯିବ ନ୍ାହିଁ  ସବାେି ଏକ େମାନ୍ ନ୍ସିେଥଶ ୍ଆିଯିବାର କାରଣ ନ୍ାହିଁ । କନୁି୍ତ 

ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ବଗଥ ଏବଂ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଥରୁ ଏପରି େମସ୍ତ ନ୍ୟିମିତ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାସନ୍ ମିଳତି 

ଭାସବ ପସ୍ାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର ନୁ୍ୟନ୍ ପ୍ବୀସର ରହସିବ ।  

4. ଫଳସ୍ୱରୂପ, ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ନ୍ମିନେିଖିତ ଆସ୍ଶ ପାରିତ କରନ୍ତ ି:  

(1) ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ତାରିଖ 15-10-2008 ର ଆସେପିତ ରାୟ 

ଏବଂ ଆସ୍ଶକୁ ରେ କରି୍ଆିଯାଏ । 

(2) କାମଚଳା ଭିତି୍ତସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାସବ କାଯଥୟ କରୁଥିବା ଆଜ୍ଞାସ୍ଶ 

ଆସବ୍ନ୍କାରୀ  ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ମାନ୍ଙ୍କର ଏବଂ ସେବାଧୀନ୍ 

ଡଗି୍ରୀଧାରୀ   କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ େରଂେିତ ଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବତି 5% ନ୍ଦି୍ଧଥାରିତ 
ଅଂଶସର ଅନୁ୍ରୂପ ଭାସବ ଅବସ୍ଥାପିତ ଅନ୍ୟ େମସ୍ତଙ୍କର  ଓ କାମଚଳା େହକାରୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର ସେବାକୁ, ଓଡଶିା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କର ସେବା  (ନ୍ଯୁିକି୍ତର ସବୈଧିକରଣ ) 

ଅଧିନ୍ୟିମ, 2002 କାଯଥୟକାରୀ ସହବା ତାରିଖଠାରୁ ନ୍ୟିମିତ କରାଯିବ । ଏହା 
ମଧ୍ୟ ନ୍ସିେଥଶତି ହୁଏ ସଯ  କାମଚଳା  ଆଧାରସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ 

ପସ୍ାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା ଏପରି ସେବାଧୀନ୍ ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

ପସ୍ାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ନୁ୍ୟନ୍ସର ଏବଂ ବବିା୍ୀୟ ଅଧିେୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ନ୍ୟିମିତ କରାଯାଇଥିବା ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଉର୍ଦ୍ଧ୍ଥସର ରଖାଯିବ । 

ବବିା୍ୀୟ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ନ୍ୟିମିତ ସହାଇଥିବା 
ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟସର ଏବଂ ଏହ ି ଆସ୍ଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ୟିମିତ 

ସହାଇଥିବା ଡଗି୍ରୀଧାରୀ କନ୍ଷି୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟସର ପରସ୍ପର ବରିଷ୍ଠତାକୁ 

ସେମାନ୍ଙ୍କର କାମଚଳା ଆଧାରସର େହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାସବ  ନ୍ଯୁିକି୍ତ ସହାଇଥିବା 
ପ୍ରର୍ମ ତାରିଖ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ଦି୍ଧଥାରଣ କରାଯିବ । 
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                                            ନ୍ଜରି େୂଚନ୍ା 

1973 (1) SCR 515             ଅନୁ୍ସେ୍ 22  ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

2003 (5) Suppl. SCR 751   ଅନୁ୍ସେ୍ 22 ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

1970 (1) SCR 388              ଅନୁ୍ସେ୍ 23 ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

1978 (3) SCR 334              ଅନୁ୍ସେ୍ 25 କୁ                      େୂଚତି କରାଗୋ ।   

1996 (2) SCR 23                ଅନୁ୍ସେ୍ 25 କୁ                      େୂଚତି କରାଗୋ ।   

1996 (6) Suppl.SCR 529     ଅନୁ୍ସେ୍ 25 କୁ                     େୂଚତି କରାଗୋ ।   

1976 (3) SCR 237               ଅନୁ୍ସେ୍ 25 କୁ                     େୂଚତି କରାଗୋ ।   

2004 (5) Suppl. SCR 720    ଅନୁ୍ସେ୍ 25 କୁ                     େୂଚତି କରାଗୋ ।   

(2006) 5 SCC 65                ଅନୁ୍ସେ୍ 25 କୁ                    ଉସେଖ କରାଗୋ ।   

AIR 1958 SC 468               ଅନୁ୍ସେ୍ 27 କୁ                      େୂଚତି କରାଗୋ ।    

[1913] AC 107                   ଅନୁ୍ସେ୍ 28 କୁ                     େୂଚତି କରାଗୋ  ।   

2004 ( 8) SCC 599              ଅନୁ୍ସେ୍ 33 କୁ                   ପ୍ରସୟାଗାତ୍ମକ ନୁ୍ସହଁ ।   

2006 ( 3) SCR 953              ଅନୁ୍ସେ୍ 34 କୁ                        େୂଚତି କରାଗୋ ।   

2006 ( 3) SCR 953               ଅନୁ୍ସେ୍ 41 କୁ                       େୂଚତି କରାଗୋ  ।   

2010 (9) SCR 543               ଅନୁ୍ସେ୍ 41 କୁ                       େୂଚତି କରାଗୋ  ।   

1952 SCR 284                     ଅନୁ୍ସେ୍ 49 କୁ                        େୂଚତି କରାଗୋ ।   

1959 SCR 279                      ଅନୁ୍ସେ୍ 49 କୁ                       େୂଚତି କରାଗୋ ।   

1979 (2) SCR 476                 ଅନୁ୍ସେ୍ 49 କୁ                       େୂଚତି କରାଗୋ ।   

1974 (3) SCR 760                 ଅନୁ୍ସେ୍ 53  ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  
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1975 ( 3) SCR 802                ଅନୁ୍ସେ୍ 54 ଉପସର                ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

1984 ( 3) SCR 252                 ଅନୁ୍ସେ୍ 55 ଉପସର                 ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

1990 (2) SCR 900                       ଅନୁ୍ସେ୍ 62 ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

2001 (2) SCR 1059                     ଅନୁ୍ସେ୍ 66 ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

1992 ( 1) SCR 295                      ଅନୁ୍ସେ୍ 67 ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

1986 ( 1) SCR 211                      ଅନୁ୍ସେ୍ 68 ଉପସର               ନ୍ଭିଥର କରାଗୋ ।  

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ଅଧିକେ଼ିତା :  ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା  8322/2009 ।  

କର୍କସ୍ଥ଼ିତ ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ WPC ସଂଖ୍ୟା 11093/2006 ରେ ତାେ଼ିଖ୍ 

15.10.2008 େ  ୋୟ ଏବଂ ଆରେଶେୁ ।  

 ସହ଼ିତ  

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8323/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8324 /2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8325/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8326/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8327/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8328/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8329/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8330/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8331/2009 । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1768/2006 । 
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ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1940/2010 । 

ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଅତ଼ିେ଼ିକ୍ତ ସଲ଼ିସ଼ିର୍େ ରଜ୍ରନ୍ୋଲ   ଏଲ୍. ନ୍ାରଗଶ୍ୱେ ୋଓ, 

,ୋଜ୍ୀବ ଧାୱନ୍, ପ଼ି. ଏସ୍. ନ୍େସ଼ିଂହ, ପଲ୍ଲବ ସ଼ିରସାେୀୟା, ଅରଶାକ କୁମାେ ପାରଣ୍ଡ, ରଜ୍. ଏନ୍. 

େୁରବ, ମନ୍ୀର୍ ରଗାୋମୀ (ମୟାପ୍ ଆଣ୍ଡ କମ୍ପାନ୍ୀ ପାଇେଁ), ୋଧା ଶୟାମ ରଜ୍ନ୍ା, େଜ୍ନ୍ୀଶ ଭାସ୍କେ, 

ଐଶ୍ୱଯଣୟା ଭାର଼୍ି, ଗୁପ୍ କୟାପରର୍ନ୍ କେନ୍ ସ଼ିଂହ ଭାର଼୍ି, ଶ଼ିବାଶ଼ିର୍ ମ଼ିଶ୍ର, ସୁବ଼ିନ୍ୟ ୋସ, ଡ଼ି. ଅଭ଼ିନ୍ବ 

ୋଓ, ଶ଼ିବୋଜ୍ ଗାଓେଁକେ, ଲ଼ିଙ୍ଗୋଜ୍ ଶଡଙ୍ଗୀ, ଏସ୍. ଆର୍. ରସର଼୍ିଆ, ସ଼ି. ରକ. ସୁଚେ଼ିତା, ୱାଇ. 

ପ୍ରଭାକେ ୋଓ । 

ଉର୍ତ୍ତେୋତାମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଏସ୍. ରକ. ର ାଲକ଼ିଆ, ଜ୍ୟନ୍ତ ୋସ, ଅରଶାକ କୁମାେ ପାରଣ୍ଡ, 

ରଜ୍. ଏନ୍. େୁରବ, ପ଼ି. ଏନ୍. ମ଼ିଶ୍ର, ପ଼ି. ଏସ୍. ପର୍ୱାଲ଼ିଆ, େଖ୍େୁେ଼ିନ୍, ଏମ୍. ରକ. ୋସ, ଏନ୍. 

ୋମଚନ୍ଦ୍ରନ୍, ଲ଼ିଙ୍ଗୋଜ୍ ଶଡଙ୍ଗୀ, େଜ୍ନ୍ୀଶ ଭାସ୍କେ, ଏସ୍. ଆର୍. ରସର଼୍ିଆ, ଅଭ଼ିଷ୍ଟ କୁମାେ, ୟୁ. ସ଼ି. 
ମହାନ୍ତୀ, ପ଼ି. ରକ. ପଟ୍ଟାନ୍ାଏକ, ନ଼୍ିକ଼ିରଲଶ ୋମଚନ୍ଦ୍ରନ୍, ୋଜ୍ କ଼ିରଶାେ ରଚୌଧୁେୀ, ଏସ୍. କମଲ 

ମ଼ିଶ୍ର, େ଼ିରତଶ ଅଗ୍ରୱାଲ, ଆର୍. ଭାସ୍କେ, ସୋେ ରେହମାନ୍, ଉରମଶ ଚନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତୀ, ଏ. ପ଼ି. 
ମହାନ୍ତୀ,  ସ଼ିରବା ଶଙ୍କେ ମ଼ିଶ୍ର, କୁମାେ ରଗୌେବ, ପ଼ି. ରକ. ପଟ୍ଟନ୍ାଏକ, ଏସ୍. ରକ. ପାର୍ନ୍ୀ, କୁମାେ 

ରଗୌେବ, ବ଼ି. ଏନ୍. େୁରବ, ରେବାଶ଼ିର୍ ମ଼ିଶ୍ର, ସଞ୍ଜୀବ ପାଣ଼ିଗ୍ରାହୀ, ସ଼ିଦ୍ଧାଥଣ ରଚୌଧୁେୀ, ଏଲ୍. ନ଼୍ିଧ୍ରାମ 

ଶମଣା, କୀର୍ତ୍ତ ିରେଣୁ ମ଼ିଶ୍ର, ଅପୂବଣା ଉପମାନୁ୍ୟ, ସ଼ି. ରକ. ସୁଚେ଼ିତା, ର଼ିଜ୍ ଭୂର୍ଣ, ମରନ୍ାଜ୍ ରକ. ୋସ, 

ଏମ୍. ସ଼ି.  ଼ିଙ୍ଗର ା, ଜ଼୍ିରତନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ୋୟ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା    

ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ଟ ି . ଏସ୍ . ଠାକୁର୍ ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ । ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକରେ ବ଼ିଚାେ ପାଇେଁ 
ଆଇନ୍େ ସାଧାେଣ ପ୍ରଶନ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ ରଯଉେଁଗୁଡ଼ିକେ  ମ଼ିଳ଼ିତ ଭାବରେ ଶୁଣାଣ଼ି କୋଗଲା ଏବଂ ଏହ଼ି 
ସାଧାେଣ ଆରେଶ ଦ୍ୱାୋ ରସଗୁଡ଼ିକେ ସମାଧାନ୍ କୋଗଲା । ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ ପେ଼ିସେ ମଧ୍ୟକୁ ଆସୁଥିବା 
ପ୍ରାଥମ଼ିକ ପ୍ରସଙ୍ଗ  ଓଡ଼ିଶା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ରସବା ( ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧିକେଣ ) ଅଧିନ଼୍ିୟମ , 2002 େ 

ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ରବୈଧତା କୁ ସ୍ପଶଣ କରେ ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ୋଜ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀ ରସବାେ ନ଼୍ିମଣାଣ, ରମକାନ଼୍ିକାଲ୍ 

ଏବଂ ରବୈେୁତ଼ିକ ବ଼ିଭାଗରେ 881 ଜ୍ଣ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ରବୈଧ 

କୋଯାଇଛ଼ି, ଯେ଼ିଓ ଏପେ଼ି ସମସ୍ତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଓଡ଼ିଶା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ରସବା ନ଼୍ିୟମାବଳୀ, 1941 େ 

ଉଲଂଘନ୍ କେୁଥିଲା ।  ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ଏକ ସମୂହ 
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ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ରେ ଏହ଼ି ଆଧାେରେ ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍କୁ େେ କେ଼ିରେରଲ ରଯ ଏହା 
ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ 14 ଏବଂ 16 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରତ଼ିଶୁତ଼ିବଦ୍ଧ 

ରମୌଳ଼ିକ ଅଧିକାେଗୁଡ଼ିକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ୍ କରେ । ଆରମ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ଅଧିକ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ଭାବରେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ 

ପାଇେଁ ଉଠୁଥିବା ପ୍ରଶନଗୁଡ଼ିକୁ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିବୁ, କ଼ିନୁ୍ତ ଏହା କେ଼ିବା ପୂବଣେୁ, ଆମକୁ ଏକ ତଥୟ ମୂଳକ 

ଅଭ଼ିକଳ୍ପ ସ୍ଥ଼ିେ କେ଼ିବାକୁ ଆବଶୟକ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କେୁ ରଯଉେଁଥିରେ ସମଗ୍ର ବ଼ିବାେ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ ।  

2. 1990 ମସ଼ିହା ରମ 15 ତାେ଼ିଖ୍ରେ ୋଜ୍ୟ କୟାବ଼ିରନ୍ର୍ରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ଏକ 

ର଼୍ିପ୍ପଣୀରେ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବ଼ିଭାଗେ  ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ଶାଖ୍ାରେ 2000େୁ ଅଧିକ ରବକାେୀ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାରନ୍ , 

ରଯଉେଁମାରନ୍ 1984 ମସ଼ିହାେୁ ଅରନ୍କ ଯନ୍ତ୍ରୀ ମହାବ଼ିେୟାଳୟେୁ  ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ରହାଇଥିରଲ, ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ସମସୟା ଉପରେ ଆରଲାକପାତ କୋଗଲା ଏବଂ ୋଜ୍ୟ ଅଥଣବୟବସ୍ଥାେ ଲାଭ ପାଇେଁ ଉପଲବ୍ଧ 

ମାନ୍ବ ସମବଳେ ଉପରଯାଗ ପାଇେଁ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ େ଼ିଆଗଲା । ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବରେ ରବକାେୀ ସ୍ନାତକ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସାମ଼ିଲ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏକ ଦ୍ୱ଼ିମୁଖ୍ୀ କାଯଣୟ ରଯାଜ୍ନ୍ାେ ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା କୋଗଲା । କାଯଣୟ 
ରଯାଜ୍ନ୍ାେ ପ୍ରଥମ ଭାଗରେ ସହାୟକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ 127ର଼୍ି ପେବୀକୁ ପ୍ରତୟାହାେ କେ଼ିବା ପାଇେଁ 
ବୟବସ୍ଥା କୋଗଲା, ଯାହାକୁ ରଲାକରସବା ଆରୟାଗଙୁ୍କ  ପଠାଗଲା ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ଅଣ-ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ 

ରଶ୍ରଣୀ ପାହୟାରେ ରବକାେୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେଇ ପୂେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ବ଼ିଜ୍ଞାପନ୍ 

େ଼ିଆଗଲା । ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବେ ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ଭାଗରେ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ବ଼ିଭାଗରେ 614ର଼୍ି କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀ ସଷୃ୍ଟ଼ି 
କେ଼ିବାେ ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା କୋଗଲା, ଯାହାଦ୍ୱାୋ ରବକାେୀ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସ୍ଥାନ୍ ମ଼ିଳ଼ିପାେ଼ିବ । ଏହ଼ି 
614ର଼୍ି ପେବୀ ମଧ୍ୟରେ 314ର଼୍ି ନୂ୍ତନ୍ ପେବୀ ସଷୃ୍ଟ଼ି କୋଯ଼ିବାେ ପ୍ରସ୍ତାବ େହ଼ିଛ଼ି, ଯାହା ୋଜ୍ୟେ 

ପ୍ରରତୟକ ବ୍କ ପାଇେଁ ରଗାର଼୍ିଏ ରଲଖ୍ାଏେଁ ରହବ । ରସହ଼ିଭଳ଼ି, ଅନୁ୍ସନ୍ଧାନ୍େ ଗତ଼ିକୁ ତ୍ୱୋନ଼୍ିବତ କେ଼ିବା 
ପାଇେଁ ଜ୍ଳରସଚନ୍ ବ଼ିଭାଗରେ ସରବଣେଣ ଏବଂ ଅନୁ୍ସନ୍ଧାନ୍ ପାଇେଁ 100ର଼୍ି ପେବୀ ସୃଷ୍ଟ଼ି କୋଯ଼ିବାେ 

ଥିଲା । ପାୋେୀପ ଇସ୍ପାତ କାେଖ୍ାନ୍ାେ ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିଭୂମ଼ି କାଯଣୟ ପାଇେଁ ଆହୁେ଼ି 200ର଼୍ି ପେବୀ 
ସଷୃ୍ଟ଼ି କୋଯ଼ିବାେ ଥିଲା ।  

3. କୟାବ଼ିରନ୍ର୍ରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ର଼୍ିପ୍ପଣୀରେ ପୋମଶଣ େ଼ିଆଯାଇଛ଼ି ରଯ ପ୍ରଥମ 

ପଯଣୟାୟରେ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ କ଼ିମବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାରବ ମରନ୍ାନ୍ୀତ ରହବାକୁ ଥିବା ଉପରୋକ୍ତ 

ସମସ୍ତ 741ର଼୍ି (127 + 614) ପେବୀରେ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମାସ଼ିକ 2 ହଜ୍ାେ/- ର୍ଙ୍କାେ 

ଏକୀକୃତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରେ  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି େ଼ିଆଯାଇପାେ଼ିବ । ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବରେ େୁଇ ବର୍ଣ ପରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାରବ 
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ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ କାଯଣୟେେତାକୁ ମଲୂୟାଙ୍କନ୍ କେ଼ିବା ପରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ସାମ଼ିଲ କେ଼ିବାେ 

ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା କୋଯାଇଥିଲା । 

4. ମନ୍ତ୍ରୀ ପେ଼ିର୍େ ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ଉପସ୍ଥାପ଼ିତ ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ବ଼ିଚାେ କରଲ ଏବଂ ଏହାକୁ 

ଅନୁ୍ରମାେନ୍ କରଲ । 1990 ମସ଼ିହା ରମ ମାସ 15 ତାେ଼ିଖ୍ରେ ଅନୁ୍ଷ୍ଠ଼ିତ ମନ୍ତ୍ରୀ ପେ଼ିର୍େେ ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ 

ରବୈଠକରେ 'ଅଣ-ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସମସୟା' ସମବନ୍ଧରେ ନ଼୍ିଆଯାଇଥିବା ନ଼୍ିଷ୍ପତ଼ିକୁ 1990 

ମସ଼ିହା ରମ ମାସ 21 ତାେ଼ିଖ୍ରେ ଏକ ସ୍ମାେକୀ ପତ୍ର ଜ୍େ଼ିଆରେ ସେକାେଙ୍କେ ସଚ଼ିବମାନ୍ଙୁ୍କ 

ପଠାଗଲା,  ଯାହାେ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ଅଂଶ ନ଼୍ିମନମରତ ପଠନ୍ କୋଯାଏ :   

"ପ୍ରସଙ୍ଗ ସଂଖ୍ୟା 5 :ଅଣ-ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ  ସମସୟା ।  

ଏହ଼ି ସମସୟାଗୁଡ଼ିକ ପୁଙ୍ଖାନୁ୍ପୁଙ୍ଖ ଆରଲାଚନ୍ା କୋଗଲା ଏବଂ ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ନ଼୍ିଷ୍ପର୍ତ୍ତ଼ିମାନ୍ 

ନ଼୍ିଆଗଲା । 

i) ଓଡ଼ିଶା ରଲାକରସବା ଆରୟାଗକୁ ପଠାଯାଇଥିବା ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ବ଼ିଜ୍ଞାପ଼ିତ 

ରହାଇଥିବା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସମସ୍ତ ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ପ୍ରତୟାହାେ 

କୋଯାଇପାରେ । 

ii)  ପ୍ରରତୟକ ବ୍କରେ ରଗାର଼୍ିଏ କେ଼ି 314ର଼୍ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀ ସଷୃ୍ଟ଼ି   
କୋଯାଇପାରେ ।  

iii)  ସରବଣେଣ ଏବଂ ଅନୁ୍ସନ୍ଧାନ୍ ପାଇେଁ ଜ୍ଳରସଚନ୍ ବ଼ିଭାଗରେ 100ର଼୍ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀ ସଷୃ୍ଟ଼ି କୋଯାଇପାରେ ।  

iv)  ପାୋେୀପ ବନ୍ଦେ ସ୍ଥ଼ିତ ଇସ୍ପାତ କାେଖ୍ାନ୍ାେ ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିଭୂମ଼ି କାଯଣୟ ପାଇେଁ 
200ର଼୍ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀ ସଷୃ୍ଟ଼ି କୋଯାଇପାରେ ।  

v)   ରବକାେୀ  ଡ଼ିଗ୍ରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରମାର୍ 741ର଼୍ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀ ଉପଲବ୍ଧ ରହବ । ଜ୍ରଣ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଙୁ୍କ ମାସ଼ିକ 2,000/- 

ର୍ଙ୍କାେ ଏକୀକୃତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ି େ଼ିଆଯାଇପାରେ । େୁଇ ବର୍ଣ ପରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

କାଯଣୟେେତା ଆଧାେରେ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ପେବୀରେ ସାମ଼ିଲ୍ ରହବା 
ଉପରେ ବ଼ିଚାେ କୋଯାଇପାରେ ।  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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vi)  ଚୟନ୍ ପାଇେଁ ମାନ୍େଣ୍ଡ ପଥୃକ ଭାବରେ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ, ଯାହା ଦ୍ୱାୋ 
ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ େଳେୁ େଳ କ୍ରରମ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
େ଼ିଆଯ଼ିବ ।  

vii)  ଅବଶ଼ିଷ୍ଟ ରବକାେୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ, ବ଼ିଭାଗ/ନ଼୍ିଗମ ଦ୍ୱାୋ କାଯଣୟ ଭାେ 

େ଼ିଆଯ଼ିବାରେ ପ୍ରାଥମ଼ିକତା ପାଇଥିବା କମ୍ପାନ୍ୀ ସମୂହ ଏବଂ ସମବାୟ ସମ଼ିତ଼ି 
ଗଠନ୍ ଦ୍ୱାୋ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ନ଼୍ିମଣାଣ କାଯଣୟରେ ନ଼୍ିରୟାଜ଼୍ିତ କେ଼ିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ    

େ଼ିଆଯାଇଛ଼ି ।  

5. ଉପସରାକ୍ତ ନ୍ଷି୍ପତରି ପରବତ୍ତଥୀ ପ୍ସେପ ସ୍ୱରୂପ, େରକାର ବଭିିନ୍ନ େରକାରୀ ବଭିାଗ, 

ପ୍ରକଳ୍ପ, ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଉସ୍ୟାଗ, େମବାୟ େମିତ ିଏବଂ ଶଳି୍ପ ଆ୍ସିର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ େମସ୍ତ ବଭିାଗର 

ସବକାରୀ ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାସବ ତାେିକାଭୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଆସବ୍ନ୍ପତ୍ର 

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କସେ । 22 ସେସପେମବର 1990 ସର ଅନ୍ୟ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ  ଦ୍ୱାରା, େରକାର ବଭିିନ୍ନ 

ବଭିାଗ ଏବଂ ଉସ୍ୟାଗସର ଖାେି ଥିବା ପ୍ବୀସର ବୃତି୍ତସଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାବସର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁ

ସବକାରୀ ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବଭିାଗକ୍ରସମ ତାେିକାଭୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବାକୁ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଧାଯଥୟ କସେ ।ଧାଯଥୟ ସହାଇଥିବା ପ୍ରକ୍ରିୟାଟ ିନ୍ମିନେିଖିତ ପ୍ରଭାବଗୁଡକୁି େୃଷ୍ଟି କୋ :  

"2.ରତଣୁ ସେକାେ ନ଼୍ିଷ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି ରନ୍ଇଛନ୍ତ଼ି ରଯ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ସେକାେୀ ବ଼ିଭାଗ ଏବଂ ଉରେୟାଗରେ  

ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ବ଼ିଭାଗକ୍ରରମ ରବକାେୀ ସ୍ନାତକ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ  ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଗ୍ରହଣ କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ :  

(1) 25 ପ୍ରତ଼ିଶତ  ପେବୀ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ପୂେଣ କୋଯ଼ିବ ଏବଂ ଏଥିପାଇେଁ 1984 

ବୟାଚେୁ ଆେମ୍ଭ କେ଼ି 1989 ବୟାଚ ପଯଣୟନ୍ତ ପ୍ରରତୟକ ବୟାଚେୁ ସମାନ୍ ସଂଖ୍ୟକ ପେବୀ 
ଗ୍ରହଣ କୋଯ଼ିବ । 

(2) ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ତାଲ଼ିକାଭୁକ୍ତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏକ ବ଼ିନୁ୍ଦ ପଦ୍ଧତ଼ି ଗ୍ରହଣ କୋଯ଼ିବ, 

ରଯଉେଁଥିପାଇେଁ ରମାର୍ 100 ମାକଣେୁ ଏଚ୍. ଏସ୍. ସ଼ି. ରେ ପ୍ରେଶଣନ୍କୁ 15 ମାକଣ େ଼ିଆଯ଼ିବ, 

ଆଇ. ଏସ୍. ସ଼ି. ଏବଂ ଡ଼ିରପ୍ାମା ରେ ପ୍ରେଶଣନ୍କୁ 25 ମାକଣ େ଼ିଆଯ଼ିବ ଏବଂ ଅନ୍ତ଼ିମ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଡ଼ିଗ୍ରୀ ପେୀୋରେ ପ୍ରେଶଣନ୍କୁ 60 ମାକଣ େ଼ିଆଯ଼ିବ । 
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 (3) 25 ପ୍ରତ଼ିଶତ ପେବୀ ପାଇେଁ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ତାଲ଼ିକାଭୁକ୍ତ ରହବା ପରେ, 

ଅବଶ଼ିଷ୍ଟ ପେବୀ ପାଇେଁ 1984 ମସ଼ିହାେୁ େଳକ୍ରରମ ତାଲ଼ିକାଭୁକ୍ତ କୋଯ଼ିବ । ବୟାଚକ୍ରରମ 

ତାଲ଼ିକାରେ  ପ୍ରାଥଣୀଙ୍କ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ଅବସ୍ଥ଼ିତ଼ି ପୁଣ଼ି ଉପରୋକ୍ତ (2) ରେ ଧାଯଣୟ 
କୋଯାଇଥିବା ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ରହବ ।  

(4) ସଂେେ଼ିତ ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ  ପୂେଣ କେ଼ିବାେ  ସୁବ଼ିଧା ନ଼୍ିମରନ୍ତ  ସମସ୍ତ ବୟାଚକୁ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ 

କେୁଥିବା ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ାତ଼ି /ଜ୍ନ୍ଜ୍ାତ଼ି, ଶାେୀେ଼ିକ ଭ଼ିନ୍ନେମ ଏବଂ ପୂବଣତନ୍ ରସୈନ଼୍ିକମାନ୍ଙ୍କ 

ପାଇେଁ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ପଥୃକ ତାଲ଼ିକା ମଧ୍ୟ ରହବ । ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକରେ 

ସଂେେଣ ସମବନ୍ଧୀୟ ନ଼୍ିୟମ ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ପାଇେଁ ଲାଗୁ ରହବ ।  

(5) ରକବଳ 10.7.1990 କ଼ିମବା ପୂବଣେୁ ପ୍ରାପ୍ତ େେଖ୍ାସ୍ତଗୁଡ଼ିକୁ ତାଲ଼ିକା ପାଇେଁ ବ଼ିଚାେ 

କୋଯ଼ିବ । ରସହ଼ିପେ଼ି 1984 ମସ଼ିହା ପୂବଣେୁ ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ରହାଇଥିବା ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀ କ଼ିମବା 
1989 ମସ଼ିହା ପରେ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ହାସଲ କେ଼ିଥିବା ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ତାଲ଼ିକାଭୁକ୍ତ ରହବା ପାଇେଁ 
ରଯାଗୟ ରହରବ ନ୍ାହିଁ ।  

(6) ନ଼୍ିରମନାକ୍ତ କମ଼ିର଼୍ି ରବକାେୀ ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଯାଞ୍ଚ ଏବଂ ତାଲ଼ିକାଭୁକ୍ତ କାଯଣୟକୁ  

ହାତକୁ ରନ୍ରବ । 

d . ଇସ୍ପାତ ଏବଂ ଖ୍ଣ଼ି ସଚ଼ିବ                                                 କମ଼ିର଼୍ିେ ଅଧ୍ୟେ  

di.ପ୍ରମୁଖ୍ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଏବଂ ସଚ଼ିବ, ନ଼୍ିମଣାଣ                    ସେସୟ  

dii. ପ୍ରମୁଖ୍ ଯନ୍ତ୍ରୀ  (ଜ୍ଳରସଚନ୍)                         ସେସୟ  

diii.ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବ଼ିେୁୟତ ଏବଂ ବ଼ିେୁୟତ ପ୍ରକଳ୍ପ             ସେସୟ  

div.ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀ, ଜ୍ନ୍ ୋସ୍ଥୟ  ବ଼ିଭାଗ                               ସେସୟ  

dv.ମୁଖ୍ୟଯନ୍ତ୍ରୀ,  ଗ୍ରାମୀଣ ଜ୍ମ଼ିହୀନ୍ ରୋଜ୍ଗାେ                      ସେସୟ 

     ପ୍ରତ଼ିଶୁତ଼ି ରଯାଜ୍ନ୍ା     

dvi. ପେ଼ିଚାଳନ୍ା ନ଼୍ିରେଣଶକ, ଓଡ଼ିଶା ଶ଼ିଳ୍ପ ରପ୍ରାତ୍ସାହନ୍                ସଂରଯାଜ୍କ  
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     ଏବଂ ପୁଞ୍ଜ଼ି  ନ଼୍ିରବଶ ନ଼୍ିଗମ       

     

(7) ଯାଞ୍ଚ କମ଼ିର଼୍ିେ ତାଲ଼ିକାଗୁଡ଼ିକୁ ରଯାଜ୍ନ୍ା ଏବଂ ସମନ୍ବୟ ବ଼ିଭାଗରେ ପେ଼ିଚାଳନ୍ା 
କୋଯ଼ିବ, ରଯଉେଁମାରନ୍ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ସେକାେୀ ବ଼ିଭାଗ ଏବଂ ଉରେୟାଗରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ସୂଚ଼ିତ ଆବଶୟକତା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରାଥଣୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରାରୟାଜ଼୍ିତ କେ଼ିରବ । ଏହ଼ି ଉରେୟାଗଗୁଡ଼ିକ 

ସମ୍ପକୃ୍ତ ପ୍ରଶାସନ଼୍ିକ ବ଼ିଭାଗ ଜ୍େ଼ିଆରେ ଲ଼ିଖିତାରେଶ ପଠାଇରବ ।  

 (8) ନ଼୍ିମଣାଣ ଏବଂ ରମକାନ଼୍ିକାଲ୍ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସମବନ୍ଧରେ, ସେକାେୀ ବ଼ିଭାଗଗୁଡ଼ିକ 

ଜ୍ଳରସଚନ୍ ବ଼ିଭାଗକୁ ଆବଶୟକତା ବ଼ିର୍ୟରେ ଅବଗତ କୋଇରବ, ରଯଉେଁମାରନ୍ 

ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ପୂେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ପ଼ି ଆଣ୍ଡ ସ଼ି ବ଼ିଭାଗେ ତାଲ଼ିକାେୁ ନ୍ାମଗୁଡ଼ିକୁ 

େଖିରବ । ଏହ଼ି ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରେତ୍ରରେ, ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଆରେଶ ଜ୍ଳରସଚନ୍ ବ଼ିଭାଗ ଦ୍ୱାୋ ଜ୍ାେ଼ି 
କୋଯ଼ିବ ଏବଂ ଆବଶୟକ ରହରଲ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନ୍ୟ ବ଼ିଭାଗକୁ ପ୍ରତ଼ିନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଆଧାେରେ 

ପଠାଯ଼ିବ ।  

(9) ଯେ଼ି ଏପେ଼ି ପ୍ରାଥଣୀଙ୍କ ତାଲ଼ିକା ସମାପ୍ତ ରହବା କାେଣେୁ ସଂେେ଼ିତ ପେବୀ ପାଇେଁ 
ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରାଥଣୀଙୁ୍କ ସୁପାେ଼ିଶ କୋଯାଇନ୍ଥାଏ, ରତରବ ପ଼ି. ଆଣ୍ଡ. ସ଼ି. ବ଼ିଭାଗ  

ଲ଼ିଖିତାରେଶ ରେଇଥିବା ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକୁ ଏକ ଅନୁ୍ପଲବ୍ଧତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିରବ 

ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ରସମାରନ୍ ଖ୍ାଲ଼ି ପେବୀକୁ ସଂେେଣ ମୁକ୍ତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ପେରେପ 

ରନ୍ଇପାେ଼ିରବ ଏବଂ ରସମାନ୍ଙ୍କ ସ୍ଥାନ୍ରେ ସାଧାେଣ ବଗଣେ ପ୍ରାଥଣୀଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରେଇପାେ଼ିରବ ।  

(10) ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନ୍ରେ ନୂ୍ତନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ସାଧାେଣ ଆବଶୟକତା ରହଉଛ଼ି ରଯ 

ମୂଳ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଗୁଡ଼ିକେ ପଇଠ ରଯପେ଼ିକ଼ି ଡାକ୍ତେୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ାତ଼ି 
/ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ନ୍ଜ୍ାତ଼ି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଇତୟାେ଼ି ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ରେତ୍ରରେ ଲାଗୁରହବ 

ଏବଂ ଏପେ଼ି ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଗୁଡ଼ିକେ ଯାଞ୍ଚ କେ଼ିବା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେଉଥିବା ବ଼ିଭାଗ/ ଉରେୟାଗେ 

ୋୟୀତ୍ୱ   ରହବ ।  
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 (11) ରକରତକ ରେତ୍ରରେ ସେକାେୀ ଚାକ଼ିେ଼ିରେ ପ୍ରରବଶ ପାଇେଁ ବୟସ ସୀମାକୁ ରକାହଳ 

କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିପାରେ ଏବଂ ଏହାକୁ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେଉଥିବା  ବ଼ିଭାଗ/ ଉରେୟାଗ 

ଦ୍ୱାୋ ଧ୍ୟାନ୍ େ଼ିଆଯ଼ିବ ।  

 ଆରେଶ  

ସାଧାେଣ ସୂଚନ୍ା ପାଇେଁ ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଓଡ଼ିଶାେ ୋଜ୍ପତ୍ରରେ ପ୍ରକାଶ କେ଼ିବାକୁ ନ଼୍ିରେଣଶ 

େ଼ିଆଗଲା । 

ଏହା ମଧ୍ୟ ଆରେଶ େ଼ିଆଗଲା ରଯ ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବେ ନ୍କଲଗୁଡ଼ିକ  ଓ  ରଯାଜ୍ନ୍ା ଏବଂ 
ସମନ୍ବୟ ବ଼ିଭାଗେ 50 ର଼୍ି ନ୍କଲ ସମୂହ ସହ଼ିତ ସମସ୍ତ ସେକାେୀ ବ଼ିଭାଗ, ୋଜ୍େ ପେ଼ିର୍େେ  

ସେସୟ, ସମସ୍ତ ବ଼ିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ, ସମସ୍ତ ଜ଼୍ିଲ୍ଲାପାଳ, ୋଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ସଚ଼ିବ, ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ନ଼୍ିବନ୍ଧକ, ଓଡ଼ିଶା ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ସଚ଼ିବ, ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ପ୍ରମୁଖ୍ ସଚ଼ିବ 

ଏବଂ  କର୍କଠାରେ ଅବସ୍ଥ଼ିତ  ଓଡ଼ିଶାେ ମୁଦ୍ରଣ, ଲ଼ିଖ୍ନ୍ ସାମଗ୍ରୀ ଏବଂ ପ୍ରକାଶନ୍େ  ନ଼୍ିରେଣଶକଙ୍କ 

ପାଖ୍କୁ ପଠାଯ଼ିବ ।  

     ୋଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆରେଶ କ୍ରରମ   

   ଏସ୍ . ସୁନ୍ଦେେଞ୍ଜନ୍ 

  ଅତ଼ିେ଼ିକ୍ତ ବ଼ିକାଶ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ 
ସେକାେଙ୍କ ସଚ଼ିବ "  

6. ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରବକାେୀ ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାେୁ ପ୍ରାପ୍ତ 

େେଖ୍ାସ୍ତଗୁଡ଼ିକ ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରସ୍ତାବ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଥିଲା ଏବଂ ଏହ଼ି ଉରେଶୟ  ପାଇେଁ ଗଠ଼ିତ କମ଼ିର଼୍ି 
ଦ୍ୱାୋ ବ଼ିଚାେ କୋଗଲା ଏବଂ 1991 େୁ 1994 ମଧ୍ୟରେ କୋଯାଇଥିବା ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ  
ରଯାଗୟ ବ଼ିରବଚ଼ିତ ପ୍ରାଥଣୀଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ରବାଲ଼ି େଶଣାଗଲା । ପ୍ରାଥଣୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଜ୍ାେ଼ି 
କୋଯାଇଥିବା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଆରେଶରେ ସ୍ପଷ୍ଟ କୋଗଲା ରଯ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସମ୍ପକୃ୍ତ 

ବ଼ିଭାଗରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ନ଼୍ିରୟାଜ଼୍ିତ କୋଯାଉଛ଼ି ଏବଂ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ 2000/ର୍ଙ୍କାେ 

ଏକୀକୃତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ି ପ୍ରୋନ୍ କୋଯ଼ିବ । ଏଥିରେ ଆହୁେ଼ି କୁହାଗଲା ରଯ ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଭାରବ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଅସ୍ଥାୟୀ ଥିଲା ଏବଂ ରକୌଣସ଼ି ସମୟରେ ଏବଂ ବ଼ିନ୍ା ରକୌଣସ଼ି ସୂଚନ୍ାରେ ଏହା ସମାପ୍ତ 

ରହାଇପାେ଼ିବ ।  

7. 1992 ମସ଼ିହା ଅଗଷ୍ଟ ମାସରେ ଓଡ଼ିଶା ସେକାେଙ୍କ ଜ୍ଳରସଚନ୍ ମନ୍ତ୍ରୀ ନ଼୍ିମନ ଉରେଶୟରେ ଆଉ 

ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ େଖିଥିରଲ । 

(a)  ବାର୍କି ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା ପେବୀେ  33 % ପରୋନ୍ନତ଼ି ପେ଼ିମାଣ ଜ୍ାେ଼ି େହ଼ିପାରେ । 

(b) ଏହା ବୟତୀତ, ଏଥିରେ 30 ପ୍ରତ଼ିଶତ ଚୟନ୍ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶ େହ଼ିବା ଉଚ଼ିତ । ଏହ଼ି 
ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ େୁଇର଼୍ି ଉପାୋନ୍ େହ଼ିବ-କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ 5 ପ୍ରତ଼ିଶତ 

ରଯଉେଁମାରନ୍ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀ କ଼ିମବା ସମାନ୍ ରଯାଗୟତା ହାସଲ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଏବଂ 25 ପ୍ରତ଼ିଶତ 

ଯାହା ରକବଳ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଧାଯଣୟ କୋଯ଼ିବ ।  

(c) ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶ 37 ପ୍ରତ଼ିଶତ ରହବ । ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ମଧ୍ୟ 

ଏହ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ଼ିତା କେ଼ିପାେ଼ିରବ । ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ 

ବୟସସୀମା ରକାହଳ କୋଯାଇପରେ । ଏହା ସୁନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେ଼ିବ ରଯ ଉଭୟ ଚୟନ୍ 

ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶ ଏବଂ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ସୁବ଼ିଧା ମ଼ିଳ଼ିବ ।  

(d) ବ଼ିଭାଗଗୁଡ଼ିକ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ପେଧାେୀଙ୍କ କାେଣେୁ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ପୂେଣ କେ଼ିନ୍ପାେନ୍ତ଼ି, ଯେ଼ି ରସମାରନ୍ ଏହା 
କେ଼ିବାକୁ ଚାହେଁାନ୍ତ଼ି, ରତରବ ରସମାରନ୍ ପ଼ି ଏବଂ ସ଼ି ବ଼ିଭାଗେ ତାଲ଼ିକାେୁ ପ୍ରାଥଣୀ  
ବାଛ଼ିପାେ଼ିରବ । 

(e) ଏହା ଏକ ପେ଼ିବର୍ତ୍ତଣନ୍ଶୀଳ ପ୍ରାବଧାନ୍ ରହବ କାେଣ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ଏକ ସ୍ଥାୟୀ ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟ ରହାଇନ୍ପାରେ । ଏପେ଼ି ସମୟ ପରେ, ସେକାେ ନ଼୍ିଷ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି 
ରନ୍ଇପାେନ୍ତ଼ି ରଯ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶ ପୁନ୍ଃସ୍ଥାପ଼ିତ ରହବ ।  

 (f) ୋଷ୍ଟ୍ରାୟର୍ତ୍ତ ଉରେୟାଗଗୁଡ଼ିକ ନ଼୍ିଜ୍େ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମ ପ୍ରଣୟନ୍ କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ, ଯାହା 
କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପରୋନ୍ନତ଼ି ରେବା ଏବଂ ଚୟନ୍ ମାଧ୍ୟମରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା ଲାଗ଼ି ସେକାେଙ୍କ ନ୍ୀତ଼ି ସହ ବୟାପକ ଭାରବ ରମଳ ଖ୍ାଉଥିବା ଉଚ଼ିତ । ଯେ଼ି 
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ଏଥିରେ ରକୌଣସ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ କ଼ିମବା କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀ କ଼ିମବା ସମାନ୍ ରଯାଗୟତା 
ସହ଼ିତ ନ୍ାହେଁାନ୍ତ଼ି, ରତରବ ଏହ଼ି ବଗଣ ପାଇେଁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶ ସ଼ିଧାସଳଖ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ  ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ 
ଅଂଶରେ  ରଯାଡାଯ଼ିବ ।  

8. ଉପରୋକ୍ତ ବ଼ିର୍ୟେୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରହାଇଛ଼ି ରଯ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ 
ସଂେେ଼ିତ 33 ପ୍ରତ଼ିଶତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶକୁ ସେକାେ ହ୍ରାସ କେ଼ିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରେଇନ୍ଥିରଲ ମଧ୍ୟ 

ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ଉେ଼ିଷ୍ଟ ଅବଶ଼ିଷ୍ଟ 67 ପ୍ରତ଼ିଶତ ମଧ୍ୟେୁ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 25 ପ୍ରତ଼ିଶତ 

ପଯଣୟନ୍ତ ଏବଂ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ  ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଅବଶ଼ିଷ୍ଟ 5 ପ୍ରତ଼ିଶତ ପେବୀରେ ସାମ଼ିଲ କେ଼ିବା 
ପାଇେଁ 30 ପ୍ରତ଼ିଶତ ଚୟନ୍ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶକୁ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ େ଼ିଆଯାଇଛ଼ି । ଅବଶ଼ିଷ୍ଟ 37 

ପ୍ରତ଼ିଶତ ପେବୀ ମୁକ୍ତ ଭାବରେ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଦ୍ୱାୋ ପୂେଣ କେ଼ିବାକୁ ବାକ଼ି େହ଼ିଲା ।  

9. ଉପରୋକ୍ତ ଆଧାେରେ, ଓଡ଼ିଶା ଯନ୍ତ୍ରୀ ରସବା (ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଏବଂ ରସବା ସର୍ତ୍ତଣ) ନ଼୍ିୟମାବଳୀ, 
1994େ ଚ଼ିଠା ଅନୁ୍ରମାେନ୍ ପାଇେଁ ସେକାେ 5 ଜୁ୍ନ୍, 1996ରେ ଓଡ଼ିଶା ରଲାକରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ 

ନ଼୍ିକର୍କୁ ଏକ ସୂଚନ୍ା ପଠାଇଥିବା ଜ୍ଣାପରଡ,  ଯାହା ପୂବଣେୁ 1994 ଡ଼ିରସମବେ 3 ତାେ଼ିଖ୍ରେ 

ୋଜ୍ୟ ମନ୍ତ୍ରୀ ପେ଼ିର୍େ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ରହାଇସାେ଼ିଥିଲା । ରତରବ ଓଡ଼ିଶା ରଲାକରସବା 
ଆରୟାଗ ଏକ ଅସଙ୍ଗତ ର଼୍ିପ୍ପଣୀ ରେରଲ । ଏହାେ ମତରେ, ରଯରହତୁ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ 

ପ୍ରଚଳ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏକ ବଗଣ ଗଠନ୍ କେୁନ୍ଥିରଲ ରତଣୁ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବଗଣ ପାଇେଁ  
ଏହାକୁ ଏକ ପ୍ରାଥମ଼ିକ ବଗଣ ଭାବରେ ବ଼ିରବଚନ୍ା କେ଼ିବା ବାଞ୍ଛନ୍ୀୟ ନୁ୍ରହେଁ ।  ରତଣୁ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବଗଣରେ  ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା 5 ପ୍ରତ଼ିଶତ ପେବୀକୁ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ଅଧସ୍ଥନ୍ ରସବାେୁ ପୂେଣ କେ଼ିବା ପ୍ରସ୍ତାବ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁ୍ରହେଁ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଗଲା । 

ଆରୟାଗ ମତ ରେରଲ  ରଯ ରଯରହତୁ ଉଚ୍ଚ ରଯାଗୟତା ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାରନ୍ ଡାକ୍ତେୀ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେ଼ି 
ରବୈର୍ୟ଼ିକ ରସବା ସରମତ ପ୍ରଶାସନ୍େ ସମସ୍ତ ରେତ୍ରରେ ବୟବହାେ଼ିକ ଭାବରେ ରସବା କେନ୍ତ଼ି, 
ରତଣ ୁପ୍ରାଥମ଼ିକ ବଗଣରେ ରସବା କେୁଥିବା ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇେଁ ଉପଲବ୍ଧ ଥିବା ବୟତୀତ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଉଚ୍ଚ 

ସ୍ତେକୁ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇେଁ ଏକ ମାଗଣ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବା ଆବଶୟକ କ଼ିମବା ବାଞ୍ଛନ୍ୀୟ ନୁ୍ରହେଁ । ଆରୟାଗଙ୍କ 

ମତରେ, ଉଚ୍ଚ ରଯାଗୟତା ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିଙୁ୍କ ପୁେସ୍କତୃ କେ଼ିବାେ ସଠ଼ିକ୍ ଉପାୟ ଥିଲା ରଯ ପ୍ରରବଶ 

ସମୟରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅଗ୍ରୀମ ରବତନ୍ ବୃଦ୍ଧ଼ି ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବା । ଆରୟାଗ ଏହା ମଧ୍ୟ ପୋମଶଣ 
ରେରଲ ରଯ ଯେ଼ି ସେକାେଙ୍କ ମତରେ  କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ସ୍ତେକୁ ପରୋନ୍ନତ଼ି 
ପାଇେଁ  33 ପ୍ରତ଼ିଶତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶେୁ ଅଧିକ ରହବା ଆବଶୟକ, ରତରବ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବୃହତ 
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ବଗଣକୁ ବ଼ିଚାେକୁ ରନ୍ରଲ, ରଯଉେଁମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ରକରତକ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଥିରଲ, ତାହା 40 ପ୍ରତ଼ିଶତକୁ 

ବୃଦ୍ଧ଼ି ପାଇପାରେ, କ଼ିନୁ୍ତ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଏବଂ ଅଣ-ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ବଗଣରେ ବ଼ିଭକ୍ତ 

କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ । ଆରୟାଗ ପୋମଶଣ ରେରଲ ରଯ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ  ବଳକା 60 % 

ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ମକୁ୍ତ ଭାବରେ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସହ଼ିତ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେଇ ପୂେଣ କୋଯାଇପାେ଼ିବ ଏବଂ ପ୍ରାଥଣୀମାନ୍ଙୁ୍କ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ରଯାଗୟତା 
ଆଧାେରେ ବ଼ିରବଚନ୍ା କେ଼ି ପେସ୍ପେକୁ ଉଚ଼ିତ୍ ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଯ଼ିବ ।   

10. ଇତ଼ି ମଧ୍ୟରେ ସେକାେ 12 ମାଚ୍ଚଣ, 1996 ରେ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ପାେ଼ିତ କରଲ ରଯଉେଁଥିରେ 

ଉରଲ୍ଲଖ୍ ଥିଲା ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା ପେବୀରେ କାମଚଳା  
ଆଧାେରେ Rs.2000-3500/- ର୍ଙ୍କା ରବତନ୍ ହାେରେ କ଼ିମବା ରସହ଼ିଭଳ଼ି ରକୌଣସ଼ି ଅନୁ୍େୂପ 

ପେବୀରେ କାମଚଳା  ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି େ଼ିଆଯାଇପାେ଼ିବ । ଏହା 
ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଜ୍େ଼ିଆରେ ଏପେ଼ି କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

କେ଼ିବା ଲାଗ଼ି ମଧ୍ୟ ପ୍ରସ୍ତାବ ରେରଲ । ୋଜ୍ୟେ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ସେକାେ ଏବଂ ରବୈଧାନ଼୍ିକ ସଂସ୍ଥାରେ କାଯଣୟ 
କେୁଥିବା କ଼ିଛ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ଉପଯୁକ୍ତତା ଏବଂ ସରନ୍ତାର୍ଜ୍ନ୍କ 

ପ୍ରେଶଣନ୍ ଆଧାେରେ ସମାନ୍ ହାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  କ଼ିମବା ରସହ଼ିଭଳ଼ି ଅନୁ୍େୂପ ପେବୀରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ େ଼ିଆଗଲା । ଏହାେ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ଅଂଶର଼୍ି ନ଼୍ିମନମରତ ପଠନ୍ କୋଯାଏ :   

" ସେକାେଙ୍କ ଉପରୋକ୍ତ ନ଼୍ିଷ୍ପତ଼ିକୁ ବ଼ିଚାେକୁ ରନ୍ଇ, ସେକାେଙ୍କ ବ଼ିଭାଗଗୁଡ଼ିକେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
କର୍ତ୍ତଣୃ ପେ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ବ଼ିଭାଗେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀରେ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ଏକ ବର୍ଣ ପାଇେଁ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେରବ, କ଼ିନୁ୍ତ ନ଼୍ିମଣାଣ ଏବଂ 
ରମକାନ଼୍ିକାଲ ବ଼ିଭାଗରେ ଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ  ଜ୍ଳ ସମ୍ପେ ବ଼ିଭାଗ ଦ୍ୱାୋ କାମଚଳା 
ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି େ଼ିଆଯ଼ିବ । 

XXX XXX  

 ୋଜ୍ୟେ  ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ସେକାେୀ ଉରେୟାଗ , ନ଼୍ିଗମ, ଅଦ୍ଧଣ-ସେକାେୀ ସଂସ୍ଥା  ଏବଂ ରବୈଧାନ଼୍ିକ 

ପେ଼ିର୍େରେ ପୂବଣେୁ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ରସମାନ୍ଙ୍କେ 

ଉପଯୁକ୍ତତା ଏବଂ ସରନ୍ତାର୍ଜ୍ନ୍କ ପ୍ରେଶଣନ୍ ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ କ଼ିମବା ରସଭଳ଼ି 
ଅନୁ୍େୂପ ପେବୀରେ  ସମାନ୍ ରବତନ୍ ହାେରେ  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  କୋଯାଇପାରେ ।  
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11. ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବ ସରେ, ସେକାେ ରକୌଣସ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେଇଥିବା ପେ଼ି ମରନ୍ ରହଉନ୍ାହିଁ । ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ରହାଇ, 

ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ରସହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବ ଏବଂ ଆରେଶକୁ ପାଳନ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ନ଼୍ିରେଣଶ ରେବା 
ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ଏକ ପେମାରେଶ ପାଇେଁ O.J.C. ସଂଖ୍ୟା 8373/1995 ଥାଇ ଜ୍ୟନ୍ତ କୁମାେ ରେ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  ମାମଲାକୁ ୋଖ୍ଲ କରଲ । କର୍କସ୍ଥ଼ିତ 

ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟେ େୁଇଜ୍ଣ଼ିଆ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠ 1996 ମସ଼ିହା ଡ଼ିରସମବେ 18 ତାେ଼ିଖ୍େ ଏକ 

ଆରେଶରେ ଏହ଼ି ଆରବେନ୍କୁ ମଞ୍ଜେୁ କରଲ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସେକାେଙୁ୍କ ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ଚାେ଼ି 
ମାସ ମଧ୍ୟରେ ମାଚ୍ଚଣ 12,1996 ରେ ରହାଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବକୁ କାଯଣୟକାେୀ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ତ୍ୱୋନ଼୍ିବତ 

ପେରେପ ରନ୍ବାକୁ  ନ଼୍ିରେଣଶ ରେରଲ । ଏହା ମଧ୍ୟ ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙୁ୍କ କାମଚଳା ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ 2000-

3500 ର୍ଙ୍କା ରବତନ୍ ହାେରେ  ସହକାେୀ  ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାରବ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବାକୁ 

ନ଼୍ିରେଣଶ ରେରଲ  । ଉପରୋକ୍ତ ନ଼୍ିରେଣଶାବଳୀେ ଅନୁ୍ପାଳନ୍ କେ଼ି, ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

1997େୁ 2001 ମସ଼ିହା ମଧ୍ୟରେ କାମଚଳା ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି େ଼ିଆଗଲା । 

ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ କଥା ରହଉଛ଼ି, ଏହାେ ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ବ଼ିଭାଗରେ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ 
କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ହ଼ିସାବରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ବୟକ୍ତ଼ି ମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ 5% ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀକୁ ଆବଣ୍ଟନ୍ 

କେ଼ି ସେକାେ 1996 େୁ 1997 ମଧ୍ୟରେ 86 ଜ୍ଣ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ପରୋନ୍ନତ଼ି ରେରଲ ।   

 12. ଜ୍ଳ ସମ୍ପେ ବ଼ିଭାଗରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ପାଞ୍ଚ ଜ୍ଣ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ, 
ରଯଉେଁମାନ୍ଙ୍କେ ନ୍ାମ ଅନ୍ୟମାନ୍ଙ୍କ ସହ଼ିତ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରହବା ପାଇେଁ ଯାଞ୍ଚ କମ଼ିର଼୍ି ଦ୍ୱାୋ ଏହ଼ି ଉରେଶୟରେ ସୁପାେ଼ିଶ କୋଗଲା ରସମାରନ୍ ଇତ଼ିମଧ୍ୟରେ 

ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ଏକ ଅଭ଼ିରଯାଗ କେ଼ି ରଯ ତାଙ୍କ ସପେରେ ସୁପାେ଼ିଶ 

କୋଯାଇଥିବା ସରେ ସେକାେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେରଲ ନ୍ାହିଁ ରବାଲ଼ି 
O.J.C. ସଂଖ୍ୟା 1563 /1998 ୋଖ୍ଲ କରଲ । ଜ୍ୟନ୍ତ କୁମାେଙ୍କ ମାମଲା (ଉପରୋକ୍ତ) ରେ 

ପାେ଼ିତ ରହାଇଥିବା ପୂବଣ ଆରେଶେ ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ଆଜ୍ଞାରେଶ-ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ମାମଲା ଉପରେ 

ବ଼ିଚାେ କେ଼ିବାକୁ ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙୁ୍କ ନ଼୍ିରେଣଶ ରେଇ ରମ 6,1998  େ ଏକ ଆରେଶ ଦ୍ୱାୋ ରସହ଼ି 
ଆରବେନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଗଲା ଏବଂ ଏହାେ ସମାଧାନ୍ କୋଗଲା । ରଯରହତୁ ଉକ୍ତ 

ନ଼୍ିରେଣଶଗୁଡ଼ିକ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କାଯଣୟକାେୀ ରହାଇନ୍ଥିଲା, େୁଇ ଜ୍ଣ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ O.J.C. 

ସଂଖ୍ୟା 6354 and 6355/1999 ୋଖ୍ଲ କରଲ, ରଯଉେଁଥିରେ ରସମାରନ୍ ପୂବଣେୁ ଉଚ୍ଚ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ନ୍ୟାୟାଳୟ  ଦ୍ୱାୋ ଜ୍ାେ଼ି କୋଯାଇଥିବା ନ଼୍ିରେଣଶଗୁଡ଼ିକୁ କାଯଣୟକାେୀ ନ୍କେ଼ିବା ବ଼ିର୍ୟରେ 

ଅଭ଼ିରଯାଗ କରଲ ଏବଂ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଅନୁ୍ରୋଧ କରଲ । 2002 ମସ଼ିହା 
ଜୁ୍ଲାଇ 2 ତାେ଼ିଖ୍େ ଏକ ସାଧାେଣ ଆରେଶ ଦ୍ୱାୋ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ  ଏହ଼ି ଆରବେନ୍େ  ସମାଧାନ୍ 

କରଲ, ରଯଉେଁଥିରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରଲ ରଯ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ 1998 ମସ଼ିହା 
ଡ଼ିରସମବେ 11 ତାେ଼ିଖ୍େ ଜ୍ଳ ସମ୍ପେ ବ଼ିଭାଗେ ଅଧିସୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 2000-3500/-ର୍ଙ୍କା 
ରବତନ୍ ହାେରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି େ଼ିଆଯାଇଥିଲା । ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ  ଆହୁେ଼ି ମଧ୍ୟ ଧେ଼ିରନ୍ରଲ ରଯ ରଯରହତୁ ସେକାେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ନ୍ୀତ଼ିଗତ ଭାରବ ପ୍ରତ଼ିଶୁତ଼ିବଦ୍ଧ, ରତଣୁ ଏଠାରେ ରକୌଣସ଼ି କାେଣ ନ୍ାହିଁ ରଯ 

ସେକାେ ତାଙୁ୍କ 1991 ମସ଼ିହାେୁ ପ୍ରତୟେ  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ  ଭାରବ ରଯଉେଁଥିରେ ରସମାରନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ 

ରହାଇଥିରଲ ଏବଂ ଏହ଼ି ଉରେଶୟରେ ରସହ଼ି ବର୍ଣେୁ ତାଙ୍କେ ରସବା ଅବଧି ଗଣନ୍ା କେ଼ି ରସବାଧୀନ୍ 

ପରୋନ୍ନତ଼ି, ଅବସେ କାଳୀନ୍ ଭର୍ତ୍ତା, ଆଥକି ସୁବ଼ିଧା ଛଡା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ରସବା ସୁବ଼ିଧା ପାଇବା ଏବଂ 
ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାରବ ରସବାରେ ସାମ଼ିଲ୍ କେ଼ିବାରେ କାହିଁକ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା 
କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ନୁ୍ରହେଁ  ।    

13. ଉପରୋକ୍ତ ପଷୃ୍ଠଭୂମ଼ିରେ ସେକାେ ରଶର୍ରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧତା ପାଇେଁ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଆଣ଼ିରଲ । 28 ନ୍ରଭମବେ, 2002 ରେ  

ସେକାେଙୁ୍କ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ସ୍ମାେକପତ୍ରରେ ନ଼୍ିମଣାଣ ବ଼ିଭାଗରେ 846 ଜ୍ଣ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ, 
ରମକାନ଼୍ିକାଲ ବ଼ିଭାଗରେ 61 ଜ୍ଣ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଏବଂ ରବୈେୁୟତ଼ିକ ବ଼ିଭାଗରେ 25 ଜ୍ଣ 

ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ବ଼ିର୍ୟରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଗଲା,  ଯାହାେ େଳେେୂପ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ବ଼ିଭାଗରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ରମାର୍ 932 ରହଲା । ଆମକୁ ଅଧିବକ୍ତାମାନ୍ଙ୍କ ସାଧାେଣ ପେ଼ିର୍େରେ ସୂଚନ୍ା 
େ଼ିଆଯାଏ ରଯ ଏପେ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 881 ରକବଳ ସୀମ଼ିତ େହ଼ିଛ଼ି କାେଣ 

ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଇସ୍ତୋ ରେଇଛନ୍ତ଼ି, ଅବସେ ରନ୍ଇଛନ୍ତ଼ି କ଼ିମବା ମତୁୃୟବେଣ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ଏହ଼ି 
ସ୍ମାେକପତ୍ରରେ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବରେ ଓଡ଼ିଶା ରଲାକରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େ଼ିଆଯାଇଥିବା 
ସୂଚନ୍ା ଏବଂ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀେୁ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇ କାମଚଳା 
ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବାେମବାେ ୋବ଼ି ଉପରେ ମଧ୍ୟ ର଼୍ିପ୍ପଣୀ େ଼ିଆଗଲା । ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବରେ 

ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଗଲା ରଯ ଓଡ଼ିଶା ରଲାକରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
କୋଯାଇନ୍ାହିଁ ଏବଂ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧିକେଣ 
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ୋଜ୍ୟକୁ ଚାଲ଼ିଥିବା ଅରନ୍କ ବ଼ିକାଶ କାଯଣୟ ସମ୍ପାେନ୍ରେ ଅତୟଧିକ ଲାଭାନ଼୍ିବତ କେ଼ିବ । ପ୍ରସ୍ତାବରେ 

ଆହୁେ଼ି ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଗଲା ରଯ 10 ବର୍ଣେୁ ଅଧିକ ରସବା ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିଥିବାେୁ, ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ କାମଚଳା  
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଏହ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ 
ରକୌଣସ଼ି ସୁରଯାଗ େହ଼ିବ ନ୍ାହିଁ କାେଣ ରସମାରନ୍ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ସରବଣାଚ୍ଚ ବୟସ 

ସୀମା ଅତ଼ିକ୍ରମ କେ଼ିସାେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ।  

 14. ଉପରୋକ୍ତ ପଷୃ୍ଠଭୂମ଼ିରେ ୋଜ୍ୟ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ରଶର୍ରେ ଓଡ଼ିଶା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ 

ରସବା (ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧିକେଣ) ଅଧିନ଼୍ିୟମ, 2002 ପ୍ରଣୟନ୍ କରଲ ରଯଉେଁଥିରେ ତ଼ିରନ୍ାର଼୍ି ବ଼ିଭାଗେୁ 

ଅଧିକ ବ଼ିଭାଗ ନ୍ାହିଁ  । ଏହ଼ି ଆଇନ୍େ ଧାୋ 3 ନ଼୍ିମନରେ େ଼ିଆଗଲା :   

" 3 (1) ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମରେ ଯାହା କ଼ିଛ଼ି ଥିବା ସରେ, ନ଼୍ିମଣାଣ ବ଼ିଭାଗେ ସାତ ଶହ ଅରନ୍ଶ୍ୱତ 

ଜ୍ଣ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ, ରମକାନ଼୍ିକାଲ ବ଼ିଭାଗେ 57 ଜ୍ଣ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

ଏବଂ  ରବୈେୁୟତ଼ିକ ବ଼ିଭାଗେ 25 ଜ୍ଣ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ, ଅନୁ୍ସୂଚୀରେ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ 

ରହାଇଥିବା ଭଳ଼ି ରସମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ାମ, ଜ୍ନ୍ମ ତାେ଼ିଖ୍, ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଏବଂ ରଯଉେଁ ବ଼ିଭାଗଗୁଡ଼ିକ 

ଅଧୀନ୍ରେ ରସମାରନ୍ ତାଙ୍କେ ଏପେ଼ି  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ କାମଚଳା ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ କାଯଣୟ 
କେୁଛନ୍ତ଼ି, ରସହ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନ୍ରେ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଜ୍ ନ଼୍ିଜ୍ ବ଼ିଭାଗରେ 

ରସବାେ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ଏହ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଆେମ୍ଭ ରହବା ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ 

ରବୈଧ ଏବଂ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରବାଲ଼ି ଧେ଼ି ନ଼୍ିଆଯ଼ିବ  ଏବଂ ତେନୁ୍ଯାୟୀ ଏପେ଼ି 
ରକୌଣସ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ରକୌଣସ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ରକବଳ ଏହ଼ି ଆଧାେରେ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି କୋଯ଼ିବ 

ନ୍ାହିଁ ରଯ ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି, ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମାବଳୀରେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ବୟତୀତ ଅନ୍ୟ 
ଉପାୟରେ କୋଯାଇଥିଲା ।  

(2) ରଯଉେଁ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରବୈଧ ରହାଇଛ଼ି, ରସମାନ୍ଙ୍କ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ 

ବେ଼ିଷ୍ଠତା ଅନୁ୍ସୂଚୀରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଯାଇଥିବା ଭଳ଼ି କାମଚଳା ଆଧାେରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ରହବ ଏବଂ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମେ ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ରସମାରନ୍ ନ଼୍ିଜ୍ ବଗଣରେ ରସହ଼ି ବର୍ଣରେ ସମ୍ପକୃ୍ତ ବ଼ିଭାଗରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ 

ଠାେୁ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ପେବୀରେ େହ଼ିରବ ।  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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(3) ଏହ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମ କାଯଣୟକାେୀ ରହବା ପୂବଣେୁ ରଯଉେଁ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରବୈଧ ରହାଇଛ଼ି, ରସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା ରସବା, ଉପଧାୋ (2) େ 

ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ରସମାନ୍ଙ୍କ ଅବସେ କାଳୀନ୍ ଭର୍ତ୍ତା , ଛୁର଼୍ି ଏବଂ ରବତନ୍ ବୃଦ୍ଧ଼ି 
ଉରେଶୟରେ ଗଣନ୍ା କୋଯ଼ିବ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ଼ି ଉରେଶୟରେ ନୁ୍ରହେଁ ।  

15. ତାପରେ  ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା ଯଥା 9514/2003, 12495/2005, 

12627/2005, 12706/2006 ଏବଂ 8630/2006 ଗୁଡ଼ିକୁ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କେ଼ି ଏକ ସମୂହ 

ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ 1996 ଏବଂ 1997 ମଧ୍ୟରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବ଼ିର୍ୟଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟରେ 

ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନ୍େ ରବୈଧତାକୁ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି କେ଼ି ଏହ଼ି ଆଧାେରେ ୋଖ୍ଲ କୋଗଲା ରଯ ରସହ଼ି 
ସମାନ୍ ବୟକ୍ତ଼ି ମାରନ୍ ରସହ଼ିଭଳ଼ି ରଭେଭାବେ ମନ୍ଦ ଉରେଶୟ ରଯାଗେଁୁ େତ଼ିଗ୍ରସ୍ତ ରହରଲ ରଯଭଳ଼ି  
କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ରଯଉେଁମାନ୍ଙୁ୍କ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଭାରବ ପୂବଣେୁ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  
କୋଯାଇଥିଲା, ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କୋଗଲା, କ଼ିନୁ୍ତ 

ରଯଉେଁମାରନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ରଯାଗୟତା ଥାଇ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପାଇେଁ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶେ ସେଂଣେଣରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହରଲ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଏଥିରେ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କୋଗଲା ନ୍ାହିଁ ।   

16. ରସହ଼ିଭଳ଼ି ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 11093/2006 କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ୋଖ୍ଲ କୋଗଲା ରଯଉେଁମାନ୍ଙୁ୍କ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୋଯାଇନ୍ଥିଲା, ରଯଉେଁଥିରେ 

ପୂବଣେୁ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ 
କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସହ଼ିତ ସମଭାବରେ ତୁଳନ୍ା କେ଼ିବା ପାଇେଁ ୋବ଼ି କୋଗଲା ତାହାକୁ ରଲାକ 

ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏପେ଼ି ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସକାରଶ ଅଗ୍ରାହୟ କୋଗଲା ।  

 17. ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 16742/2006, 33% ରକାର୍ାରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାରବ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିବା କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ କୋଗଲା, ଯାହା ଏପେ଼ି 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ସେଂେ଼ିତ ଥିଲା, ରଯଉେଁମାନ୍ଙ୍କେ ଅଭ଼ିରଯାଗ ପ୍ରାଥମ଼ିକ ସ୍ତେରେ ଏହା ଥିଲା ରଯ 

ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ମାନ୍ଙ୍କେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଣରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ/ ରବୈଧିକେଣ ରବଆଇନ୍ 

ଏବଂ ଅସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଥିଲା ଓ ଏହା ରସମାନ୍ଙ୍କେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାରେ କୁପ୍ରଭାବ ପକାଇଲା ।     
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18. ଉପରୋକ୍ତ ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ ଗୁଡ଼ିକେ ଶୁଣାଣ଼ି ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଏକ 

େୁଇଜ୍ଣ଼ିଆ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ  ଦ୍ୱାୋ କୋଗଲା, ଯ଼ିଏକ଼ି  ଏହାେ 2008 ମସ଼ିହା ଅରକଟାବେ 15 ତାେ଼ିଖ୍େ 

ଆରେଶ ଦ୍ୱାୋ ଏହାକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେରଲ, ଯାହା ମୁଖ୍ୟତଃ ଏହ଼ି ଆଧାେରେ ବ଼ିବାେୀୟ  ଆଇନ୍କୁ 

େେ କେ଼ିରେଲା ରଯ ଏହା ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଅବସ୍ଥ଼ିତ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ରଭେଭାବ 

ଆଣ଼ିଲା ଏବଂ ରତଣୁ ଏହା ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ 14 ଏବଂ 16କୁ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ କଲା ।  

ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ  ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ :  

“ କାମଚଳା ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ରକରତକ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ 

କାମଚଳା ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ଅନ୍ୟ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଅନୁ୍େୂପଭାରବ  ଅବସ୍ଥ଼ିତ 

ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ଅଣରେଖ୍ା କେ଼ି କାହିଁକ଼ି ରବୈଧ କୋଯାଇଛ଼ି ତାହାେ ରକୌଣସ଼ି କାେଣ ନ୍ାହିଁ । 

କାମଚଳା ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ କ଼ିମବା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ 

ମଧ୍ୟରେ ରଭେଭାବ କ଼ିମବା ବଗଣୀକେଣ ରହାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ଥରେ ଅସମାନ୍ ସମାନ୍ 

ରହାଇଗରଲ, ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ରଭେଭାବ କେ଼ିବା ଏବଂ ସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅସମାନ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ 
ୋଷ୍ଟ୍ରେ ରକୌଣସ଼ି ଅଧିକାେ ନ୍ାହିଁ । ” 

19. ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ଆରବେନ୍ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଉପରୋକ୍ତ ୋୟ ଏବଂ ଆରେଶେ 

ସଠ଼ିକତା ଉପରେ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଉଠାଏ । ରଯରତରବଳ କ଼ି ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8324 େୁ 

8331/2009 ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ କୋଯାଇଛ଼ି, ଅପେପେରେ ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ 

ସଂଖ୍ୟା 8322, 8323/2009 ଏବଂ 1940/2010 ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ 

କୋଯାଇଛ଼ି ରଯଉେଁମାରନ୍ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ୋୟ ଦ୍ୱାୋ ଏହ଼ି ଆଧାେରେ ପ୍ରତ଼ିକୂଳ ଭାରବ 

ପ୍ରଭାବ଼ିତ ରହାଇଛନ୍ତ଼ି ରଯ ତାହା ରସହ଼ି ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ େେ କେ଼ିରେଲା ଯାହା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ରସମାରନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିରଲ । ରତରବ,  ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ OJC 

ସଂଖ୍ୟା 6354 ଏବଂ 6355/1999 ରେ ଥିବା ୋୟକୁ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି କେ଼ି ରସହ଼ି ଆରବେନ୍ ଗୁଡ଼ିକରେ 

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ତଥା ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ 

ତାଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ େ଼ିନ୍ ଠାେୁ ଆଥକି ସୁବ଼ିଧା ଛଡା ଅନ୍ୟ ଆନୁ୍ର୍ଙ୍ଗ଼ିକ ସୁବ଼ିଧା ସହ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

କେ଼ିବା ପାଇେଁ ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙୁ୍କ ନ଼୍ିରେଣଶ ରେଇ, ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ସେଂେ଼ିତ ଥିବା 33% ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ 
ଅଂଶରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1768/2009 କୁ ୋଖ୍ଲ କୋଯାଇଛ଼ି ।     



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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20. ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକରେ ଅରନ୍କ ହସ୍ତରେପ େେଖ୍ାସ୍ତ ୋଖ୍ଲ କୋଯାଇଛ଼ି 
ରଯଉେଁଥିରେ ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ାତ଼ି/ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ନ୍ଜ୍ାତ଼ି ପ୍ରାଥଣୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ହସ୍ତରେପ େେଖ୍ାସ୍ତଗୁଡ଼ିକ 

ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ରଯଉେଁମାରନ୍ 2004 ମସ଼ିହା ପେଠାେୁ ପ୍ରତୟେ ଭାରବ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ 

ରହାଇଥିରଲ ।   

21. ଆରମ ପେମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଏବଂ ହସ୍ତରେପକାେୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ହାଜ୍େ ରହାଇଥିବା 
ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ ଶଣୁ଼ିଛୁ । ଆଇନ୍େ ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ତ଼ିରନ୍ାର଼୍ି ପ୍ରଶନ ବ଼ିଚାେ ପାଇେଁ ଉରଠ :   

1. ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍େ ପ୍ରକୃତ େେୂପ ଏବଂ ଉରେଶୟ କ’ ଣ ? ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ଏହ଼ି 
ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଆଇନ୍ ନ୍ା ଏହା ଅନ୍ୟଏକ ଆଇନ୍ ଯାହା କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପ୍ରୋନ୍ କରେ ?  

2. ଯେ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ରକବଳ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପ୍ରୋନ୍ କରେ, ରତରବ ଏହା କଣ 

ରକୌଣସ଼ି ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ େୁବଣଳତାରେ ପୀଡ଼ିତ କ଼ି ?  

3. କ ’ଣ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍େ ଧାୋ 3 (2) ରକୌଣସ଼ି ଅସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକତା ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରଭାବ଼ିତ ରହାଇଥାଏ, ରଯଉେଁ ପଯଣୟନ୍ତ ରସହ଼ି ସମାନ୍ ଉରେଶୟ ରହଉଛ଼ି କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହବା ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବେ଼ିଷ୍ଠତା 
ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବା ? 

ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଶନ େଂଖୟା 1 

22. ବ୍ାକ୍ ଙ୍କେ ଆଇନ୍ ଅଭ଼ିଧାନ୍ (9ମ ସଂସ୍କେଣ, ପଷୃ୍ଠା ସଂଖ୍ୟା 1545) ରବୈଧିକେଣ 

ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ " ତୁର଼୍ି େୂେ କେ଼ିବା ପାଇେଁ କ଼ିମବା ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଆବଶୟକତା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରାବଧାନ୍ଗୁଡ଼ିକୁ 

ରଯାଗ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ସଂରଶାଧନ୍ କୋଯାଇଥିବା ଏକ ଆଇନ୍ " ଭାରବ ବୟାଖ୍ୟା କରେ । ସମାନ୍ 

ପ୍ରଭାବ ପାଇେଁ ହେ଼ି ସ଼ିଂ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ସାମେ଼ିକ ଭୂସମ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି  ଅଧିକାେୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ  

(1972) 2 SCC 239 ମାମଲାରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରକାଶ଼ିତ ମତରେ, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 

କହ଼ିରଲ  ରଯ " ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ଅଥଣ ରହଉଛ଼ି, ଏକ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ ପେରେପ 

ଦ୍ୱାୋ ରବୈଧ କୋଯାଇଥିବା କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କ଼ିମବା ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାେ ପ୍ରଭାବହୀନ୍ତା କ଼ିମବା ଅରବୈଧତାେ 

କାେଣକୁ ହର୍ାଇବା " ।  ଆଇ. ର଼୍ି. ଡବ୍ ୟୟ. ସ଼ିରନାଡ୍ ଇଣ୍ଡ଼ିଆ ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ବନ୍ାମ ରକନ୍ଦ୍ର ଅବକାେୀ 
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ଅଧିକାେୀ (2004) 3 SCC 48 ମାମଲାରେ, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ ଏପେ଼ି 
ଏକ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଭାରବ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଯାହା “ ରକୌଣସ଼ି ଜ଼୍ିନ଼୍ିର୍େ ରବୈଧତାକୁ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେ଼ି ପ୍ରକୃତ 

କ଼ିମବା ସମ୍ଭାବୟ ଅରବୈଧତା, ଅେମତା କ଼ିମବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ତୁର଼୍ିକୁ େୂେ କେ଼ିଥାଏ ଯାହା ଅରବୈଧ ଅରର୍ 

କ଼ିମବା ସମ୍ଭାବୟରେ ଅରବୈଧ ରହାଇପାରେ ” ।  

23. ଶ୍ରୀ ପଥୃବୀ କର୍ନ୍ ମ଼ିଲସ୍  ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ବନ୍ାମ ରରାଚ୍ ବରୋ 
ମୁୟନ଼୍ିସ଼ିପାଲ଼ିର଼୍ି ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ (1969) 2 SCC 283 ମାମଲାରେ ରକୌଣସ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମ, 

ନ଼୍ିୟମ, କାଯଣୟନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କ଼ିମବା ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାକୁ ରବୈଧ କେ଼ିବାକୁ ଉେ଼ିଷ୍ଟ ଏକ ଆଇନ୍େ ପୂବଣ-ଆବଶୟକତାକୁ 

ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବ଼ିଚାେ କୋଗଲା । ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ଆଇନ୍ ରବୈଧ ରହବା ପାଇେଁ ଏହ଼ି 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େୁଇର଼୍ି ଅତୟାବଶୟକ ବ଼ିର୍ୟ ଚ଼ିହ୍ନର୍ କୋଗଲା । ଏଗୁଡ଼ିକ ରହଲା : 

(a)  ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ପ୍ରଣୟନ୍ କେୁଥିବା ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ଆଇନ୍ 

ପ୍ରଣୟନ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ସେମ ରହବା ଉଚ଼ିତ ଏବଂ ; 

(b)   ଅଧିନ଼୍ିୟମ କ଼ିମବା କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍େ ପ୍ରଭାବହୀନ୍ତା କ଼ିମବା ଅରବୈଧତାେ   

            କାେଣକୁ ହର୍ାଇବା ଆବଶୟକ ।   

24. ଉପରୋକ୍ତ (b) ରେ ସୂଚ଼ିତ ଉରେଶୟ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ ଦ୍ୱାୋ ରକଉେଁ ଉପାୟରେ ହାସଲ 

କୋଯାଇପାେ଼ିବ ତାହା ନ୍ୟାୟାଳୟ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କେ଼ିଥିରଲ ଏବଂ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ : 

"……........ରବରଳରବରଳ ଏହା ରେତ୍ରାଧିକାେ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ି କୋଯାଏ ରଯଉେଁଠାରେ 

ରେତ୍ରାଧିକାେ ପୂବଣେୁ ସଠ଼ିକ୍ ଭାବରେ ବ଼ିନ଼୍ିରଯାଗ କୋଯାଇନ୍ଥିଲା । ରବରଳରବରଳ ଏହା 
ଏକ ରବୈଧ ଏବଂ ଆଇନ୍ଗତ ର଼୍ିକସ ପ୍ରାବଧାନ୍କୁ ପ଼ିଛ଼ିଲା ଭାବରେ ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଣୟନ୍ କେ଼ି 
ଏବଂ ତା 'ପରେ କଳ୍ପନ୍ା ଦ୍ୱାୋ, ସଂଗୃହ଼ିତ ର଼୍ିକସକୁ ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଣୟ଼ିତ ଆଇନ୍ ଅଧୀନ୍ରେ 

େଖିବା ଦ୍ୱାୋ କୋଯାଏ । ରବରଳରବରଳ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା  ରସହ଼ି ଆଇନ୍େ ନ଼୍ିଜ୍େ ଅଥଣ ଏବଂ 
ବୟାଖ୍ୟା ରେଇଥାଏ ଯାହା ଅଧୀନ୍ରେ ର଼୍ିକସ ସଂଗ୍ରହ କୋଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଆଇନ୍ 

ପ୍ରଣୟନ୍ ଦ୍ୱାୋ ନୂ୍ତନ୍ ଅଥଣ ନ୍ୟାୟାଳୟଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କେ଼ିଥାଏ । 

ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା  ରଯରକୌଣସ଼ି ରଗାର଼୍ିଏ କ଼ିମବା ସମସ୍ତ ପଦ୍ଧତ଼ି ଅନୁ୍ସେଣ କେ଼ିପାରେ ଏବଂ 
ଏହା କେ଼ିବା ସମୟରେ ଏହା ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ପୂବଣ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ ପ୍ରଭାବକୁ ନ଼୍ିଷ୍କ୍ର଼ିୟ କେ଼ିପାରେ 

ଯାହା ଆଇନ୍େ ପେ଼ିବର୍ତ୍ତଣନ୍ ପରେ ପ୍ରଭାବହୀନ୍ ରହାଇଯାଏ । ରଯଉେଁ ପଦ୍ଧତ଼ି ଗ୍ରହଣ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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କୋଯାଏ ତାହା ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ େମତା ମଧ୍ୟରେ େହ଼ିବା ଆବଶୟକ ଏବଂ ରବୈଧିକେଣେ 

ଉରେଶୟ ହାସଲ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଆଇନ୍ଗତ ଏବଂ ପଯଣୟାପ୍ତ ରହବା ଆବଶୟକ । ଯେ଼ି 
ବ଼ିର୍ୟ-ବସୁ୍ତ ଉପରେ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ େମତା ଅଛ଼ି ଏବଂ ଏକ ରବୈଧ ଆଇନ୍ ତ଼ିଆେ଼ି 
କେ଼ିବାେ ମଧ୍ୟ େମତା ଅଛ଼ି, ରତରବ ଏହା ରଯରକୌଣସ଼ି ସମୟରେ ଏପେ଼ି ଏକ ରବୈଧ 

ଆଇନ୍ ତ଼ିଆେ଼ି କେ଼ିପାେ଼ିବ ଏବଂ ଏହାକୁ ପ଼ିଛ଼ିଲା ଭାବରେ କାଯଣୟକାେୀ  କେ଼ିପାେ଼ିବ ଯାହା 
ଦ୍ୱାୋ ଅତୀତେ କାେବାେଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟ ଆବଦ୍ଧ ରହାଇପାେ଼ିବ । ରତଣୁ ଏକ ରବୈଧ ଆଇନ୍େ 

ରବୈଧତା ଏହା ଉପରେ ନ଼୍ିଭଣେ କରେ ରଯ ବ଼ିର୍ୟବସୁ୍ତ ଉପରେ ୋବ଼ି କେ଼ିବା ପାଇେଁ  େମତା 
ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ ଅଛ଼ି କ଼ି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ରବୈଧିକେଣ କେ଼ିବା ସମୟରେ ଏହା ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ 

ଆଇନ୍ରେ ନ୍ୟାୟାଳୟଗୁଡ଼ିକ ଦ୍ୱାୋ େଶଣାଯାଇଥିବା  ତୁର଼୍ିକୁ େୂେ କେ଼ିଥାଏ କ଼ି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ 
ରବୈଧ ର଼୍ିକସ ଲାଗୁ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ରବୈଧତା ଆଇନ୍ରେ ପଯଣୟାପ୍ତ ପ୍ରାବଧାନ୍ େଖିଥାଏ କ଼ି 
ନ୍ାହିଁ ।  

         (ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା)  

25. ରବୈଧିକେଣ ଆଇନ୍ ସମବନ୍ଧରେ ନ୍ୟାୟ଼ିକ ୋୟ ସାଧାେଣତଃ ଏପେ଼ି ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ି ସହ଼ିତ 

ଜ୍ଡ଼ିତ ରଯଉେଁଥିରେ ଏକ ଅଧିନ଼୍ିୟମ, ନ଼୍ିୟମ, କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କ଼ିମବା ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଏକ ସେମ ରେତ୍ରାଧିକାେ 

ଥିବା ଏକ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅରବୈଧ ରବାଲ଼ି େଶଣାଯାଇଛ଼ି ଏବଂ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ଏହାକୁ ରବୈଧ 

କେ଼ିବାକୁ ଆରଗଇ ଆସ଼ିଛ଼ି । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ, ଏହ଼ି ମତ ରପାର୍ଣ କେନ୍ତ଼ି 
ରଯ, ଅଧିକାେ ଗୁଡ଼ିକେ ନ୍ୟାୟ଼ିକ ବ଼ିଚାେ ମୂଳତଃ ଏକ ନ୍ୟାୟ଼ିକ କାଯଣୟ ରହାଇଥିବାରବରଳ, ଏକ 

ଅରବୈଧ ଆଇନ୍କୁ ରବୈଧ କେ଼ିବା କ଼ିମବା ରବଆଇନ୍ କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍କୁ ରବୈଧ କେ଼ିବାେ େମତା 
ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ େତନ୍ତ୍ର ପେ଼ିସୀମା ମଧ୍ୟରେ େହ଼ିଛ଼ି । ରତଣୁ, ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ଦ୍ୱାୋ ରସହ଼ି େମତାେ 

ପ୍ରରୟାଗ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ନ୍ୟାୟ଼ିକ େମତା ଉପରେ ଏକ ଅତ଼ିକ୍ରମଣ ନୁ୍ରହେଁ । କ଼ିନୁ୍ତ, ରଯରତରବରଳ 

ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ରବୈଧତା ଉପରେ ପ୍ରଶନ ଉରଠ, ରସରତରବରଳ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ରସହ଼ି ଆଇନ୍କୁ ଯତ୍ନ ସହକାରେ ଯାଞ୍ଚ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ ଏବଂ ଏହା ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ 

କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ ରଯ (i) ଅଧିନ଼୍ିୟମ, ନ଼୍ିୟମ, ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା କ଼ିମବା କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍କୁ ଅରବୈଧ କେ଼ିଥିବା 
ଅରବୈଧତାେ କୁପ୍ରଭାବ ରବୈଧତା ପ୍ରୋନ୍କାେୀ ଆଇନ୍ଦ୍ୱାୋ ସଂରଶାଧିତ ରହାଇଛ଼ି କ଼ି ନ୍ାହିଁ  (ii) ପୂବଣ 
ୋୟଗୁଡ଼ିକରେ  ଅରବୈଧ ରଘାର଼୍ିତ ଅଧିନ଼୍ିୟମ, କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍, ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା କ଼ିମବା ନ଼୍ିୟମକୁ ରବୈଧ 

କେ଼ିବାକୁ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ସେମ କ଼ି ନୁ୍ରହେଁ ଏବଂ (iii) ଏପେ଼ି ରବୈଧିକେଣ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ତୃତୀୟ 



                                                      ସପୁ୍ର଼ିମ ରକାର୍ଣ େ଼ିରପାର୍ଣସ୍                       [2014] 2 ଏସ୍ . ସ଼ି . ଆର୍  
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ଭାଗରେ ପ୍ରତ଼ିଶୁତ଼ିବଦ୍ଧ ଅଧିକାେଗୁଡ଼ିକ ସହ଼ିତ ସୁସଂଗତ କ଼ି ନ୍ାହିଁ । ରଯରତରବରଳ ଏହ଼ି ତ଼ିରନ୍ାର଼୍ି 
ପ୍ରଶନେ ଉର୍ତ୍ତେ ସକାୋତ୍ମକ ରହବ, ରସରତରବରଳ ହିଁ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
ରବାଲ଼ି ଧୋଯାଇପାେ଼ିବ ଏବଂ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ପ୍ରତ଼ିକୂଳ ୋୟେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ପେ଼ିଣାମକୁ ନ଼୍ିଷ୍କ୍ର଼ିୟ ରବାଲ଼ି 
ଧୋଯାଇପାେ଼ିବ । ଶ୍ରୀ ପଥୃବୀ କର୍ନ୍ ମ଼ିଲସ୍  ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ବନ୍ାମ ରରାଚ୍ ବରୋ 
ମୁୟନ଼୍ିସ଼ିପାଲ଼ିର଼୍ି ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ (1969) 2 SCC 283, ହେ଼ି ସ଼ିଂହ ବନ୍ାମ ରବସାମେ଼ିକ ଭୂସମ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି 
ଅଧିକାେୀ  (1972) 2 SCC 239,  ମେନ୍ ରମାହନ୍ ପାଠକ ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ (1978) 2 

SCC 50,  ଇଣ୍ଡ଼ିଆନ୍ ଆଲୁମ଼ିନ଼୍ିୟମ୍ କମ୍ପାନ୍ୀ ଇତୟାେ଼ି ବନ୍ାମ ରକେଳ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 

(1996) 7 SCC 637, ମ଼ିେର୍ ବ଼ିକାଶ ପ୍ରାଧିକେଣ ଇତୟାେ଼ି ବନ୍ାମ ସତବୀେ ସ଼ିଂହ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଇତୟାେ଼ି (1996) 11 SCC 462, ଏବଂ  ଆଇ. ର଼୍ି. ଡବ୍ ୟୟ. ସ଼ିରନାଡ୍ ଇଣ୍ଡ଼ିଆ 

ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ବନ୍ାମ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅବକାେୀ ଅଧିକାେୀ  (2004) 3 SCC 48 ମାମଲାଗୁଡ଼ିକ ରସହ଼ି 
ବଗଣେ ପେ଼ିସେ ମଧ୍ୟରେ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ହୁଅନ୍ତ଼ି । ଏପେ଼ିକ଼ି ରସବା ଆଇନ୍ ରେତ୍ରରେ, ରବୈଧିକେଣ 

ଅଧିନ଼୍ିୟମଗୁଡ଼ିକ ସେମ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ରଘାର୍ଣା ପରେ ବ଼ିେୟମାନ୍ ଆଇନ୍କୁ ରବୈଧତା ପ୍ରୋନ୍ 

କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ଆଇ. ଏନ୍. ସରେନ୍ା ବନ୍ାମ ମଧ୍ୟପ୍ରରେଶ ୋଜ୍ୟ (1976) 4 SCC 750, ବୀରେନ୍ଦ୍ର ସ଼ିଂ 
ହୁୋ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ହେ଼ିୟାଣା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ  (2004) 12 SCC 588 ଏବଂ 
ବ଼ିହାେ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  ବନ୍ାମ ବ଼ିହାେ ୋଜ୍ୟେ ଅବସେକାଳୀନ୍ ରବତନ୍ରଭାଗୀ ସମାଜ୍ 

(2006) 5 SCC 65 ମାମଲାଗୁଡ଼ିକ ରସହ଼ି ବଗଣେ ମାମଲାଗୁଡ଼ିକ ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ ।  

 26. ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ, ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଆବଶୟକତା ପାଇେଁ 
ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରତ଼ିକୂଳ ନ୍ୟାୟ଼ିକ ୋୟେ ସମ୍ମଖୁ୍ୀନ୍ ରହାଇନ୍ଥିରଲ, ରଯପେ଼ିକ଼ି ସାଧାେଣତଃ ଏହ଼ି 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପେ଼ିଚାଳ଼ିତ ମାମଲାଗୁଡ଼ିକେ ସ୍ଥ଼ିତ଼ି େହ଼ିଛ଼ି । ବ଼ିବାେୀୟ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ  ଶୀର୍ଣକ 

ସମାନ୍ ଭାବରେ ଏହ଼ି  ଆଇନ୍କୁ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଭାବରେ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କରେ । ଏକ 

ବ଼ିଧିେ ଶୀର୍ଣକ ନ଼୍ିଃସରନ୍ଦହରେ ଏକ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍େ ଏକ ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଂଶ ଏବଂ ଆଇନ୍େ 

ସାଧାେଣ ପେ଼ିସେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏହାକୁ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଯାଇପାରେ । କ଼ିନୁ୍ତ ଏପେ଼ି 
ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍େ ପ୍ରକୃତ ପ୍ରକୃତ଼ି ସବଣୋ ଏହାକୁ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ଶୀର୍ଣକ  ଆଧାେରେ 

ନୁ୍ରହେଁ ବେଂ ଏହାେ ସାେମମଣ  ଆଧାେରେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ ।  

27. ଏମ୍. ପ଼ି. ଭ଼ି. ସୁନ୍ଦେୋମ଼ିୟର୍ ଆଣ୍ଡ ରକା. ବନ୍ାମ ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରରେଶ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ 

AIR 1958 SC 468 ମାମଲାରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବ଼ିଚାେ କେୁଥିରଲ ରଯ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଅଧିନ଼୍ିୟମର଼୍ି ପ୍ରକୃତ ଅଥଣରେ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ କ଼ି ନୁ୍ରହେଁ । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଧେ଼ି 
ରନ୍ରଲ ରଯ  ଯେ଼ିଓ ସଂେ଼ିପ୍ତ ଶୀର୍ଣକ ଏବଂ ପାଶ୍ୱଣଲ଼ିଖିତ ର଼୍ିପ୍ପଣୀ ମଧ୍ୟ ଏହ଼ି ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍କୁ ଏକ 

ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ରବାଲ଼ି ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କେୁଥିଲା, କ଼ିନୁ୍ତ ଏହ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ସାେମମଣ  ରସହ଼ି 
ବର୍ଣ୍ଣନ୍ାେ ଉର୍ତ୍ତେ ପ୍ରୋନ୍ କଲା ନ୍ାହିଁ।ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ :   

" ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଯାଏ ରଯ ରବୈଧ କେ଼ିବା ରହଉଛ଼ି ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେ଼ିବା କ଼ିମବା ଅନୁ୍ରମାେନ୍ 

କେ଼ିବା, ଏବଂ ଏହା ରକବଳ ରସହ଼ି କାଯଣୟ ସମବନ୍ଧରେ ରହାଇପାରେ ଯାହା ଜ୍ରଣ ନ଼୍ିରଜ୍ 

ସମ୍ପାେନ୍ କେ଼ିପାେ଼ିବ, ଏବଂ ଯେ଼ି ସଂସେ ବ଼ିକ୍ରୟ ର଼୍ିକସ ସମବନ୍ଧୀୟ ଏକ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ 

କେ଼ିପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ରତରବ ଏହା ଏପେ଼ି ଏକ ଆଇନ୍କୁ ମଧ୍ୟ ରବୈଧ କେ଼ିପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ଏବଂ 
ରସହ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏପେ଼ି ଏକ ଆଇନ୍ ଅନ୍ଧିକୃତ ଏବଂ ଅରବୈଧ  ଅରର୍ । ଏହ଼ି 
ଅଧିନ଼୍ିୟମରେ ବ଼ିବାେେ ଏକମାତ୍ର ଆଧାେ ରହଉଛ଼ି ସଂେ଼ିପ୍ତ ଶୀର୍ଣକରେ ଏହାେ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା 
ରଯ  "ବ଼ିକ୍ରୟ ର଼୍ିକସ ଆଇନ୍ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ" ଏବଂ ଧାୋ 2 ରେ ଥିବା 
ପାଶ୍ୱଣଲ଼ିଖିତ ର଼୍ିପ୍ପଣୀ ରଯଉେଁଥିରେ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଶବ୍ଦ ସେଂଚନ୍ା କୋଯାଇଛ଼ି  । କ଼ିନୁ୍ତ ଏକ 

ବ଼ିଧାନ୍େ ପ୍ରକୃତ ପ୍ରକୃତ଼ି ବ଼ିଧାନ୍ରେ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ଶୀର୍ଣକ ଉପରେ ନୁ୍ରହେଁ ବେଂ ଏହାେ 

ସାେମମଣ ଉପରେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ବ଼ିବାେୀୟ ଅଧିନ଼୍ିୟମ େ ଧାୋ 2, ଯାହା 
ରସଥିରେ ଏକମାତ୍ର ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ  ଆଇନ୍, ତାହା ରକୌଣସ଼ି ରବୈଧିକେଣ ବ଼ିର୍ୟରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ 

କରେ ନ୍ାହିଁ । ଏହା ରକବଳ ଏପେ଼ି ପ୍ରାବଧାନ୍ େରଖ୍ ରଯ ବ଼ିକ୍ରୟ ଉପରେ ର଼୍ିକସ ଲାଗୁ 

କେୁଥିବା ରକୌଣସ଼ି ୋଜ୍ୟେ ଆଇନ୍କୁ ରକବଳ ଆନ୍ତଃୋଜ୍ୟ ବ଼ିନ଼୍ିମୟ କ଼ିମବା ବାଣ଼ିଜ୍ୟ 
କାେବାେ ଚାଲୁଥିବା କାେଣେୁ ଅରବୈଧ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ଏହ଼ି 
ପ୍ରାବଧାନ୍େ ପ୍ରଭାବ ରକବଳ ୋଜ୍ୟ ଆଇନ୍ଗୁଡ଼ିକୁ ଅନୁ୍ରେେ 286 (2) ଦ୍ୱାୋ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ଉପରେ ଲଗାଯାଇଥିବା ପ୍ରତ଼ିବନ୍ଧକେୁ ମୁକ୍ତ କେ଼ିବା ଏବଂ ଏହ଼ିପେ଼ି ଆଇନ୍ଗୁଡ଼ିକୁ ନ଼୍ିଜ୍ 

ସର୍ତ୍ତଣରେ କାଯଣୟ କେ଼ିବାକୁ ସେମ କେ଼ିବା ।  

 (ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା)  

28. ଆରମ ବ଼ିଧିଗୁଡ଼ିକେ ବୟାଖ୍ୟା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ମାେରୱଲଙ୍କ ବ଼ିର୍ୟରେ ମଧ୍ୟ ଉରଲ୍ଲଖ୍ 

କେ଼ିପାେ଼ିବା (12 ତମ  ସଂସ୍କେଣ, ପଷୃ୍ଠା 6), ରଯଉେଁଠାରେ ବ଼ିର୍ୟ ଉପରେ କର୍ତ୍ତଣୃ ପେଙ୍କ ଆଧାେରେ, 

ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ସଂେ଼ିପ୍ତ ଶୀର୍ଣକକୁ ବ଼ିଧିଗୁଡ଼ିକେ ବୟାଖ୍ୟା ଉରେଶୟରେ ଅପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ରବାଲ଼ି 
ଧେ଼ିନ଼୍ିଆଯାଇଛ଼ି । ଭାରସେ ଆଣ୍ଡ ସନ୍ସ ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ ବନ୍ାମ ଲଣ୍ଡନ୍ ରସାସାଇର଼୍ି ଅଫ୍ କରମ୍ପାଜ଼୍ିର୍େସ୍ 



                                                      ସପୁ୍ର଼ିମ ରକାର୍ଣ େ଼ିରପାର୍ଣସ୍                       [2014] 2 ଏସ୍ . ସ଼ି . ଆର୍  

36 
 

[1913] AC 107 ମାମଲାରେ  ଲଡଣ ରମୌଲର୍ନ୍ ଏକ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ  ସଂେ଼ିପ୍ତ ଶୀର୍ଣକକୁ ନ଼୍ିମନମରତ 

ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କରଲ  :   

ଏକ ଅଧିନ଼୍ିୟମରେ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ଶୀର୍ଣକ ରକବଳ ସୂଚନ୍ାଗତ ସୁବ଼ିଧା ହ଼ିସାବରେ ଥାଏ । 

ଯେ଼ି ମେଁୁ ଏହ଼ି ବାକୟାଂଶକୁ ବୟବହାେ କେ଼ିପାରେ, ରତରବ ଏହ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ ସବଣୋ ଏହାେ 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଏବଂ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ାତ୍ମକ ଶୀର୍ଣକ ଅନୁ୍ଯାୟୀ  ଉରଲ୍ଲଖ୍ କେ଼ିବାେ ଆବଶୟକତାକୁ ଏଡାଇବା 
ପାଇେଁ ଏହା ଏକ ରବୈଧାନ଼୍ିକ ଉପନ୍ାମ...... ଏହାେ ଉରେଶୟ ରହଉଛ଼ି ଚ଼ିହ୍ନର୍, ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା  
ନୁ୍ରହେଁ । "  

     (ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା)  

29. ଆରବେନ୍କାେୀଙ୍କ ତେେେୁ ଉପସ୍ଥ଼ିତ ଥିବା ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ବେ଼ିଷ୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଡକଟେ ଧାୱନ୍ ଯଥାଥଣରେ 

େୀକାେ କରଲ ରଯ ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍କୁ ଏକ ସେଳ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଭାବରେ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା 
କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ତାଙ୍କ ମତରେ, ଏହ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଏକ ରଦ୍ୱୈତ ଉରେଶୟ ହାସଲ କେ଼ିଛ଼ି  ଯଥା 
(a) ଅରବୈଧ କାମଚଳା  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ରବୈଧ କେ଼ିବା ଏବଂ (b) କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ 

କାଯଣୟ କେୁଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ି ମୂଳ ଆଧାେରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା । ଯେ଼ିଓ ଡକଟେ ଧାୱନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁ୍ରୋଧ କୋଯାଇଥିବା ଯୁକ୍ତ଼ିେ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ଅଂଶ 

ସହ଼ିତ ସହମତ ରହବାରେ ଆମେ ରକୌଣସ଼ି ଅସୁବ଼ିଧା ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଏହା ଧେ଼ିରନ୍ଇ  ରଯ ଏହ଼ି ଆଇନ୍ 

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାବରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିଥାଏ, କ଼ିନୁ୍ତ କାମଚଳା 
ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ରବୈଧ କେ଼ିବା ଆବଶୟକ ରବାଲ଼ି ବ଼ିଚାେ କେ଼ି ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ ଉରେଶୟରେ ଥିବା ଯୁକ୍ତ଼ିକୁ 

ତଜ୍ଣମା କେ଼ିବାରେ ଆରମ ସେମ ରହାଇନ୍ାହେଁୁ , ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ରଯରତରବରଳ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ଼୍ିରେଣଶ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା । ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ କାମଚଳା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧତା ଅନ୍ୟ ଉପାୟରେ ରକୌଣସ଼ି ଉରେଶୟ ସାଧନ୍ 

କେ଼ିନ୍ଥାନ୍ତା । ଏହାେ କାେଣ ରହଉଛ଼ି ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ କାଯଣୟନ଼୍ିବଣାହୀ/କାମଚଳା/ଅସ୍ଥାୟୀ ରହଉ 

କ଼ିମବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ଼ି ଅଭ଼ିବୟକ୍ତ଼ି ଦ୍ୱାୋ ବର୍ଣ୍ିତ ରହଉ, ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି 
ଅସ୍ଥାୟୀ/କାମଚଳା/କାଯଣୟନ଼୍ିବଣାହୀ େମତାରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାବରେ କାଯଣୟ କେ଼ିଥିରଲ, ଯାହା 
େୟଂ ୋଜ୍ୟ ପାଇେଁ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏକ ଆଧାେ ରହାଇଥାନ୍ତା, ଯେ଼ିଓ ଏହ଼ିପେ଼ି 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଅବଶୟ  ଅନ୍ୟ ଉପାୟରେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଆବଶୟକତାକୁ ପୂେଣ କେ଼ି ରହାଇଥାନ୍ତା । 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଏହା ଏପେ଼ି ନ୍ଥିଲା ରଯ ଏଭଳ଼ି ରକୌଣସ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଆଇନ୍ଗତ ଭାବରେ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁ୍ରହେଁ 
ରଯ ପଯଣୟନ୍ତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ େ଼ିଆଯାଇଥିବା "କାମଚଳା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି" େୟଂ ରବୈଧ 

ରହାଇନ୍ଥିଲା । ଏହା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସ୍ପଷ୍ଟ ରଯ ରଯଉେଁ ଆଇନ୍ ବ଼ିର୍ୟରେ ଆରମ ଚ଼ିନ୍ତ଼ିତ, ତାହାେ ମୂଳ 

ଉରେଶୟ ଥିଲା 'ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଏଭଳ଼ି ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

କେ଼ିବା'। ଯେ଼ି ଏହା ରସହ଼ି  ଆଇନ୍େ ପ୍ରକୃତ ଉରେଶୟ ଥିଲା, ରତରବ ଏହାକୁ ରବୈଧିକେଣ 

ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଭାବରେ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କେ଼ିବା ଭୁଲ ରହବ ।  

30. ଏହ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଅନ୍ୟ ଏକ େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣେୁ ମଧ୍ୟ ବ଼ିଚାେ କୋଯାଇପାରେ । କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ ଅରବୈଧତା ସମବନ୍ଧରେ ଏକ  ନ୍ୟାୟ଼ିକ 

ରଘାର୍ଣା େ ବାଧ୍ୟତା ବୟତ଼ିରେକ ଏହ଼ି ଆଇନ୍କୁ ପ୍ରଣୟନ୍ କୋଗଲା  ଏବଂ ଏହ଼ି କାେଣେୁ ରଯ 

ରକବଳ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି/ସାମ଼ିଲ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ୋଜ୍ୟେ ଉରେେଗ ରହତୁ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ 

ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ପଯଣୟାୟରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ମୂଳ/ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା ଯାହା ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ଉଦ୍ଧ଼ିଷ୍ଟ ରସବା ନ଼୍ିୟମାବଳୀ 1941 େ ପନ୍ଥାକୁ 

ଅନୁ୍ସେଣ ନ୍କେ଼ି କୋଗଲା । ଏପେ଼ି କହ଼ିବା ପରେ, ଆରମ ଏଥିରେ ନ଼୍ିଶ୍ଚୟ ରଯାଡ଼ିବାକୁ ତତ୍ପେ 

ରଯ ରକୌଣସ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମ, କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କ଼ିମବା ନ଼୍ିୟମକୁ ଅରବୈଧ ରଘାର୍ଣା କେୁଥିବା ଏକ ପୂବଣ 
ନ୍ୟାୟ଼ିକ ୋୟ  ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ପ୍ରଣୟନ୍ ପାଇେଁ ଏକ ପୂବଣ ସର୍ତ୍ତଣ  େୃଷ୍ଟାନ୍ତ ନୁ୍ରହେଁ । ଏପେ଼ି ଏକ 

ଆଇନ୍କୁ  ଏକ କଥିତ ଅରବୈଧତାକୁ ମଧ୍ୟ ହର୍ାଇବା ପାଇେଁ ପ୍ରଣୟନ୍ କୋଯାଇପାରେ, ଯାହାକୁ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ବ଼ିଚାେ କେ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି ସୁରଯାଗ ପାଇନ୍ଥିରଲ । ରତଣୁ, ଏହ଼ି ଆଇନ୍ ଏକ ରବୈଧ 

ଆଇନ୍ କ଼ି ନୁ୍ରହେଁ ତାହା ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ନ୍ୟାୟ଼ିକ ୋୟେ  ଅନୁ୍ପସ୍ଥ଼ିତ଼ି ବ଼ିରଶର୍ ଗୁେୁତ୍ୱ ବହନ୍ 

କରେ ନ୍ାହିଁ ।  

31. ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ  ଅଧିବକ୍ତାମାନ୍ଙ୍କେ ସାଧାେଣ ପେ଼ିର୍େରେ କ଼ିଛ଼ି ତକଣ 
ରହାଇଥିଲା ରଯ ଏଥିରେ ଉରେଶୟ ଥିବା ଭଳ଼ି  ବ଼ିବାେୀୟ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍  ଏକ ରବୈଧ ଆଇନ୍ 

ଅରର୍ କ଼ି ନ୍ାହିଁ  । ଉପରେ େୃଷ୍ଟ ରହାଇଥିବା ଭଳ଼ି ଡକଟେ ୋଜ୍ୀବ ଧାୱନ୍ ଏବଂ ଏପେ଼ିକ଼ି ଶ୍ରୀ 
ନ୍େସ଼ିଂହ ମଧ୍ୟ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍କୁ ଏକ ରବୈଧ ଆଇନ୍ ଭାବରେ ରେଖି ନ୍ଥିରଲ, 

ଯେ଼ିଓ ଏହା ରସହ଼ି ପ୍ରଭାବ ପାଇେଁ ଏକ ଶୀର୍ଣକ ବହନ୍ କରେ ।  ବ଼ିରୋଧୀ ପେଙ୍କ  ତେେେୁ ଉପସ୍ଥ଼ିତ 

ରହାଇଥିବା ବେ଼ିଷ୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ପର୍ୱାଲ଼ିଆ ଏବଂ ଶ୍ରୀ ସ଼ିରସାେ଼ିଆ, ମଧ୍ୟ ଏହ଼ି ଆଇନ୍କୁ ଏକ ରବୈଧ 

ଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି ସମଥଣନ୍ କରଲ ନ୍ାହିଁ  ଏବଂ ଆମ ମତରେ ଏହା ସଠ଼ିକ୍ ଥିଲା ।ଏହାେ କାେଣ 
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ରହଉଛ଼ି ଏକ ରବୈଧ ନ଼୍ିୟମେ ସାେମମଣ  ରହଉଛ଼ି ଏକ ପୂବଣ-ବ଼ିେୟମାନ୍ ଅଧିନ଼୍ିୟମ, ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା  କ଼ିମବା 
ନ଼୍ିୟମ, ଯାହା ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ନ୍ୟାୟ଼ିକ ୋୟ ସହ଼ିତ କ଼ିମବା ବୟତୀତ ଅରବୈଧ କ଼ିମବା ରବଆଇନ୍ 

ରବାଲ଼ି ଜ୍ଣାପରଡ । ଏହା ରକବଳ ରସରତରବରଳ ରହାଇଥାଏ ରଯରତରବରଳ କୋଯାଇଥିବା 
ରକୌଣସ଼ି ଅଧିନ଼୍ିୟମ କ଼ିମବା ଏକ ପ୍ରଚଳ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ କ଼ିମବା ନ଼୍ିଆଯାଇଥିବା ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଅରବୈଧ ରବାଲ଼ି 
ଜ୍ଣାପରଡ, ରସରତରବରଳ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଏପେ଼ି ଅରବୈଧତାେ ଆଧାେ ଥିବା ତୁର଼୍ି 
କ଼ିମବା ରବଆଇନ୍କୁ ହର୍ାଇ  କେ଼ି ଏହାକୁ ରବୈଧ କେ଼ିପାରେ । ଯାହା କୋଯାଇ ନ୍ାହିଁ କ଼ିମବା ଏପଯଣୟନ୍ତ 

ଅସ୍ତ଼ିତ୍ୱକୁ ଆସ଼ିନ୍ାହିଁ, ତାହାକୁ ରବୈଧ କେ଼ିବାେ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରଶନ ନ୍ାହିଁ  ।ରକହ଼ି କହ଼ିପାେ଼ିରବ ନ୍ାହିଁ ରଯ 

ଏକ ରବଆଇନ୍ କାଯଣୟ ଯାହା ଏପଯଣୟନ୍ତ କୋଯାଇ ନ୍ାହିଁ, ତାହା ଆଇନ୍ ଦ୍ୱାୋ ରବୈଧ ରହାଇପାେ଼ିବ 

କ଼ିମବା ରହବା ଉଚ଼ିତ । ଏକ ରବଆଇନ୍ ଅଧିନ଼୍ିୟମ, ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା  କ଼ିମବା ନ଼୍ିୟମ କ଼ିମବା ଆଇନ୍େ ଉପସ୍ଥ଼ିତ଼ି 
ଏଗୁଡ଼ିକୁ  ରବୈଧ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ରକୌଣସ଼ି ରବୈଧ ଆଇନ୍ ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ଅପେ଼ିହାଯଣୟ ଅରର୍ । ଏପଯଣୟନ୍ତ କଣ 

କୋଯ଼ିବାେ ଅଛ଼ି, କଣ େତ଼ି ସହ଼ିବାେ ଅଛ଼ି କ଼ିମବା କଣ ପ୍ରଣୟନ୍ କୋଯ଼ିବାେ ଅଛ଼ି ତାହାେ ରକୌଣସ଼ି 
ରବୈଧିକେଣ ରହାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ।  

32. ଯେ଼ି ସେକାେ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  ନ଼୍ିୟମାବଳୀେ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ କେ଼ି କାମଚଳା ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଏକ ମୂଳ ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କେ଼ିଥାରନ୍ତ, ରତରବ ଉପରୋକ୍ତକୁ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ  ମାମଲା 
ଉପରେ ଲାଗୁ କେ଼ି ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ  ଆବଶୟକ ରହାଇଥାନ୍ତା । କାେଣ ରସହ଼ି 
ରେତ୍ରରେ, ସେକାେ ଏକ ଅଧିନ଼୍ିୟମ କେ଼ିଥାରନ୍ତ ଯାହା ଆଇନ୍ଗତ ଭାବରେ ଅରବୈଧ ଥିଲା ଯାହା 
ଏକ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ ପେରେପ ଦ୍ୱାୋ ରବୈଧିକେଣେ  ଆବଶୟକ କେ଼ି ରହାଇଥାନ୍ତା । କ଼ିନୁ୍ତ ଏକ 

ଆଇନ୍ ଯାହା ରକୌଣସ଼ି ଅଣ-ବ଼ିେୟମାନ୍ ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ ରବୈଧ କଲାନ୍ାହିଁ, କ଼ିନୁ୍ତ ରକବଳ ଏକ କାଳ୍ପନ଼୍ିକ 

ଉପାୟ ଅବଲମବନ୍ କେ଼ି କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ୋଜ୍ୟେ ମୂଳ କମଣଚାେୀ ଭାବରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ କଲା,  ରତଣୁ ଏହାକୁ ଏକ ରବୈଧ ଆଇନ୍ ଭାବରେ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କୋଗଲା ନ୍ାହିଁ ।  

33. ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା  ଆଇନ୍ ଯାହା ରସଥିରେ  ଉରେଶ଼ିତ ଥିଲା ରସହ଼ି େୃଷ୍ଟ଼ିେୁ ଏକ 

ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ନୁ୍ରହେଁ ବେଂ ଏହା ଏକ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍ ଥିଲା  ଯାହା କାମଚଳା ଆଧାେରେ  

ସହାୟକ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ସ୍ନାତକ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀଭାବରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କଲା । ଆମ ମତରେ  ସଚ୍ଚ଼ିୋନ୍ନ୍ଦ ମ଼ିଶ୍ର ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାରନ୍ (2004) 8 SCC 599 ମାମଲାରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଉପରେ 

ନ଼୍ିଭଣେକେ଼ିବା  ଉର୍ତ୍ତେୋତାମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରକାରେ  ସହାୟକ ନୁ୍ରହେଁ । ସଚ୍ଚ଼ିୋନ୍ନ୍ଦଙ୍କ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମକୁ େେ କେ଼ିରେଇଥିରଲ 

ଯାହାେ ଆରେଶକୁ ଆରବେନ୍ରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କୋଗଲା ।  ରତରବ ଯାହା 
ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ତାହା ରହଉଛ଼ି ରଯ ରବୈଧିକେଣ ଆଇନ୍ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ େୃଷ୍ଟ଼ିେୁ ଠ଼ିକ୍ ନୁ୍ରହେଁ ରବାଲ଼ି ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଆଯାଇଥିବା ମତକୁ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେୁଥିବାରବରଳ, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହ଼ି 
ଧାେଣାରେ ଆଗକୁ ବଢ଼ିରଲ ରଯ ରଯଉେଁ ଆଇନ୍ ସହ଼ିତ ଏହା କାେବାେ କେୁଥିରଲ ତାହା ପ୍ରକୃତ 

ଅଥଣରେ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଥିଲା । ରସହ଼ି ଧାେଣାରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅରବୈଧତାକୁ 

ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ଏବଂ ଧେ଼ିରନ୍ରଲ ରଯ ରଯଉେଁଆଧାେରେ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ଅରବୈଧ 

କୋଯ଼ିବାେ ଥିଲା ରସଗୁଡ଼ିକୁ ହର୍ାଇ ନ୍ରେଇ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ରବୈଧ କେ଼ିବା ବୟତୀତ ରବୈଧିକେଣ 

ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଆଉ ଅଧିକ କ଼ିଛ଼ି କଲା ନ୍ାହିଁ ।  ଆରମ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି 
ଅନୁ୍ମାନ୍ ଉପରେ ଆଗକୁ ବଢ଼ିନ୍ାହେଁୁ , ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ଏଥି ପାଇେଁ ରଯ  ରକରତକ ପେଙ୍କ ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ 

ଅଧିବକ୍ତା ଯୁକ୍ତ଼ି କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ରଯ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା ଆଇନ୍ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଆଇନ୍ ନୁ୍ରହେଁ । 

ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍ ସେକାେୀ କାଯଣୟାଳୟେ ୋୟ଼ିତ୍ୱରେ ଥିବା କାମଚଳା କ଼ିମବା 
ଅସ୍ଥାୟୀ ପେଧାେୀ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ ଯାହା ରସହ଼ି ଉରେଶୟରେ ଏକ 

ରଯାଜ୍ନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏପେ଼ି ଅସ୍ଥାୟୀ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ରହାଇଥିବା ଆରେଶ 

ଭଳ଼ି ରହବ । ପାଥଣକୟ ରକବଳ ଏତ଼ିକ଼ି ରଯ ସେକାେ ନ଼୍ିଜ୍େ କାଯଣୟ ନ଼୍ିବଣାହୀ େମତା ପ୍ରରୟାଗ କେ଼ି 
ଏକ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ରଯାଜ୍ନ୍ା ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିପାେ଼ିରବ, କ଼ିନୁ୍ତ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ନ଼୍ିରେଣଶ଼ିତ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଏକ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ ମାଧ୍ୟମରେ ରହାଇଥାଏ । ଏହା ଏକ ସାଧାେଣ କଥା ରଯ 

ସେକାେ ନ଼୍ିଜ୍େ କାଯଣୟ ନ଼୍ିବଣାହୀ େମତା ପ୍ରରୟାଗ କେ଼ି ଯାହା ହାସଲ କେ଼ିପାେ଼ିରବ, ତାହା ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ 

ଭାରବ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ ଦ୍ୱାୋ ହାସଲ କୋଯାଇ ପାେ଼ିବ, କାେଣ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଏହା ଏଭଳ଼ି 
ହାସଲ କୋଯାଇ ପାେ଼ିଛ଼ି ।ରସହ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 1 େ ଉର୍ତ୍ତେ େ଼ିଆଯାଏ ।  

ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଶନ େଂଖୟା 2 

34. କର୍ଣ୍ଣାର୍କ ୋଜ୍ୟ ସଚ଼ିବ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  ବନ୍ାମ ଉମାରେବୀ (3) ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  

(2006) 4 SCC 1 ମାମଲାରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଏକ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠ ୋୟ ରେରଲ 

ରଯ ରବଆଇନ୍ କ଼ିମବା ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ କୋପ଼ି ରଲାକ 

ରସବାରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ଏକ ବ଼ିକଳ୍ପ ମାଧ୍ୟମ ରହାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ଏହ଼ି 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ମତରେ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ 14 ଏବଂ 16 ରେ ଥିବା ପ୍ରତ଼ିଶୁତ଼ିେ ସମୂ୍ପଣଣ    



                                                      ସପୁ୍ର଼ିମ ରକାର୍ଣ େ଼ିରପାର୍ଣସ୍                       [2014] 2 ଏସ୍ . ସ଼ି . ଆର୍  
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ବ଼ିପେୀତ । ଏପେ଼ି କହ଼ି, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ପୂବଣେୁ ରହାଇଥିବା ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣରେ ରକୌଣସ଼ି ବ଼ିଚୁୟତ଼ି 
କେ଼ିନ୍ଥିରଲ, ଏହା ନ଼୍ିବରିଶର୍ରେ ରଯ ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ରବଆଇନ୍ କ଼ିମବା ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ  ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ । ରସହ଼ି େୃଷ୍ଟ଼ିେୁ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ ଅନୁ୍ପାତ, ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ  ରଘାର୍ଣା ପୂବଣେୁ ଯାହା 
ଘର଼୍ିଥିଲା ତାହାକୁ ବ଼ିଚାେ ପେ଼ିସେକୁ ନ୍ରନ୍ଇ, ଏହାେ ପ୍ରରୟାଗରେ ସମ୍ଭାବୟ ଥିଲା । ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟରେ 

ଥିବା ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ରଲଖ୍ାଂଶେୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ :   

" ଆରମ ଏହା ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ କେୁ ରଯ ଯେ଼ି କ଼ିଛ଼ି  ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ, ପୂବଣେୁ କୋଯାଇଛ଼ି, କ଼ିନୁ୍ତ 

ତାହା ବ଼ିଚାୋଧୀନ୍ ନୁ୍ରହେଁ, ଏହ଼ି ୋୟ ଆଧାେରେ ପୁନ୍ବଣାେ ବ଼ିଚାେ କେ଼ିବାେ ଆବଶୟକତା 
ନ୍ାହିଁ, କ଼ିନୁ୍ତ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଆବଶୟକତାକୁ ଆଉ ଏଡାଇ େ଼ିଆଯ଼ିବ ଉଚ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ ଏବଂ 
ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ରଯାଜ୍ନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ବ଼ିଧିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇନ୍ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା କ଼ିମବା ସ୍ଥାୟୀ କେ଼ିବା ମଧ୍ୟ ଉଚ଼ିତ୍ ନୁ୍ରହେଁ  ”।  

35. ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ୋୟେ ଉପରୋକ୍ତ 

ଅଂଶ ରହଉଛ଼ି ଏକ ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟ । ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ଏବଂ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟ 
ରହଉଛ଼ି ରଯ ରସହ଼ି ବୟତ଼ିକ୍ରମ ଯାହାକୁ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା 
ଏବଂ େଶ ବର୍ଣ କ଼ିମବା ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଥିବା କମଣଚାେୀଙ୍କ ରସବାକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା 
ପାଇେଁ ଏକକାଳୀନ୍ ବୟତ଼ିକ୍ରମକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେଇ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ ଅନୁ୍ରେେ  53 ରେ େଶଣାଇଥିରଲ । ଏପେ଼ି 
କମଣଚାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ଲାଗ଼ି ଏହ଼ି ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟରେ ୋଜ୍ୟ 
ସେକାେ ଏବଂ ଏହାେ ସହାୟକ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ରଯାଜ୍ନ୍ା ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିବା ଆବଶୟକ ଥିଲା । ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ 

ଅନୁ୍ରେେ 53 େ ଏକ ପଠନ୍  ଦ୍ୱାୋ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରହାଇଥାଏ, ଯାହାକୁ ବ଼ିସୃ୍ତତ ଭାରବ ପୁନ୍ଃ ପ୍ରସୁ୍ତତ 
କୋଯାଇଛ଼ି :   

" ରଗାର଼୍ିଏ େ଼ିଗକୁ  ସ୍ପଷ୍ଟ କେ଼ିବାେ ଆବଶୟକତା େହ଼ିଛ଼ି । ଏପେ଼ି ମାମଲା ଥାଇପାରେ ରଯ   

ରଯଉେଁଠାରେ ଏସ୍. ଭ଼ି. ନ୍ାୋୟଣପ୍ପା (ଉପରୋକ୍ତ), ଆର୍. ଏନ୍. ନ୍ନ୍ଜୟନ୍ଦାପ୍ପା (ଉପରୋକ୍ତ), ଏବଂ ବ଼ି. 
ଏନ୍. ନ୍ାଗୋଜ୍ନ୍ (ଉପରୋକ୍ତ) ମାମଲାରେ ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ( ଯେ଼ିଓ ରବଆଇନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନୁ୍ରହେଁ) 
ବ଼ିର୍ୟରେ  ବୟାଖ୍ୟା କୋଯାଇଥିବା ଭଳ଼ି ଏବଂ ଉପରୋକ୍ତ ଅନୁ୍ରେେ 15 ରେ ସୂଚ଼ିତ ରହାଇଥିବା 
ଭଳ଼ି , ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବରେ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା ପେବୀରେ ରଯାଗୟ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଛ଼ି  
ଏବଂ କମଣଚାେୀମାରନ୍ େଶ ବର୍ଣ କ଼ିମବା ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ ଜ୍ାେ଼ି େଖିଛନ୍ତ଼ି କ଼ିନୁ୍ତ ଏହା 
ନ୍ୟାୟାଳୟ କ଼ିମବା ନ୍ୟାୟାଧିକେଣଙ୍କ ହସ୍ତରେପ ବ଼ିନ୍ା ରହାଇଛ଼ି । ଉପରୋକ୍ତରେ ସୂଚ଼ିତ ରହାଇଥିବା  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ମାମଲାରେ ଏବଂ ଏହ଼ି ୋୟରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଥ଼ିେ କୋଯାଇଥିବା ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକେ 

ଆଧାେରେ ଏପେ଼ି କମଣଚାେୀଙ୍କ ରସବାେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ପ୍ରଶନକୁ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ବ଼ିଚାେ 

କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିପାରେ । ରସହ଼ି ପେ଼ିରପ୍ରେୀରେ, ଭାେତ ସଂଘ , ୋଜ୍ୟ ସେକାେ ଏବଂ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ସହାୟକ ସଂସ୍ଥା ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ରଯଉେଁମାରନ୍ 10 ବର୍ଣ 
କ଼ିମବା ତା 'ଠାେୁ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି ବ଼ିଧିବଦ୍ଧ ଭାରବ, କ଼ିନୁ୍ତ ନ୍ୟାୟାଳୟ  କ଼ିମବା ନ୍ୟାୟାଧିକେଣଙ୍କ  

ଆରେଶେ ବଶବର୍ତ୍ତଣୀ ନ୍ରହାଇ, ମଞ୍ଜେୁ ରହାଇଥିବା ପେବୀରେ କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ରସମାନ୍ଙୁ୍କ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏକକାଳୀନ୍ ପେରେପ ରନ୍ବା ଉଚ଼ିତ ଏବଂ ରସମାରନ୍ ଏହା ମଧ୍ୟ ସୁନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ 

କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ ରଯ ଅସ୍ଥାୟୀ କମଣଚାେୀ କ଼ିମବା େ଼ିନ୍ ମଜୁ୍େ଼ିଆମାନ୍ଙ୍କ ରେତ୍ରରେ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
େ଼ିଆଯାଇ ପୂେଣ କୋଯ଼ିବାକୁ ଥିବା ରସହ଼ି ଖ୍ାଲ଼ି ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ପୂେଣ କେ଼ିବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୋଯାଉଛ଼ି ।ଏହ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟରେ ଏହ଼ି ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଆେମ୍ଭ ରହବା ଆବଶୟକ 

......’’  

 (ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା)  

36. ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟେୁ ରକରତକରେ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ  ତେେେୁ 

ଉପସ୍ଥ଼ିତ ରହାଇ ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ବେ଼ିଷ୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଡକଟେ ଧାୱନ୍ ଯୁକ୍ତ଼ି କରଲ, ଏବଂ ଆମ ମତରେ ଏହା 
ସଠ଼ିକ୍ ଥିଲା, ରଯ  ଉପରୋକ୍ତରେ ସୂଚ଼ିତ ରହାଇଥିବା ଉଭୟ େ଼ିଗଗୁଡ଼ିକ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ 

ଯରଥଷ୍ଟ ଗୁେୁତ୍ୱ ବହନ୍ କେନ୍ତ଼ି । ରସ ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରଲ ରଯ ୋଜ୍ୟ କ଼ିମବା ଏହାେ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ଦ୍ୱାୋ 
ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ସମବନ୍ଧରେ ମଞ୍ଜେୁ ରହାଇଥିବା ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ରଯଉେଁଗୁଡ଼ିକୁ ଆଇନ୍ତଃ  ରବଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି 
କୁହାଯାଉଥିଲା,  ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ରସଗୁଡ଼ିକରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ  
ରକୌଣସ଼ି ବ଼ିଚୁୟତ଼ି କୋଗଲା ନ୍ାହିଁ । ରତଣୁ, ରଯଉେଁ ବ଼ିବାେୀୟ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍ ଦ୍ୱାୋ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଆରବେନ୍କାେୀ-ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କୋଯାଇଥିଲା, ତାହା 
ମଧ୍ୟ ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ନ଼୍ିଆଯାଇଥିବା େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣେ କରଠାେତାେୁ େୋ 
ପାଇଛ଼ି ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ । ଏହ଼ି ଯୁକ୍ତ଼ିରେ ଯଥାଥଣତା େହ଼ିଛ଼ି । ଉମାରେବୀଙ୍କ 

ମାମଲା (ଉପରୋକ୍ତ) େ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଏହ଼ି ବ଼ିର୍ୟ ଉପରେ ପ୍ରକୃତ ଆଇନ୍ଗତ ସ୍ଥ଼ିତ଼ି େଶଣାଇଥିଲା, କ଼ିନୁ୍ତ 

ଏହ଼ି ସତୟକୁ ଧ୍ୟାନ୍ରେ େଖି ରଯ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଅରନ୍କ ପୂବଣ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାବରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇନ୍ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ ଅନୁ୍ରମାେନ୍ କେ଼ିଥିଲା, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ 

ମତ ଥିଲା ରଯ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣଗୁଡ଼ିକରେ ବ଼ିଚୁୟତ଼ି କେ଼ିବା  ରକବଳ ସ୍ଥ଼ିେ ରହାଇଥିବା ବ଼ିର୍ୟକୁ 
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ଅସ୍ଥ଼ିେ କେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ବେଂ ରଯଉେଁମାରନ୍ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଆରେଶେୁ ଉପକୃତ ରହାଇଛନ୍ତ଼ି 
ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଗୁେୁତେ ଭାବରେ େତ଼ିଗ୍ରସ୍ତ କୋଇବ । ଏଠାରେ ଏପେ଼ି କହ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି 
ଲାଭ ରହବ ନ୍ାହିଁ ରଯ  ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ଼ିତାମୂଳକ ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଦ୍ୱାୋ ନ୍ ଯାଇ ପ୍ରାେମ୍ଭରେ ରଲାକ 

ରସବାରେ ପ୍ରରବଶ କେ଼ିଥିବା ଏହ଼ିପେ଼ି ଅଧିକାଂଶ ବୟକ୍ତ଼ି ସମୟକ୍ରରମ ଆଇନ୍ଗତ ପନ୍ଥା ଦ୍ୱାୋ 
ରଲାକ ରସବାରେ ପ୍ରରବଶ କେ଼ିବାେ ସମ୍ଭାବନ୍ା ହୋଇଥାରନ୍ତ, ଯେ଼ିଓ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ଖ୍ାଲ଼ି 
ପେବୀ ଉପଲବ୍ଧ ଥିଲା । ରକରତକ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟରେ  କାମଚଳା, ଅସ୍ଥାୟୀ  କ଼ିମବା ରେୈନ଼୍ିକ ମଜୁ୍େୀ 
ଆଧାେରେ କମଣଚାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନ଼୍ିେଷି୍ଟ କାଳ ପଯଣୟନ୍ତ ଜ୍ାେ଼ି େଖିବା ମଧ୍ୟ ରଭେଭାବ ବୟତୀତ 

ଜ୍ୀବନ୍େ ରମୌଳ଼ିକ ଅଧିକାେେ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍  ରବାଲ଼ି ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ  ରେଖିଥିରଲ । ଯେ଼ି ଏପେ଼ି 
ସମସ୍ତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ଥଇଥାନ୍ ରହାଇନ୍ଥାନ୍ତା ରତରବ ଏଥିେୁ ରଯଉେଁ ସମସୟାଗୁଡ଼ିକ ଉପୁଜ଼୍ିଥାନ୍ତା ତାହାେ 

ପେ଼ିମାଣକୁ ବ଼ିଚାେକୁ ରନ୍ଇ, ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏପେ଼ି 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ ଏକ ପାଖିଆ ଭାବରେ ପେ଼ିତୟାଗ କେ଼ିଥାରନ୍ତ ଏବଂ ରଘାର୍ଣା କେ଼ିଥାରନ୍ତ ରଯ 

ଭବ଼ିର୍ୟତରେ  ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ରହାଇ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ଆରେଶ ସାବଣଜ୍ନ୍ୀନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିରେ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ମଞ୍ଜରୁ୍  ପାଇେଁ ରଯାଗୟ ରହବ ନ୍ାହିଁ ।  

37. ଅନୁ୍େୂପ ଭାବରେ ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ରହଉଛ଼ି ରଯ ଏହ଼ି ବ଼ିର୍ୟ ଉପରେ ପ୍ରକୃତ ଆଇନ୍ଗତ 

ସ୍ଥ଼ିତ଼ି ରଘାର୍ଣା କେ଼ିବା ପରେ ମଧ୍ୟ ଏବଂ ରବୈଧ ଉପାୟ ବୟତୀତ ଅନ୍ୟ ଉପାୟରେ ରଲାକଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ 

କେ଼ିବାେ ପ୍ରଥାକୁ ନ଼୍ିନ୍ଦା କେ଼ିବା ପରେ ମଧ୍ୟ, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ଭବ କରଲ ରଯ ରଯଉେଁମାରନ୍ େଶ 

ବର୍ଣ କ଼ିମବା ତା 'ଠାେୁ ଅଧିକ ସମୟ କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଯେ଼ି ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ରସବାେୁ ଖ୍ଲାସ କୋଯାଏ 

ରତରବ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ  ଅତୟଧିକ େତ଼ି ରହବ ଏବଂ ରତଣୁ, ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ଏକ 

ରଯାଜ୍ନ୍ା ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିବାକୁ ନ଼୍ିରେଣଶ ରେରଲ । ଏଥିରେ ରକୌଣସ଼ି ସରନ୍ଦହ ନ୍ାହିଁ ରଯ ଏହା 
ଏକକାଳୀନ୍ ପେରେପ ଥିଲା, କ଼ିନୁ୍ତ ରଯପଯଣୟନ୍ତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବାକୁ ଇୋ ପ୍ରକାଶ 

କୋଯାଇଥିଲା ତାହା ରବଆଇନ୍ ନ୍ଥିଲା, ରତଣୁ ଉପରୋକ୍ତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ (ଉପରୋକ୍ତ) େ ଅନୁ୍ରେେ 53 

ଦ୍ୱାୋ ପେ଼ିକଳ୍ପ଼ିତ ରଯାଜ୍ନ୍ା ଏପେ଼ି କମଣଚାେୀଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବାକୁ ୋଜ୍ୟକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେଇଥିଲା । 

ଡକଟେ ଧାୱନ୍ ଯୁକ୍ତ଼ି ବାଢ଼ିଥିରଲ ରଯ ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ୋୟ ରଘାର୍ଣା ରହବା 
ରବଳକୁ ଆରବେନ୍କାେୀ-ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ରଯାଜ୍ନ୍ାେ ଲାଭ ପାଇବାକୁ 

ରଯାଗୟ ଥିରଲ, ରଯରହତୁ ରସମାରନ୍ େଶ ବର୍ଣ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ଏବଂ ଯେ଼ି 
ରସମାନ୍ଙ୍କ କାଯଣୟକାଳ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହବା ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଗଣନ୍ା କୋଯାଏ 

ରତରବ ପନ୍ଦେ ବର୍ଣ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ରସ ଯୁକ୍ତ଼ି ବାଢ଼ିରଲ ରଯ ଏକ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ 
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ଅନୁ୍ପସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ମଧ୍ୟ, ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାମଚଳା ଆଧାେରେ  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା 
ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ , ରଯଉେଁମାରନ୍ ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ପୂର୍ଣ୍ଣ ସରନ୍ତାର୍ ପାଇେଁ ପାଖ୍ାପାଖି େଶ 

ବର୍ଣ କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି, ରସମାରନ୍ ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ରଯାଜ୍ନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରସମାନ୍ଙ୍କ ରସବାେ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ହକୋେ ରହାଇଥାରନ୍ତ ।  

38. ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ତେେେୁ ଏହା ଶ୍ରୀ ସ଼ିରସାେ଼ିଆଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ  ଯୁକ୍ତ଼ି 
କୋଗଲା ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙ୍କ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାରବ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ, ବେଂ ରବଆଇନ୍ । ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା ରଯ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଅନୁ୍ସେଣ ନ୍କେ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା  ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ 

କୋଗଲା, ଯାହା ଅନ୍ୟ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବ଼ିର୍ୟ ମଧ୍ୟରେ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ଼ିତା 
କେ଼ିବାକୁ ରଯାଗୟ ବ଼ିରବଚ଼ିତ କଲା । ରସ ଉପସ୍ଥାପନ୍ା କରଲ  ରଯ ଯେ଼ିଓ ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଣରେ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା 
ପେବୀଗୁଡ଼ିକରେ ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ଼ିତା କେ଼ିବାକୁ ହକୋେ ନୁ୍ହେଁନ୍ତ଼ି, ତଥାପ଼ି ରସମାନ୍ଙ୍କେ ଯୁକ୍ତ଼ି କେ଼ିବାେ 

ଅଧିକାେ େହ଼ିଛ଼ି ରଯ ବଗଣରେ ରକୌଣସ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ, ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି 
ରଯରତରବରଳ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ଦ୍ୱାୋ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ 

ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ରଯଉେଁମାରନ୍ ତାଙ୍କେ ସମୟକ୍ରରମ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଣରେ 

ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇପାେନ୍ତ଼ି  ରସମାନ୍ଙୁ୍କ େତ଼ି ପହଞ୍ଚାଇ ବେ଼ିଷ୍ଠତାରେ ସୁବ଼ିଧା ମ଼ିଳ଼ିବ । ଏହ଼ି ଯୁକ୍ତ଼ିକୁ 

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କେ଼ିବାରେ ଆମେ ରକୌଣସ଼ି ଦ୍ୱ଼ିଧା ନ୍ାହିଁ ।  ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ପ୍ରତୟେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରକାର୍ାରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ େୀକାେରଯାଗୟ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହବାକୁ ରଯାଗୟ 
ନ୍ଥିରଲ । ରସମାରନ୍ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ବ଼ିେୁଦ୍ଧରେ ଏକ  ଅଭ଼ିରଯାଗ କେ଼ିପାେ଼ିରବ ନ୍ାହିଁ କାେଣ 

ରକବଳ ଏହ଼ି କାେଣେୁ ରଯ ରଯଉେଁମାରନ୍ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଛନ୍ତ଼ି ରସମାରନ୍ ବେ଼ିଷ୍ଠତାରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ଉର୍ଦ୍ଧ୍ଣରେ େହ଼ିପାେନ୍ତ଼ି । ବେ଼ିଷ୍ଠତା ରହଉଛ଼ି ବଗଣରେ  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ଏକ େୃଷ୍ଟାନ୍ତ  ଯାହା ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ନ଼୍ିୟମ 

ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିୟନ୍ତ୍ର଼ିତ ରହବା ଆବଶୟକ । ରତଣୁ ବେ଼ିଷ୍ଠତା େୃଷ୍ଟ଼ିେୁ ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀଙ୍କ ପ୍ରତ଼ି ରକୌଣସ଼ି 
ସମ୍ଭାବୟ େତ଼ି, ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ ଅସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ କ଼ିମବା ରବଆଇନ୍ କେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ରତଣୁ ଏହା  
ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାେ (ଉପରୋକ୍ତ) ଅନୁ୍ରେେ 53 େ ପେ଼ିସେ ବାହାରେ ।   

 39. ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ରଯଉେଁମାରନ୍ ସେକାେୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରୋନ୍ 

କୋଯାଇଥିବା 5 ପ୍ରତ଼ିଶତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ  ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ 
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ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇଥିରଲ ରସମାନ୍ଙ୍କ ତେେେୁ ଉପସ୍ଥ଼ିତ ରହାଇ ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ବେ଼ିଷ୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ପର୍ୱାଲ଼ିଆ 

ଯୁକ୍ତ଼ି କରଲ ରଯ, ଯେ଼ିଓ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ଥିବା 
ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା ପେବୀରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରଯାଗୟ, ରତରବ ରସହ଼ି ସୁରଯାଗ ତାଙ୍କ ମହକ଼ିଲମାନ୍ଙୁ୍କ 

ଉପଲବ୍ଧ ନ୍ଥିଲା ରଯରତରବରଳ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  
କୋଗଲା । ରସ ଯୁକ୍ତ଼ି କରଲ ରଯ ସେକାେୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରଯଉେଁ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ପାଇେଁ  ସଂେେ଼ିତ ଥିବା 5 ପ୍ରତ଼ିଶତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ  

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି େ଼ିଆଗଲା, ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ ରହାଇଥିବା ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ 

ରନ୍ଇ ରକୌଣସ଼ି ଆପର୍ତ୍ତ଼ି େହ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ଯେ଼ି ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ରଯଉେଁମାରନ୍ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ଅରପୋକୃତ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେ଼ିଥିରଲ, 

ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବ । ରସ ଉପସ୍ଥାପନ୍ା କରଲ ରଯ 

ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାେ ପେ଼ିସେେୁ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବଞ୍ଚ଼ିତ କେ଼ି  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ 
ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବାେ ଉରେଶୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ େୂରପ ରଭେଭାବପୂର୍ଣ୍ଣ ଥିଲା ଏବଂ ରତଣୁ 
ରସହ଼ି କାେଣେୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ େୟଂ  ଅଥଣହୀନ୍ ରବାଲ଼ି ଧେ଼ିରନ୍ବାରେ 

ଯଥାଥଣ ଥିରଲ ।  ଶ୍ରୀ ପର୍ୱାଲ଼ିଆଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା ରଯ ଯେ଼ିଓ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ଲାଭକୁ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ସମୟରେ କାମଚଳା  ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସୀମ଼ିତ େଖିଥିଲା, ତଥାପ଼ି ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନୁ୍େୂପ ସୁବ଼ିଧା ପ୍ରୋନ୍ ନ୍କେ଼ିବାେ ରକୌଣସ଼ି କାେଣ ନ୍ାହିଁ ରଯଉେଁମାରନ୍ 

ସମାନ୍ ଭାବରେ 15 ବର୍ଣେୁ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଥିରଲ ।  

40.  ରଯପେ଼ି ପୂବଣେୁ ଲେୟ କୋଯାଇଥିଲା, ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) 

ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ, ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେଇଥିଲା, କ଼ିନୁ୍ତ ରବଆଇନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ 

ନୁ୍ରହେଁ । ରତରବ, ପ୍ରଶନ ରହଉଛ଼ି, ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ଏହ଼ି  ମାମଲାରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ରବଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି 
ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କୋଯାଇପାେ଼ିବ କ଼ି, ଏବଂ ଯେ଼ି ତାହା ରହାଇନ୍ଥାନ୍ତା, ରତରବ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ୋଜ୍ୟକୁ ନ଼୍ିରେଣଶ େ଼ିଆଯାଇପାେ଼ିବ କ଼ି, ରଯଉେଁମାରନ୍ 

ଏରତ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି କାମଚଳା ଆଧାେରେ ରକବଳ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରଣୟ଼ିତ ଆଇନ୍େ ତୁଳନ୍ା ଉପରେ ନୁ୍ରହେଁ ବେଂ ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ 

ଅନୁ୍ରେେ 53େ ଅନ୍ତନ୍ହି଼ିତ ନ୍ୀତ଼ି ଉପରେ ମଧ୍ୟ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ।  



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
 
 

45 
 

41. ଯାହା ଏକ ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ େଶଣାଏ, ତାହା ଆଉ ବ଼ିଚାେ ନ୍ରହାଇ େହ଼ି ନ୍ାହିଁ  । 

କର୍ଣ୍ଣାର୍କ ୋଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଏମ୍. ଏଲ୍. ରକଶେୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ମାମଲାରେ (2010) 9 SCC 

247, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ, ରସହ଼ି ପ୍ରଶନକୁ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କେ଼ିଛ଼ି ଏବଂ ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ 

(ଉପରୋକ୍ତ) ପ୍ରତ଼ିପାେ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ସମବନ୍ଧୀୟ ନ୍ୀତ଼ିକୁ ବୟାଖ୍ୟା କେ଼ିଛ଼ି । ରସହ଼ି ମାମଲାେ 

ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ  ପାଇେଁ ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ତ଼ିରନ୍ାର଼୍ି ଆବଶୟକତାକୁ ସଂରେପରେ େଶଣାଇଲା (1) 

କମଣଚାେୀମାରନ୍ େଶ ବର୍ଣ କ଼ିମବା ତା 'ଠାେୁ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଥିରଲ, (2) ରସମାରନ୍ 

ରକୌଣସ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ କ଼ିମବା ନ୍ୟାୟାଧିକେଣଙ୍କେ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଣୀକାଳୀନ୍ ଆରେଶେ ସୁବ଼ିଧା କ଼ିମବା ସୁେୋ 
ବ଼ିନ୍ା ଏକ ବ଼ିଧିବଦ୍ଧ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପେବୀରେ ଏପେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଏବଂ (3) ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ 
ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ସବଣନ଼୍ିମନ ରଯାଗୟତା ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଖ୍ରେ େହ଼ିବା ଉଚ଼ିତ । ଏହ଼ି ତ଼ିରନ୍ାର଼୍ି ଆବଶୟକତା 
ପୂେଣ ରହବା ସରେ, ଯେ଼ିଓ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ସାବଣଜ୍ନ୍ୀନ୍ ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ଼ିତାମୂଳକ ଚୟନ୍ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କଲା 
ନ୍ାହିଁ , ରତରବ ରସହ଼ି  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ  ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରବାଲ଼ି  ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବ ଏବଂ କ଼ିନୁ୍ତ ରବଆଇନ୍ 

ନୁ୍ରହେଁ ଏବଂ ରତଣ ୁତାହା ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ରଯାଗୟ । ଏହ଼ି ପେ଼ିରପ୍ରେୀରେ ଅନୁ୍ରେେ 

7 ଉପଯୁକ୍ତ ଏବଂ ଏହ଼ି ପଯଣୟାୟରେ ଏହାକୁ ଉଦୃ୍ଧତ  କୋଯାଇପାେ଼ିବ :   

"7. ଉପରୋକ୍ତେୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରଯ ଯେ଼ି ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ସର୍ତ୍ତଣଗୁଡ଼ିକ ପୂେଣ ହୁଏ, ରତରବ 

ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ  "ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ" ବ଼ିେୁଦ୍ଧରେ ସାଧାେଣ ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକରେ  ଏକ 

ବୟତ଼ିକ୍ରମ େହ଼ିଛ଼ି :   

 (i) ସମ୍ପକୃ୍ତ କମଣଚାେୀ ରକୌଣସ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ କ଼ିମବା ନ୍ୟାୟାଧିକେଣଙ୍କେ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଣୀକାଳୀନ୍ 

ଆରେଶେ  ସୁବ଼ିଧା କ଼ିମବା ସୁେୋ ବ଼ିନ୍ା ବ଼ିଧିବଦ୍ଧ ଭାରବ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପେବୀରେ 10 ବର୍ଣ 
କ଼ିମବା ତା 'ଠାେୁ ଅଧିକ ସମୟ କାଯଣୟ କେ଼ିଥିବା ଆବଶୟକ । ଅନ୍ୟ ଅଥଣରେ, ୋଜ୍ୟ 
ସେକାେ କ଼ିମବା ଏହାେ ସଂସ୍ଥା  କମଣଚାେୀଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ ରହାଇଥାନ୍ତା  ଏବଂ 
ତାଙୁ୍କ ରେୋରେ ଏବଂ େଶ ବର୍ଣେୁ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି ରସବାରେ ଜ୍ାେ଼ି େଖିବା ମଧ୍ୟ ଉଚ଼ିତ୍ 

ରହାଇଥାନ୍ତା ।   

 (ii)  ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିରଲ ମଧ୍ୟ ଏପେ଼ି କମଣଚାେୀଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରବଆଇନ୍ ରହବା ଉଚ଼ିତ 

ନୁ୍ରହେଁ । ଯେ଼ି ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପେବୀରେ କୋଯାଏ ନ୍ାହିଁ କ଼ିମବା ଜ୍ାେ଼ି େରହ ନ୍ାହିଁ 
କ଼ିମବା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ପାଖ୍ରେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ସବଣନ଼୍ିମନ ରଯାଗୟତା ନ୍ଥାଏ, ରତରବ ଏହ଼ି 
ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ରବଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବ । କ଼ିନୁ୍ତ ରଯଉେଁଠାରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ି 
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ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ରଯାଗୟତା ହାସଲ କେ଼ିଥିରଲ ଏବଂ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପେବୀରେ କାଯଣୟ କେୁଥିରଲ, 

କ଼ିନୁ୍ତ ସାବଣଜ୍ନ୍ୀନ୍ ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ଼ିତାମୂଳକ ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଜ୍େ଼ିଆରେ ନ୍ ଯାଇ ଚୟନ୍ 

ରହାଇଥିରଲ, ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ  ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯାଏ ।  

42. ଏହା କାହାେ଼ି ମାମଲା ନୁ୍ରହେଁ ରଯ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରଯାଗୟ ନ୍ଥିରଲ ଯେ଼ିଓ ରସମାରନ୍ ମଧ୍ୟ େୀକୃତ଼ିପ୍ରାପ୍ତ ଅନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍େୁ ଡ଼ିଗ୍ରୀ 
ହାସଲ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ଏହା ମଧ୍ୟ କାହାେ଼ି ମାମଲା ନୁ୍ରହେଁ ରଯ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ପେବୀରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ କୋଯାଇନ୍ଥିଲା । ସମୟ ସମୟରେ ଉପଲବ୍ଧ ଖ୍ାଲ଼ି ପେବୀଗୁଡ଼ିକେ ପ୍ରକୃତ ସଂଖ୍ୟାକୁ 

ରନ୍ଇ କ଼ିଛ଼ି ବ଼ିତକଣ ରହାଇଥିଲା, କ଼ିନୁ୍ତ ମଞ୍ଜେୁ ରହାଇଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକ ପାଇେଁ ରଯଉେଁ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ସବୁ 

ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ସମୟରେ ରହାଇଥିଲା, ତାହା ଗ୍ରହଣ କେ଼ିବାରେ ଆମେ ରକୌଣସ଼ି ଦ୍ୱ଼ିଧା ନ୍ାହିଁ । ଓଡ଼ିଶା 
ୋଜ୍ୟ ତେେେୁ ଉପସ୍ଥ଼ିତ ଥିବା ଅତ଼ିେ଼ିକ୍ତ ସଲ଼ିସ଼ିର୍େ ରଜ୍ରନ୍ୋଲ ଶ୍ରୀ ନ୍ାରଗଶ୍ୱେ ୋଓଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା ସୂଚନ୍ା, ବାସ୍ତବରେ, ସୂଚ଼ିତ କରେ ରଯ କାମଚଳା ଆଧାେରେ 

କୋଯାଇଥିବା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ସଂଖ୍ୟା ଅରପୋ ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା  ପେବୀ ସଂଖ୍ୟା ସବୁ ସମୟରେ ଅଧିକ ଥିଲା । 

ଏହା ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ରଯ ପ୍ରରତୟକ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ, କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇବା 
ପେଠାେୁ 10 ବର୍ଣେୁ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ରସହ଼ି େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣେୁ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ରବଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କେ଼ିବା କଷ୍ଟକେ, 

ଯାହା ଉମାରେବୀଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ପେ଼ିକଳ୍ପ଼ିତ ରଯାଜ୍ନ୍ାେ ପେ଼ିସେ ବାହାରେ ।  

43. ଉପରୋକ୍ତ ଆରଲାଚନ୍ାେ େଳାେଳ ରହଉଛ଼ି ରଯ ରକବଳ ଉମାରେବୀଙ୍କ  

ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ପୂବଣେୁ କୋଯାଇଥିବା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କ଼ିମବା ମଞ୍ଜେୁ ରହାଇଥିବା 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣରେ ବ଼ିଚୁୟତ଼ି କେ଼ିନ୍ଥିରଲ, ବେଂ ଅନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେତ୍ରରେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ େୟଂ  
ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେଇଥିବାେୁ, ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ ମଞ୍ଜେୁ କେୁଥିବା ରବୈଧାନ଼୍ିକ 

ଆଇନ୍ ଏହ଼ି ରଶର୍ ପଯଣୟାୟରେ ହସ୍ତରେପ ପାଇେଁ ଆହବାନ୍ କରେ ନ୍ାହିଁ ରଯରତରବରଳ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କ଼ିମବା 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାରନ୍ ନ଼୍ିଜ୍ ନ଼୍ିଜ୍ ବ଼ିଭାଗରେ ରକରତକ ରେତ୍ରରେ 22 ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ 

କାଯଣୟ କେ଼ି ଅବସେ ରନ୍ବା ଆେମ୍ଭ କେ଼ିସାେ଼ିଛନ୍ତ଼ି  ।   

44. ଆମକୁ ଅନ୍ୟ ଏକ େ଼ିଗ ପ୍ରତ଼ି ଧ୍ୟାନ୍ ରେବାକୁ ପଡ଼ିବ ଯାହା ଏହ଼ି ମାମଲାରେ 

ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକତା ବହନ୍ କରେ ରଯ ବ଼ିବାେୀୟ ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଆଇନ୍ଗତ 

ଭାବରେ ରବୈଧ କ଼ି ନୁ୍ରହେଁ । ରଯପେ଼ି ପୂବଣେୁ ଲେୟ କୋଯାଇଥିଲା ରବକାେ଼ି  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
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ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା, ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପାେ଼ିତ ପ୍ରସ୍ତାବ ସହ଼ିତ ଆେମ୍ଭ ରହାଇଥିଲା, ରଯଉେଁଥିରେ ଏହ଼ିପେ଼ି 
ରବକାେୀ ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମାସ଼ିକ 2000/- ର୍ଙ୍କା ଏକୀକୃତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ି ଭାବରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ କେ଼ିବାେ ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା କୋଯାଇଥିଲା । ଆହୁେ଼ି ଏହ଼ି ପ୍ରସ୍ତାବ େୁଇ ବର୍ଣେ ଅବଧି 

ପରେ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ରସବାରେ ସାମ଼ିଲ ରହବାେ ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା କଲା । ରକବଳ ଏତ଼ିକ଼ି ନୁ୍ରହେଁ,   
ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ ଯାହା ପ୍ରାବଧାନ୍ େଖିଥିଲା ରଯ ରକବଳ ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ଜ୍େ଼ିଆରେ 

ଏହ଼ି ବଗଣରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ  ନ଼୍ିୟମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ରହବ କ଼ିନୁ୍ତ ତାହା ବୟତ଼ିରେକ ମଧ୍ୟ, 

ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ଏକ ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଆଧାେରେ ଏବଂ ରଯାଗୟତା 
ଆଧାେରେ କୋଗଲା । ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ପ୍ରତ଼ି ଏକ ସୂଚନ୍ା ନ଼୍ିଃସରନ୍ଦହରେ ଅନ୍ାବଶୟକ 

ଥିଲା କ଼ିନୁ୍ତ ତଥୟ ଏଭଳ଼ି ଥିଲା ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ରବକାେୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ଏକ ଅଧିସୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ କୋଗଲା ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ରଯଉେଁମାରନ୍ ରବକାେୀ ଅଛନ୍ତ଼ି ଏବଂ ରକୌଣସ଼ି 
ବ଼ିଭାଗରେ ଏକ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀ ହାସଲ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି , ରସମାରନ୍ ଏହ଼ି ପେବୀ ପାଇେଁ ଆରବେନ୍ କେ଼ିବା 
ପାଇେଁ ମୁକ୍ତ ଥିରଲ । ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ରବକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଆରବେନ୍ ଆହବାନ୍ କେୁଥିବା  ଅଧିସୂଚନ୍ା 
ଅନୁ୍ଯାୟୀ େେଖ୍ାସ୍ତ କରଲ, ରଯଉେଁମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ପ୍ରାୟ 932 ଜ୍ଣଙୁ୍କ ଏହ଼ି ଉରେଶୟରେ ଗଠ଼ିତ 

ଚୟନ୍ କମ଼ିର଼୍ି ଦ୍ୱାୋ ଚୟନ୍ କୋଗଲା । ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ କଥା ରହଉଛ଼ି ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  ଭାବରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରବକାେୀ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀଙ୍କ ତାଲ଼ିକା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ପଦ୍ଧତ଼ି କ଼ିମବା ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାେ ନ଼୍ିେରପେତା 
ବ଼ିର୍ୟରେ ରକୌଣସ଼ି ମହଲେୁ ରକୌଣସ଼ି ସମାରଲାଚନ୍ାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେ଼ିନ୍ଥିଲା । ଏହା ଏକ 

ଉରଲ୍ଲଖ୍ନ୍ୀୟ ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟ ରଯ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ/ତାଲ଼ିକାଭୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ି ଏବଂ ଅଧିକ ସଂଖ୍ୟକ ବୟକ୍ତ଼ିମାରନ୍  

ରଯଉେଁମାରନ୍ ବାେ ପଡ଼ିଥିରଲ ଏବଂ ରଯଉେଁମାରନ୍ ସମ୍ଭବତଃ ଯେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଥିଲା  ତାହା 
ବ଼ିେୁଦ୍ଧରେ ଅଭ଼ିରଯାଗ କେ଼ିପାେ଼ିଥାରନ୍ତ, ଏସବୁକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି ଏପେ଼ି ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ 

ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାକୁ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ  ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ରକୌଣସ଼ି ପଯଣୟାୟରେ ପ୍ରଶନ କୋଯାଇନ୍ଥିଲା । ରତଣୁ, ଏହା 
କହ଼ିବା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଠ଼ିକ୍ ନୁ୍ରହେଁ ରଯ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାରବ ଏବଂ 
ପରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ପ୍ରରବଶ "ରବଆଇନ୍ ଉପାୟରେ" ରହଉଥିଲା, ରଯଉେଁ ଅଭ଼ିବୟକ୍ତ଼ିର଼୍ି 
ଅରନ୍କ ସମୟରେ ରସବା ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ବୟବହାେ କୋଯାଏ, ରଯଉେଁଠ଼ି ନ଼୍ିୟମ ବୟତ଼ିରେକ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
କୋଯାଏ । ଚୟନ୍ ଏବଂ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରହାଇନ୍ଥାଇପାରେ, ଯାହା 
ରହବା ଉଚ଼ିତ ଥିଲା, କ଼ିନୁ୍ତ ଏହା କହ଼ିବା େୂେେ କଥା ରଯ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ପଦ୍ଧତ଼ିରେ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ 
ରେୋଚାେୀତା ଥିଲା ଯାହା ଭାେତୀୟ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ  14 ଏବଂ 16 କୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ୍   

କେୁଥିଲା ।  
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45. ଏହା ବୟତୀତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ସ୍ତେରେ ଥିଲା, 
ଯେ଼ିଓ ରସମାନ୍ଙ୍କ ତେେେୁ ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଯାଇଥିଲା ରଯ ରସମାରନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହବା େ଼ିନ୍ଠାେୁ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ କାଯଣୟ ସମ୍ପାେନ୍ କେୁଥିରଲ । ଏହ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ରକୌଣସ଼ି 
ସ଼ିଦ୍ଧାନ୍ତେ ଅନୁ୍ପସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଏବଂ ରସହ଼ି ୋବ଼ିକୁ ସମଥଣନ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ରକୌଣସ଼ି େୃ  

ତଥୟେ  ଅନୁ୍ପସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ,  ଆରମ ଏହା ଧେ଼ି ରନ୍ବାକୁ କଷ୍ଟକେ ମରନ୍ କେୁ ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଆେମ୍ଭେୁ ହିଁ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାବରେ ଥିଲା । କାଯଣୟେେତା ଆଧାେରେ 

ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତାବ  େୟଂ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା ସ୍ପଷ୍ଟ କରେ ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାରବ ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଗଲା ନ୍ାହିଁ, ନ୍ରଚତ୍ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା କ଼ିମବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ଼ି ଆଧାେରେ 

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବାେ ପ୍ରଶନ ଉଠ଼ିନ୍ଥାନ୍ତା । ଏହା ମଧ୍ୟ ଉରଲ୍ଲଖ୍ନ୍ୀୟ ରଯ 

କାମଚଳା  ଆଧାେରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଙ୍କ ନ଼୍ିରେଣଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ରହାଇଥିଲା, ଯାହା ଆଉ ଏକ କାେଣ ରଯ କାହିଁକ଼ି ଏହା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଉନ୍ମୟକ୍ତ 

ନ୍ଥିଲା ରଯ ରସମାରନ୍ ସବୁ ସମୟରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିରଲ । ଏହା କହ଼ିବା 
ପରେ ରଯ ଆରମ ଏହ଼ି ତଥୟକୁ ଅଣରେଖ୍ା କେ଼ିପାେ଼ିବୁ ନ୍ାହିଁ ରଯ ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  
ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ପ୍ରତ଼ିନ଼୍ିଧିତ୍ୱ ଉପରେ ଥିଲା ରଯ ରସମାରନ୍ ରଶର୍ରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  
ଭାବରେ ରସବାରେ ସାମ଼ିଲ ରହରବ । ରସହ଼ି ଉପସ୍ଥାପନ୍ା ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତାବେୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ 

ରଯଉେଁଥିରେ ଏହା ଉରଲଖ୍ କୋଗଲା ରଯ :   

" ରତଣୁ ସବଣପ୍ରଥରମ ଏହ଼ି ଡ଼ିଗ୍ରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା ପାଇେଁ 741ର଼୍ି ପେବୀ ଉପଲବ୍ଧ 

ରହବ। ପ୍ରଥମ ପଯଣୟାୟରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ କ଼ିମବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ପେ଼ିକଳ୍ପନ୍ା 
କୋଯାଇପାରେ । ରସମାନ୍ଙୁ୍କ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ରବତନ୍ ହାେରେ କ଼ିମବା ମାସ଼ିକ 2,000/- ର୍ଙ୍କାେ 

ଏକୀକୃତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରେ େେମା େ଼ିଆଯାଇପାରେ । ରସମାନ୍ଙ୍କେ କାଯଣୟ େେତା ଆଧାେରେ େୁଇ ବର୍ଣ 
ପରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ପେବୀରେ ସାମ଼ିଲ କୋଯାଇପାରେ ।  

46. ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ପ୍ରତ଼ି-
ଶପଥପାଠରେ ୋଜ୍ୟ, କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା ପାଇେଁ ଏହାେ ପ୍ରତ଼ିବଦ୍ଧତାକୁ ପୁନ୍ବଣାେ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେ଼ିଛ଼ି । 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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47. ଏହ଼ି ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଏବଂ ଏହ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ଏକ ସାମଗ୍ର଼ିକ େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣ ରନ୍ଇ, ଏହା 
କୁହାଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ରଯ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଏବଂ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ 
ସମୟରେ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଏକ ପାଶ୍ୱଣ ପବନ୍ ଭାବରେ ଆସ଼ିଥିଲା କ଼ିମବା ରକୌଣସ଼ି 
ୋଜ୍ରନ୍ୈତ଼ିକ କ଼ିମବା ଅନ୍ୟ ବ଼ିଚାେ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁ୍ପ୍ରାଣ଼ିତ ରହାଇଥିଲା । ଏହା ପ୍ରତୀତ ହୁଏ ରଯ ସେକାେ 

ଆେମ୍ଭେୁ ହିଁ ଚୟନ୍ କମ଼ିର଼୍ି ଦ୍ୱାୋ ରସମାନ୍ଙ୍କ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ଚୟନ୍ ରହାଇଥିବା ରବକାେୀ 
ସ୍ନାତକ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ଉପରଯାଗ କେ଼ିବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ଥିରଲ ଏବଂ ରସଥିପାଇେଁ, ରସହ଼ି 
ଉରେଶୟ ହାସଲ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏବଂ ଏହ଼ି ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାରେ ଏକ ଆଇନ୍ଗତ ପେରେପ ଦ୍ୱାୋ 
ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପଯଣୟନ୍ତ ପ୍ରୟାସରେ ଅର୍ଳ େହ଼ିଥିରଲ । ଏହା କହ଼ିବା ଯରଥଷ୍ଟ ରଯ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଯଥାଥଣ ଥିଲା କ଼ି ନ୍ାହିଁ ଏହ଼ି ପ୍ରଶନକୁ ପଥୃକ ଭାବରେ ରେଖ୍ାଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ କ଼ିମବା 
ରସହ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗେୁ ଅଲଗା କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ରଯଉେଁଥିରେ ଏହା ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ ।   

 48. ଆରମ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ଶ୍ରୀ ପର୍ୱାଲ଼ିଆଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁ୍ରୋଧ କୋଯାଇଥିବା ଯୁକ୍ତ଼ି ଆଡକୁ 

େୃଷ୍ଟ଼ି ରେଇପାେ଼ିବା, ରଯ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ରସହ଼ିଭଳ଼ି ରଭେଭାବପୂର୍ଣ୍ଣ ଥିଲା, ରଯଭଳ଼ି ଏହା 
ଅନୁ୍େୂପ ସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ମଞ୍ଜେୁ ରେଇଥିଲା, ରଯରତରବରଳ କ଼ି 
ଏହା ତାଙ୍କ ମହକ଼ିଲମାନ୍ଙୁ୍କ ଏପେ଼ି ଲାଭେୁ ବଞ୍ଚ଼ିତ କେ଼ିଥିଲା, ରଯଉେଁମାରନ୍ ରକବଳ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଭଳ଼ି ଡ଼ିଗ୍ରୀ ରଯାଗୟତା ହାସଲ କେ଼ିନ୍ଥିରଲ, ବେଂ ସେକାେୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ସଂେେ଼ିତ 5 ପ୍ରତ଼ିଶତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାରବ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିରଲ । ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା ରଯ ୋଜ୍ୟ ରଗାର଼୍ିଏ ପରର୍ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଣେୁ ଆସ଼ିଥିବା କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଏବଂ ଅନ୍ୟପରର୍ ରଯଉେଁମାରନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀ 
ରଯାଗୟତା ଧାେଣ କେ଼ିଥିବା ରସବଧୀନ୍ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥିରଲ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ବଗଣୀକୃତ କେ଼ିପାେ଼ିନ୍ଥାନ୍ତା । ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା ରଯ 

ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ତୁଳନ୍ାତ୍ମକ ଭାବରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ଅଧିକ ରଯାଗୟ ଥିରଲ 

କାେଣ ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଖ୍ରେ ରକବଳ ଆବଶୟକ ରଯାଗୟତା ନ୍ଥିଲା ବେଂ ରସମାନ୍ଙ୍କ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  
ପ୍ରତ଼ିପେଙ୍କ ତୁଳନ୍ାରେ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ େୀଘଣ ସମୟ ରସବା 
କେ଼ିଥିରଲ ।ଅନ୍ୟ ପେରେ, ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ି କୋଗଲା ରଯ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ରଯଉେଁମାରନ୍ 

ମଧ୍ୟ 15 ବର୍ଣେୁ ଅଧିକ ସମୟ ଧେ଼ି ରସବାରେ ନ଼୍ିରୟାଜ଼୍ିତ ଥିରଲ, ରକବଳ ରସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା ରସବାେ ଅବଧି କାେଣେୁ ନୁ୍ରହେଁ, ବେଂ ରସମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତ଼ିପେ 
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ବୃର୍ତ୍ତ଼ିଧାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା ରବୈଧାନ଼୍ିକ ସୁବ଼ିଧାେ ତୁଳନ୍ା ଆଧାେରେ ମଧ୍ୟ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଭାରବ ରସମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ ନ଼୍ିରେଣଶ ପାଇବାକୁ ହକୋେ ।  

49. ଗ୍ରହଣ କୋଯ଼ିବାକୁ ଥିବା ଆଭ଼ିମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ14 େ ମାପକାଠ଼ି 
ଉପରେ ଏକ ଆଇନ୍େ ରବୈଧତାକୁ ଯାଞ୍ଚ କେ଼ିବାକୁ ଲେୟ େଖିଥିବା ରଯରକୌଣସ଼ି ରବୈଜ୍ଞାନ଼୍ିକ ପଦ୍ଧତ଼ି 
ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକ େୀଘଣ େ଼ିନ୍ ଧେ଼ି ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଅରନ୍କ ନ଼୍ିଷ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଥ଼ିେ  

ରହାଇଛ଼ି । ରତଣୁ, ରସହ଼ି ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକେ ପୁନ୍େଲ଼ିଖ୍ନ୍  କ଼ିମବା ପୁନ୍ୋବୃର୍ତ୍ତ଼ି କେ଼ିବା ନ଼୍ିେଥଣକ ରବାଲ଼ି 
ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଗଲା ।ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରାୟତଃ େୀକାେ କୋଯାଇଥିବା ପ୍ରକୃତ ଅସୁବ଼ିଧା 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ବର୍ଣ୍ଣନ୍ା କେ଼ିବାରେ ନୁ୍ରହେଁ ବେଂ ବ଼ିଚାେ ପାଇେଁ ଆସୁଥିବା ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ତଥୟଗୁଡ଼ିକୁ 

ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରରୟାଗ କେ଼ିବାରେ େହ଼ିଛ଼ି । ପ୍ରାେମ୍ଭରେ ଏହା କହ଼ିବା ରହଉଛ଼ି ଏକ ସାଧାେଣ 

କଥା ରଯ ଏକ ଆଇନ୍େ ଅଂଶ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ରବୈଧ୍ୟତାେ ଅନୁ୍ମାନ୍କୁ  ବହନ୍ କରେ । ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ସୁଦ୍ଧା 
ଏହ଼ି ନ୍ୀତ଼ି ମଧ୍ୟ ସ୍ଥ଼ିେ ରହାଇଛ଼ି ରଯ ଅନୁ୍ରେେ 14 ଯୁକ୍ତ଼ିସଙ୍ଗତ ବଗଣୀକେଣକୁ ବାେଣ କରେ ନ୍ାହିଁ । 

ଅନୁ୍ରେେ 14  ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏକ ବଗଣୀକେଣ ରବୈଧ, ଯେ଼ି ତାହା ଯୁକ୍ତ଼ିସଙ୍ଗତ, ଅଥଣାତ୍ ଏହା ଏକ 

ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ଏବଂ ବାସ୍ତବ ପାଥଣକୟ ଉପରେ ଆଧାେ଼ିତ ଏବଂ ହାସଲ ରହବାକୁ ଚାହେଁୁଥିବା ଉରେଶୟ 
ସହ଼ିତ ଏହାେ ସମ୍ପକଣ େହ଼ିଛ଼ି । (ପଶ୍ଚ଼ିମବଙ୍ଗ ୋଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଅନ୍ୱାେ ଅଲ଼ି ସକଣାେ  AIR 1952 SC 

75  ଏବଂ ୋମ କୃଷ୍ଣ ଡାଲମ଼ିଆ ବନ୍ାମ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ଶ୍ରୀ ଏସ୍. ଆର୍. ରତରନ୍ଦାଲକେ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାରନ୍ AIR 1958 SC 538 ରେଖ୍ନୁ୍ତ) । ଆମ ମତରେ ଆଇନ୍େ ଏକ ବୟାପକ ସମୀୋ, 
ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କେ ପୁନ୍ଃ : େତନ୍ତ୍ର ନ୍ୟାୟାଳୟ ଚ଼ିଠା, 1978 

ମାମଲାରେ (1979) 1 SCC 380 ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି ଏହ଼ି ପଯଣୟାୟରେ ଅନ୍ାବଶୟକ 

ରଯଉେଁଠାରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ରସହ଼ି କାଯଣୟକୁ ହାତକୁ ରନ୍ରଲ ଏବଂ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ ପ୍ରାୟ 

ରତେର଼୍ି ପ୍ରସ୍ତାବ, ଆଇନ୍େ ରବୈଧତାେ ରବୈଜ୍ଞାନ଼୍ିକ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ ପାଇେଁ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ 14ରେ 

ଥିବା ସମାନ୍ତାେ ଖ୍ଣ୍ଡକୁ ସୂଚ଼ିତ କେ଼ି ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକତାକୁ ବହନ୍ କରେ । ରସହ଼ି ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟେୁ 

ରକରତକ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ  ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ଶବ୍ଦରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଗଲା :   

" XXX XXX  

(2) ୋଜ୍ୟକୁ , ଏହାେ ସେକାେୀ େମତାେ ପ୍ରରୟାଗରେ, ଏହାେ ନ୍ୀତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ କାଯଣୟକାେୀ 
କେ଼ିବାରେ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ଲେୟ ହାସଲ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏହାେ ସୀମା ମଧ୍ୟରେ ବ଼ିଭ଼ିନ୍ନ ରଗାଷ୍ଠୀ କ଼ିମବା 
ବୟକ୍ତ଼ିବ଼ିରଶର୍ଙ୍କ ବଗଣ ଉପରେ ପଥୃକ ଭାବରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଆଇନ୍ ତ଼ିଆେ଼ି କେ଼ିବାେ 
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ଆବଶୟକତା େହ଼ିଛ଼ି, ଏବଂ ରସହ଼ି ଉରେଶୟରେ ଏପେ଼ି ଆଇନ୍େ ବଶବର୍ତ୍ତଣୀ ରହବାକୁ ଥିବା 
ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ କ଼ିମବା ପୋଥଣଗୁଡ଼ିକୁ ପଥୃକ କେ଼ିବା ଏବଂ ବଗଣୀକୃତ କେ଼ିବାେ ବୃହତ େମତା 
ଏହାେ େହ଼ିବା ଆବଶୟକ ।  

(3) ୋଜ୍ୟକୁ ଏହାେ ଆଇନ୍େ ସମାନ୍ ସୁେୋ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଆରେଶ 

ଏକ ଲେୟ ସ୍ଥ଼ିେ କରେ ଯାହା ଏକ ସଠ଼ିକ୍ ସୂତ୍ରେ ଉଦ୍ଭାବନ୍ ଏବଂ ପ୍ରରୟାଗ ଦ୍ୱାୋ ହାସଲ 

କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ରତଣୁ, ବଗଣୀକେଣକୁ ଏକ ସଠ଼ିକ୍ କ଼ିମବା ରବୈଜ୍ଞାନ଼୍ିକ ବହ଼ିଷ୍କତୃ କ଼ିମବା 
ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କେ  କ଼ିମବା ପୋଥଣଗୁଡ଼ିକେ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ ଦ୍ୱାୋ ଗଠ଼ିତ ରହବାେ ଆବଶୟକତା    
ନ୍ାହିଁ । ରକୌଣସ଼ି ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ମାମଲାରେ ବଗଣୀକେଣେ ରବୈଧତା ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ 
ନ୍ୟାୟାଳୟମାରନ୍ ବ଼ିଭ୍ରାନ୍ତ଼ିକେ ସଠ଼ିକତା ଉପରେ ଜ଼୍ିଦ୍ କେ଼ିବା କ଼ିମବା ତେଗତ ପେୀେଣ 

ପ୍ରରୟାଗ କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ନୁ୍ରହେଁ । ବଗଣୀକେଣ ଯଥାଥଣ ଯେ଼ି ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ମନ୍ମୁଖ୍ୀ 
ନୁ୍ରହେଁ ।   

(4) ଅନୁ୍ରେେ 14େ ପ୍ରତ଼ିଶୁତ଼ିକୁ ଅନ୍ତନ୍ହି଼ିତ କେ଼ି  ଏହ଼ି ନ୍ୀତ଼ି ଏଭଳ଼ି ନୁ୍ରହେଁ ରଯ ଆଇନ୍େ 

ଅନୁ୍େୂପ ନ଼୍ିୟମ ଭାେତୀୟ ସୀମା ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ରହବା 
ଉଚ଼ିତ କ଼ିମବା ଭ଼ିନ୍ନ ଭ଼ିନ୍ନ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିେ ପାଥଣକୟ ନ଼୍ିବରିଶର୍ରେ ଅନୁ୍େୂପ ପ୍ରତ଼ିକାେ ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ପାଇେଁ ଉପଲବ୍ଧ କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ । ଏହାେ ରକବଳ ଅଥଣ ରହଉଛ଼ି ରଯ ଅନୁ୍େୂପ 

ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଥିବା ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙୁ୍କ ଉଭୟ ପ୍ରେର୍ତ୍ତ ସୁବ଼ିଧା ଏବଂ ଆରୋପ଼ିତ ୋୟ଼ିତ୍ୱରେ 

ଅନୁ୍େୂପ ଭାବରେ ବୟବହାେ କୋଯ଼ିବ । ଅନୁ୍େୂପ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇେଁ ଅନୁ୍େୂପ 

ଆଇନ୍କୁ ଲାଗୁ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ, ଏବଂ ଜ୍ରଣ ବୟକ୍ତ଼ି ଏବଂ ଅନ୍ୟ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ରକୌଣସ଼ି 
ରଭେଭାବ େହ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ନୁ୍ରହେଁ ଯେ଼ି ଆଇନ୍େ ବ଼ିର୍ୟ-ବସୁ୍ତ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ସ୍ଥ଼ିତ଼ି 
ଯରଥଷ୍ଟ ସମାନ୍ ।   

(5) ବଗଣୀକେଣ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଦ୍ୱାୋ, ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ ଉରେଶୟରେ ଏବଂ ଏକ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ବ଼ିର୍ୟ 

ଉପରେ ପ୍ରଣୀତ ଆଇନ୍ ସମବନ୍ଧରେ କାହାକୁ ଏକ ବଗଣ ଭାବରେ ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବା 
ଉଚ଼ିତ ତାହା ସ୍ଥ଼ିେ କେ଼ିବାେ େମତା ୋଜ୍ୟେ େହ଼ିଛ଼ି । ଏହ଼ି େମତାେ ନ଼୍ିଃସରନ୍ଦହରେ , କ଼ିଛ଼ି 
ମାତ୍ରାରେ, କ଼ିଛ଼ି ଅସମାନ୍ତା ସଷୃ୍ଟ଼ି କେ଼ିବାେ ସମ୍ଭାବନ୍ା େହ଼ିଛ଼ି; କ଼ିନୁ୍ତ ଯେ଼ି ଏକ ଆଇନ୍ 

ଅରନ୍କ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ରଶ୍ରଣୀେ ୋଧୀନ୍ତା ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ, ରତରବ ଏହା ଅନ୍ୟ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ 

ରେତ୍ରରେ  ଏହାେ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରରୟାଗ ନ୍ାହିଁ ରବାଲ଼ି ସମାନ୍ ସୁେୋ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍େ 
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ଅଭ଼ିରଯାଗ ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ଉନ୍ମୟକ୍ତ ନୁ୍ରହେଁ । ରତଣୁ ବଗଣୀକେଣେ ଅଥଣ ରହଉଛ଼ି ରଶ୍ରଣୀରେ 

ପଥୃକୀକେଣ ଯାହାେ ଏକ ବୟବସ୍ଥ଼ିତ ସମ୍ପକଣ ଅଛ଼ି, ଯାହା ସାଧାେଣତଃ ସାଧାେଣ ଗୁଣ 

ଏବଂ ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟରେ ମ଼ିଳ଼ିଥାଏ । ଏହା ଏକ ଯୁକ୍ତ଼ିସଙ୍ଗତ ଭ଼ିର୍ତ୍ତ଼ିକୁ ପ୍ରତ଼ିପାେ଼ିତ କରେ ଏବଂ 
ଏହାେ ଅଥଣ ନୁ୍ରହେଁ ରଯ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ଏବଂ ବଗଣଗୁଡ଼ିକୁ  ମନ୍ମୁଖ୍ୀ ଭାବରେ ଏକାଠ଼ି 
କେ଼ିବା ।  

(6) ଆଇନ୍, ସମାଜ୍େ ଆବଶୟକତା ଏବଂ ଚାହ଼ିୋ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏବଂ ଅଭ଼ିଜ୍ଞତା ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରସ୍ତାବ଼ିତ ରହାଇ ବଗଣଗୁଡ଼ିକୁ ଗଠନ୍ ଏବଂ ଅଲଗା କେ଼ିପାେ଼ିବ । ଏହା ଅନ଼୍ିଷ୍ଟେ ପେ଼ିମାଣକୁ 

ମଧ୍ୟ ଚ଼ିହ୍ନ଼ିପାରେ, କ଼ିନୁ୍ତ ବଗଣୀକେଣ କୋପ଼ି ମନ୍ମୁଖ୍ୀ, କୃତ୍ର଼ିମ କ଼ିମବା ଛଳନ୍ାତ୍ମକ ରହବା 
ଉଚ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ ।  

(7) ବଗଣୀକେଣ ମନ୍ମୁଖ୍ୀ ରହବା ଉଚ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ, ବେଂ ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ରହବା ଉଚ଼ିତ, ଅଥଣାତ୍, 

ଏହା ରକବଳ କ଼ିଛ଼ି ଗୁଣ କ଼ିମବା ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟ ଉପରେ ଆଧାେ଼ିତ ରହବା ଉଚ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ ଯାହା 
ଏକତ୍ର ରଗାଷ୍ଠୀଭୁକ୍ତ ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ରେଖିବାକୁ ମ଼ିରଳ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନ୍ଙ୍କ 

ମଧ୍ୟରେ ନୁ୍ରହେଁ ରଯଉେଁମାରନ୍ ବାେ ପଡ଼ିଛନ୍ତ଼ି କ଼ିନୁ୍ତ ରସହ଼ି ଗୁଣ କ଼ିମବା ରବୈଶ଼ିଷ୍ଟୟଗୁଡ଼ିକେ 

ଆଇନ୍େ ଉରେଶୟ ସହ଼ିତ ଏକ ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ସମ୍ପକଣ େହ଼ିବା ଆବଶୟକ । ପେୀୋରେ ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ 
ରହବା ପାଇେଁ, େୁଇର଼୍ି ସର୍ତ୍ତଣକୁ ପୂେଣ ରହବାକୁ ପଡ଼ିବ, ଯଥାଃ (1) ବଗଣୀକେଣ ଏକ 

ରବାଧଗମୟ ପାଥଣକୟ ଉପରେ ଆଧାେ଼ିତ ରହବା ଆବଶୟକ ଯାହା ଅନ୍ୟମାନ୍ଙ୍କଠାେୁ ଏକତ୍ର 

ରଗାଷ୍ଠୀଭୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା ରଲାକଙୁ୍କ ପଥୃକ କରେ ଏବଂ (2) ରସହ଼ି ପାଥଣକୟେ ଅଧିନ଼୍ିୟମ 

ଦ୍ୱାୋ ହାସଲ ରହବାକୁ ଚାହେଁୁଥିବା ଉରେଶୟ ସହ଼ିତ ଏକ ଯୁକ୍ତ଼ିସଙ୍ଗତ ସମ୍ପକଣ େହ଼ିବା 
ଆବଶୟକ ।   

(8) ବଗଣୀକେଣ ଏବଂ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ  ଉରେଶୟେ ଆଧାେ ରହଉଛ଼ି ରସହ଼ି ପାଥଣକୟ ଯାହା 
ରହଉଛ଼ି  େତନ୍ତ୍ର ପୋଥଣଗୁଡ଼ିକେ ସମାହାେ  ଏବଂ ଯାହା ଆବଶୟକ ତାହା ରହଉଛ଼ି 
ରସମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକ ସଂରଯାଗ େହ଼ିବା ଆବଶୟକ । ସଂରେପରେ, ଅନୁ୍ରେେ 14 

ଅନୁ୍େୂପ ସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଥିବା ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ମନ୍ମୁଖ୍ୀ ଭାରବ ଚୟନ୍ ରହାଇଥିବା 
ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ଉପରେ ବ଼ିରଶର୍ାଧିକାେ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ି କ଼ିମବା ୋୟ଼ିତ୍ୱ ନ୍ୟସ୍ତ କେ଼ି, ପ୍ରୋନ୍ 

କେ଼ିବାକୁ ଚାହେଁୁଥିବା ବ଼ିରଶର୍ାଧିକାେ କ଼ିମବା ନ୍ୟସ୍ତ କେ଼ିବାକୁ ଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବ଼ିତ ୋୟ଼ିତ୍ୱ 

ସମବନ୍ଧରେ ବଗଣ ରଭେଭାବକୁ ନ଼୍ିରର୍ଧ କରେ, କ଼ିନୁ୍ତ ଏହା ରସହ଼ି ଆଇନ୍ ଉରେଶୟରେ ବଗଣ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ରଭେଭାବକୁ ନ଼୍ିରର୍ଧ କରେ ନ୍ାହିଁ, ଯେ଼ି ଏହ଼ିପେ଼ି ବଗଣୀକେଣ ଉପରୋକ୍ତ ଅଥଣରେ 

ମନ୍ମୁଖ୍ୀ ନୁ୍ରହେଁ ।   

XXX XXX  

(11)  ନ଼୍ିଦ୍ଧଷି୍ଟ ବୟକ୍ତ଼ି ଏବଂ ରଯଉେଁମାରନ୍ ରସହ଼ି ବଗଣେ ସେସୟ ନୁ୍ହେଁନ୍ତ଼ି, ରସମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ 

ପ୍ରରଭେ କ଼ିମବା ରଭେଭାବ କେ଼ିବା ରହଉଛ଼ି ବଗଣୀକେଣେ ଆବଶୟକୀୟ ଅଥଣ । ଏହା ଏକ 

ବଗଣୀକେଣେ ସାେମମଣ ରଯ ସାଧାେଣ ଜ୍ନ୍ତାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କର୍ତ୍ତଣବୟ ଏବଂ ୋୟ଼ିତ୍ୱ  
ଠାେୁ ରଶ୍ରଣୀ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କର୍ତ୍ତଣବୟ ଏବଂ ୋୟ଼ିତ୍ୱ ଭ଼ିନ୍ନ । ବାସ୍ତବରେ, ବଗଣୀକେଣେ 

ଧାେଣା ରହଉଛ଼ି ଅସମାନ୍ତା, ରତଣୁ ଏହା ନ଼୍ିଃସରନ୍ଦହ ରଯ ରକବଳ ଅସମାନ୍ତାେ ସତୟତା 
ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରକାରେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକତାେ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ସ୍ଥ଼ିେ କରେ ନ୍ାହିଁ ।  

 XXX XXX XXX "  

50. ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ଉପରୋକ୍ତ ନ୍ୀତ଼ିକୁ ପ୍ରରୟାଗ କେ଼ି, ପ୍ରଥମ ଏବଂ ସବଣାରଗ୍ର 

ପ୍ରଶନ ରହବ ରଯ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବଗଣୀକେଣ ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ କ଼ି ନୁ୍ରହେଁ, ରଯପେ଼ି 
ଏଠାରେ ଏକ ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ପାଥଣକୟ ଅଛ଼ି ଯାହା ସୁବ଼ିଧା ପ୍ରୋନ୍ ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ଏକତ୍ର ରଗାଷ୍ଠୀଭୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା 
ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ବାେ ପଡ଼ିଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କଠାେୁ ପଥୃକ କରେ ଏବଂ ଯେ଼ି ଏପେ଼ି ପାଥଣକୟ ଅଛ଼ି, 
ରତରବ ବଗଣୀକେଣେ ଆଇନ୍େ ଅନ୍ତନ୍ହି଼ିତ ଉରେଶୟ ସହ଼ିତ ଏକ ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ସମ୍ପକଣ ଅଛ଼ି କ଼ି ନ୍ାହିଁ ।   

51. ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ଏବଂ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରକାରେ ଅଧିକ ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରଶନ ରହଉଛ଼ି ରଯ ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ଼ି 
କାେଣେୁ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ରେେ 14କୁ ଉଲଂଘନ୍ କରେ କ଼ି ନ୍ାହିଁ । ଏହାେ କାେଣ 

ରହଉଛ଼ି ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ଯୁକ୍ତ଼ିେ ସାେମମଣ ରଯ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ଲାଭ ପାଇେଁ 
ରସବାଧୀନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ରଯଉେଁମାରନ୍ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ 
କେୁଥିରଲ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଏହ଼ି ଆଇନ୍  ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ରହାଇଥାନ୍ତା ।  

52. ପ୍ରଥମ ପ୍ରଶନେ ଉର୍ତ୍ତେ ରେବାରେ ରକୌଣସ଼ି ଅସୁବ଼ିଧା ନ୍ାହିଁ ।ଆରମ ଏପେ଼ି କହୁଛୁ 

କାେଣ ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍େ ହ଼ିତାଧିକାେୀମାରନ୍ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ େୟଂ ଏକ ବଗଣ ଗଠନ୍ କେନ୍ତ଼ି 
କାେଣ ରସମାରନ୍ ରବକାେୀ  ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଥିରଲ ରଯଉେଁମାରନ୍ ଏକ ଏକୀକୃତ ରବତନ୍ରେ 

ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇଥିରଲ । ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ପଦ୍ଧତ଼ି ମଧ୍ୟ ଭ଼ିନ୍ନ ଥିଲା 
କାେଣ ଯେ଼ିଓ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ପେସ୍ପେ ରଯାଗୟତା ଆଧାେରେ ଚୟନ୍ କୋଯାଇଥିଲା, ରତରବ ଚୟନ୍ 
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ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା େୟଂ ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗ ଦ୍ୱାୋ ପେ଼ିଚାଳ଼ିତ ରହାଇନ୍ଥିଲା । କାମଚଳା ଆଧାେରେ 

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ମଧ୍ୟ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜ୍ାେ଼ି ଏକ ନ଼୍ିରେଣଶ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରହାଇଥିଲା, ତା ସରେ ଏହା ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପାେ଼ିତ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଉପରେ 

ଆଧାେ଼ିତ ଥିଲା, ଯାହା ସରନ୍ତାର୍ଜ୍ନ୍କ ପ୍ରେଶଣନ୍େ ପ୍ରମାଣ ଉପରେ ଏହ଼ିପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ପ୍ରାବଧାନ୍ 

େଖିଥିଲା । ଏହ଼ି ଆଇନ୍େ ଅନ୍ତନ୍ହି଼ିତ ଉରେଶୟ ରହଉଛ଼ି କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥିବା ଏହ଼ିପେ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀମାନ୍ଙ୍କ ରସବାେ ନ଼୍ିେନ୍ତେ ଉପରଯାଗ ସୁନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ 

କେ଼ିବା, ରଯରହତୁ ବଗଣୀକେଣ ଏବଂ ହାସଲ ରହବାକୁ ଚାହେଁୁଥିବା ଉରେଶୟ ମଧ୍ୟରେ ଏକ ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ 

ସମ୍ପକଣ ଥିଲା । ଏହା ଆଜ୍ଞାରେଶ  ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ମାମଲା ନୁ୍ରହେଁ ରଯ କାମଚଳା ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଅବସ୍ଥ଼ିତ ଅନ୍ୟମାନ୍ଙୁ୍କ 

େ଼ିଆଯାଇଥିବା ସୁବ଼ିଧାକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କେ଼ି ଅନ଼୍ିଷ୍ଟକାେୀ ବୟବହାେ ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ରଗାଷ୍ଠୀେୁ ବାେ 

େ଼ିଆଯାଇଥିଲା । ରଯଉେଁଥିପାଇେଁ ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ରସହ଼ି ଆଇନ୍େ ରବୈଧତାକୁ 

ଆପର୍ତ୍ତ଼ି କେ଼ି ଏହାେ ସମଥଣନ୍ରେ ଯୁକ୍ତ଼ି କେନ୍ତ଼ି ତାହା ରହଉଛ଼ି,  ରଯରହତୁ ରସମାରନ୍ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ଏକ ଭ଼ିନ୍ନ ଉପାୟରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହରଲ ରତରବ ରସହ଼ି ଆଇନ୍ର଼୍ି ଅଣଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ଼ି ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ମନ୍ଦ 

ଥିଲା । ଆରମ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ରସହ଼ି ମାମଲାଗୁଡ଼ିକରେ ଲାଗୁ ରହଉଥିବା ପେୀୋ ସହ଼ିତ କାେବାେ 

କେ଼ିବୁ ରଯଉେଁଥିରେ ରସହ଼ି ଆଇନ୍କୁ ରହାଇଥିବା ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅଣଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ଼ି ଉପରେ ଆଧାେ଼ିତ ଥିଲା କ଼ିନୁ୍ତ 

ଆରମ ଏହା କେ଼ିବା ପୂବଣେୁ ଆମକୁ ଏହ଼ି ଧାେଣକୁ େୂେ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ ରଯ ଆଜ୍ଞାରେଶ 

ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀମାନ୍ଙ୍କ ଭଳ଼ି ଅନୁ୍େୂପ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଥିରଲ , ରକବଳ ଏହ଼ି 
କାେଣେୁ ରଯ ରସମାରନ୍ ମଧ୍ୟ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିରଲ । 

ଏଠାରେ କହ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି ଲାଭ ରହବ ନ୍ାହିଁ ରଯ ରଯଉେଁ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ି ସରେ ଏପେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରହାଇଥିଲା, ରସହ଼ି ଆଇନ୍ ସମସ୍ତ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବାେ ଲେ 

େରଖ୍ନ୍ାହିଁ ।  ଯେ଼ି ତାହା ଏପେ଼ି ରହାଇଥାନ୍ତା , ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ଉର୍ତ୍ତମ େୂରପ 

ଯୁକ୍ତ଼ି କେ଼ିପାେ଼ିଥାରନ୍ତ ରଯ, ରଯରହତୁ  ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍େ ଅନ୍ତନ୍ହି଼ିତ ଉରେଶୟ ରହଉଛ଼ି ସମସ୍ତ 

କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା,  ରତଣୁ ସମ୍ବ଼ିଧାନ୍େ ଅନୁ୍ରେେ 14 ରେ ଥିବା 
ରମୌଳ଼ିକ ଅଧିକାେଗୁଡ଼ିକେ ଉଲଂଘନ୍ ବ଼ିନ୍ା ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ବାଦ୍ େ଼ିଆଯାଇପାେ଼ିନ୍ଥାନ୍ତା ।  ରତରବ 

ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍, ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ଏକ ନ୍ୀତ଼ିଗତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ରସମାନ୍ଙ୍କ ରସବାେ 

ଉପରଯାଗ କେ଼ିବା ଏବଂ ୋଜ୍ୟରେ ରବକାେୀ ସମସୟାେ ମୁକାବ଼ିଲା କେ଼ିବା ଉରେଶୟରେ 

ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ଆସ଼ିଥିବା କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଏହାେ ସୁବ଼ିଧାକୁ   
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ସୀମ଼ିତ କେ଼ିରେଇଛ଼ି । ଏହାେ ଉରେଶୟ ରହଉଛ଼ି, ଅନ୍ୟ ମାଧ୍ୟମ ଦ୍ୱାୋ କ଼ିମବା ରଯଉେଁ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ 

ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀମାରନ୍ ରସବାରେ ପ୍ରରବଶ କେ଼ିଥିରଲ ତାହା ବୟତୀତ ଅନ୍ୟ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରହାଇଥିବା କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ଏହ଼ି ଆଇନ୍ ବ଼ିରୋଧରେ େୃ  ଭାବରେ ପ୍ରତ଼ିବାେ 

କେ଼ିପାେ଼ିରବ ନ୍ାହିଁ କ଼ିମବା  ଏହ଼ି ଉପରେ ଅନୁ୍ରେେ 14 େ ରକ୍ରାଧକୁ  ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେ଼ିପାେ଼ିରବ ନ୍ାହିଁ । 

ବାସ୍ତବରେ, ରସବାଧୀନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 5% ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା ପେବୀ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବା 
ଲାଗ଼ି ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଗାର଼୍ିଏ ପରର୍ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  ଏବଂ ଅନ୍ୟ ପରର୍ ରସବାଧୀନ୍ 

କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକ ବଗଣୀକେଣ ଆଣ଼ିଲା । ଓଡ଼ିଶା ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ 

ବ଼ିରୋଧ ରଯାଗେଁୁ ପ୍ରସ୍ତାବ଼ିତ ସଂେେଣ ସଙ୍କର୍ରେ ପଡ଼ିବା ପରେ, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ 

ରସବାଧୀନ୍ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ତଥା ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ଉଚ୍ଚ ରଯାଗୟତା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ଉଦ୍ଧ଼ିଷ୍ଟ ଥିବା  ଉଚ୍ଚତେ ବଗଣରେ ରେ ସ୍ଥାନ୍ ପାଇବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ 

ଜ୍ାେ଼ି େଖିଥିବା ସଂଗ୍ରାମରେ ହାେ଼ିଗରଲ । ଏହା କହ଼ିବା ଯରଥଷ୍ଟ ରଯ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ସମୟରେ 

କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  ରହାଇଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ନ଼୍ିଜ୍େ ଭାରବ ଏକ 

ବଗଣ ଥିରଲ ଏବଂ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ମ଼ିଳୁଥିବା ରକୌଣସ଼ି ଲାଭ ଉପରେ 

ରସବାଧୀନ୍ କନ଼୍ିଷ୍ଠ  ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅସରନ୍ତାର୍ ପ୍ରକାଶ କୋଯାଇ ପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ଏହା ସରେ 

ରଯ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମାବଳୀରେ ସଂରଶାଧନ୍ ଅନୁ୍ମାନ୍ କେ଼ି କାମଚଳା 
ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ମଧ୍ୟ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  ରହାଇଥିରଲ ।  

53. ତା 'ପରେ " ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତୀକେଣ" ପ୍ରଶନକୁ ଆସ଼ିରଲ, ଆମକୁ ମରନ୍ େଖିବାକୁ ରହବ 

ରଯ "ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତୀକେଣ" ଉପରେ ଆଧାେ଼ିତ ଏକ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସହଜ୍ରେ 

ଗ୍ରହଣ କୋଯାଏ ନ୍ାହିଁ । ଗୁଜ୍ୋର୍ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ବନ୍ାମ ଶ୍ରୀ ଅମ୍ବ଼ିକା କଳ ଲ଼ିମ଼ିରର୍ଡ, 

ଅହମ୍ମୋବାେ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ମାମଲାରେ (1974) 4 SCC 656 ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ 

ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଏକ ବଗଣୀକେଣେ ପ୍ରଶନ ଉପରେ ଆରଲାଚନ୍ା କେ଼ିଥିଲା ଯାହା 
ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ଼ି ଉପରେ ଥିଲା ଏବଂ ଏହା ରଘାର୍ଣା କଲା ରଯ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାଗୁଡ଼ିକ କାଯଣୟ କେୁଥିବା 
ପ୍ରକୃତ ଅସୁବ଼ିଧାକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି, ନ୍ୟାୟାଳୟମାରନ୍ ଏହ଼ି ଆଧାେରେ ଆଇନ୍ଗୁଡ଼ିକୁ େେ କେ଼ିବାକୁ 

ଅେୀକେ କେ଼ିରେଇଛନ୍ତ଼ି ରଯ ରସଗୁଡ଼ିକ ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ ଅର୍ନ୍ତ଼ି ।  ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ :  

55. ଏକ ବଗଣୀକେଣ ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ ରହାଇଥାଏ ରଯରତରବରଳ ବଗଣରେ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ଥିବା 
ସମରସ୍ତ ଖ୍ଳ ପ୍ରବୃର୍ତ୍ତ଼ି ଦ୍ୱାୋ କଳଙ୍କ଼ିତ ରହାଇଥାନ୍ତ଼ି, କ଼ିନୁ୍ତ ଏଥିରେ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ମଧ୍ୟ କଳଙ୍କ଼ିତ 
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ରହାଇଥାନ୍ତ଼ି, ରଯଉେଁମାନ୍ଙୁ୍କ ବଗଣୀକେଣ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କେ଼ିନ୍ଥାଏ । ଅନ୍ୟ ଶବ୍ଦରେ କହ଼ିରଲ, 

ଏକ ବଗଣୀକେଣ ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ଭଳ଼ି ମନ୍ଦ ରହାଇଥାଏ, ରଯରତରବରଳ ଏକ ୋଜ୍ୟ ଏପେ଼ି 
ଉପାୟରେ ବୟକ୍ତ଼ିବ଼ିରଶର୍ଙୁ୍କ ସୁବ଼ିଧା କ଼ିମବା ୋୟ଼ିତ୍ୱ ରେଇଥାଏ, ଯାହା ଏକ ରବୈଧ 

ଉରେଶୟକୁ ଆଗକୁ ବଢାଏ, କ଼ିନୁ୍ତ ଅନୁ୍େୂପ ସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଥିବା ଅନ୍ୟମାନ୍ଙୁ୍କ  ସମାନ୍ ସୁବ଼ିଧା 
ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିନ୍ଥାଏ କ଼ିମବା  ସମାନ୍ ୋୟ଼ିତ୍ୱ ମଧ୍ୟ ରେଇନ୍ଥାଏ । ଏକ ବଗଣୀକେଣ ଅତ଼ି-
ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ରହାଇଥାଏ ରଯରତରବରଳ ଏହା ରକବଳ ରସହ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କେ଼ିଥାଏ 

ରଯଉେଁମାରନ୍ ଯଥାସ୍ଥ଼ିତ଼ି ଉରେଶୟ ସମବନ୍ଧରେ ଅନୁ୍େୂପ ଭାବରେ ଅବସ୍ଥ଼ିତ ତା ନୁ୍ରହେଁ, କ଼ିନୁ୍ତ 

ଅନ୍ୟମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କେ଼ିଥାଏ  ରଯଉେଁମାରନ୍ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଅବସ୍ଥ଼ିତ ନୁ୍ହେଁନ୍ତ଼ି । 

ଅନ୍ୟ ଶବ୍ଦରେ କହ଼ିରଲ, ରଯଉେଁ ବଗଣରେ ଆଇନ୍ ରଯଉେଁ ଖ୍ଳ ପ୍ରବୃର୍ତ୍ତ଼ିକୁ ଲେୟ କେ଼ିଥାଏ, 

ରସହ଼ି ବଗଣରେ ସାମ଼ିଲ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ତୁଳନ୍ାରେ, ଏହ଼ି ପ୍ରକାେେ ବଗଣୀକେଣ ଏକ ବୟାପକ 

ବଗଣେ ବୟକ୍ତ଼ିବ଼ିରଶର୍ଙ୍କ ଉପରେ ଏକ ୋୟ଼ିତ୍ୱ ଲେ଼ି ରେଇଥାଏ । ରହରୋଡ୍ ଏକ ନ଼୍ିେଷି୍ଟ 

େ଼ିନ୍ରେ ଜ୍ନ୍ମ ରହାଇଥିବା ସମସ୍ତ ପୁେୁର୍ ସନ୍ତାନ୍ମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ମତୁୃୟ ଆରେଶ ରେଇଥିରଲ 

କାେଣ ରସମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ଜ୍ରଣ େ଼ିରନ୍ ତାଙ୍କେ ପତନ୍ ଆଣ଼ିବ , ଯାହା ଏପେ଼ି ଏକ 

ବଗଣୀକେଣକୁ ସୂଚାଏ ।   

 

56. ରତଣୁ ପ୍ରଥମ ପ୍ରଶନ ରହଉଛ଼ି, ବୟବସାୟ କ଼ିମବା ବାଣ଼ିଜ୍ୟ କେୁଥିବା ଏବଂ 50 େୁ କମ୍ 

ରଲାକଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେଉଥିବା ପ୍ରତ଼ିଷ୍ଠାନ୍କୁ ବାେ ରେବା ବଗଣୀକେଣକୁ ଅଣ ଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ କରେ 

ରଯରତରବରଳ ଏହା ରେଖ୍ାଯାଏ ରଯ ଯଥାସ୍ଥ଼ିତ଼ି 10 କ଼ିମବା 20 ଜ୍ଣ ବୟକ୍ତ଼ିଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରେଉଥିବା ସମସ୍ତ କାେଖ୍ାନ୍ା ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ରହାଇଛ଼ି ଏବଂ ଆଇନ୍େ ଉରେଶୟ ରହଉଛ଼ି 
ଶ୍ରମ଼ିକଙ୍କ କଲୟାଣ ପାଇେଁ ଅଣରେୟ ଜ୍ମା ସଂଗ୍ରହ କେ଼ିବା । ରଯରହତୁ ବଗଣୀକେଣ 

ଆଇନ୍େ ଉରେଶୟ ସମବନ୍ଧରେ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଅବସ୍ଥ଼ିତ ସମସ୍ତଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କରେ ନ୍ାହିଁ, 
ରତଣୁ ବଗଣୀକେଣ, ପ୍ରଥମ େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣରେ, ଅରଯୌକ୍ତ଼ିକ ରବାଲ଼ି ମରନ୍ ରହାଇପାରେ । କ଼ିନୁ୍ତ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ପ୍ରକୃତ ଅସୁବ଼ିଧାଗୁଡ଼ିକୁ େୀକାେ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଯାହା ଅଧୀନ୍ରେ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା 
କାଯଣୟ କେନ୍ତ଼ି-ଉଭୟ ଆଇନ୍ ପ୍ରଣୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଏବଂ ସମାଜ୍େ େଭାବେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ରହଉଥିବା 
ଅସୁବ଼ିଧା ଯାହାକୁ  ଆଇନ୍ ପୁନ୍ଃ ଗଠନ୍ କେ଼ିବାକୁ ନ଼୍ିେନ୍ତେ ରଚଷ୍ଟା କରେ-ଏବଂ ଏହା 
ବ଼ିଚାୋଧୀନ୍ ବଗଣଗତ ଅସମାନ୍ତାକୁ ଧାେଣ କେୁଥିବା ସମସ୍ତ ଆଇନ୍କୁ ନ଼୍ିବଚିାେ ଭାବରେ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
 
 

57 
 

େେ କେ଼ିବାକୁ ଅେୀକେ କେ଼ିରେଇଛ଼ି । ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ  ରହାମସ୍, ଅଣଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ 

ବଗଣୀକେଣ ପ୍ରତ଼ି ସହନ୍ଶୀଳତା ପାଇେଁ ଅନୁ୍ରୋଧ କେ଼ି ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରଲ ରଯ ଏପେ଼ି ଆଇନ୍ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ  ଦ୍ୱାୋ ବ଼ିଚୁୟତ ରହବା ଉଚ଼ିତ୍ ନୁ୍ରହେଁ ରଯ ପଯଣୟନ୍ତ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ 

ରେଖିପାେ଼ିରବ ନ୍ାହିଁ ରଯ ଆଇନ୍ ପାଇେଁ  ରକୌଣସ଼ି ଉଚ଼ିତ କାେଣ ନ୍ାହିଁ ଯାହା ସମାନ୍ ଶକ୍ତ଼ି 
ସହ଼ିତ ଏହାେ ସମ୍ପ୍ରସାେଣ ଆବଶୟକ କେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ଯାହାକୁ ଏହା ସ୍ପଶଣ କେ଼ିନ୍ଥାଏ ।   

 (ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା)  

54. ଉପରୋକ୍ତ ନ୍ୀତ଼ିକୁ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅଧୀେକ ଏବଂ ଆଇନ୍ ସ୍ମାେକ , ପଶ୍ଚ଼ିମବଙ୍ଗ 

ୋଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଗ଼ିେ଼ିଶ କୁମାେ ନ୍ଭଲାଖ୍ା ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ମାମଲାରେ  (1975) 4 SCC 754 

ଅନୁ୍ସେଣ କୋଗଲା ରଯଉେଁଥିରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଧେ଼ି ରନ୍ରଲ ରଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସମାନ୍ତାେ କ଼ିଛ଼ି 
ବଳ଼ିୋନ୍ ଆବଶୟକ ରହାଇପାରେ ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ଆଇନ୍ଗତ ବୟବସ୍ଥା, ସାମାଜ଼୍ିକ ଏବଂ ଅଥଣରନ୍ୈତ଼ିକ 

ସମସୟାେ ନୂ୍ତନ୍ ସମାଧାନ୍େ ଉତ୍ଥାନ୍ ପାଇେଁ ନ୍ମନ୍ୀୟତା ବଜ୍ାୟ େଖିପାେ଼ିବ । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 

କହ଼ିରଲ ରଯ :   

"8. ଅରନ୍କ ସମୟରେ ନ୍ୟାୟାଳୟମାରନ୍ ମତ େ଼ିଅନ୍ତ଼ି ରଯ ଅଣଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ଼ି  ଅନୁ୍ରେେ 14 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଆଇନ୍େ ସମାନ୍ ସୁେୋକୁ  ଅେୀକାେ କରେ ନ୍ାହିଁ । କରଠାେ ତେରେ, ଏହା 
ଏହ଼ି ନ୍ୀତ଼ିକୁ ପେ଼ିତୟାଗ କେ଼ିବା ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ ରଯ ବଗଣୀକେଣ ରସହ଼ି ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙୁ୍କ 

ସାମ଼ିଲ କେ଼ିବା ଆବଶୟକ ରଯଉେଁମାରନ୍ ଉରେଶୟ ସମବନ୍ଧରେ ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଅବସ୍ଥାପ଼ିତ । 

ଏହ଼ି ଅଣଅନ୍ତଭଣୂ କ୍ତ଼ିକୁ ପ୍ରାୟତଃ ଏହା କହ଼ି ବୟାଖ୍ୟା କୋଯାଏ ରଯ ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା ଏକ ଅନ଼୍ିଷ୍ଟ 

ରହାଇଥିବା କ଼ିଛ଼ି ଅଂଶକୁ ପ୍ରତ଼ିକାେ କେ଼ିବାକୁ କ଼ିମବା ମନ୍ଦେ ପେ଼ିମାଣକୁ ଚ଼ିହ୍ନ଼ିବାକୁ ଏବଂ 
ରଯଉେଁଠାରେ ଅନ଼୍ିଷ୍ଟ ସବୁଠାେୁ ତୀର ରସଠାରେ ପ୍ରଚଣ୍ଡ ପ୍ରହାେ କେ଼ିବାକୁ ୋଧୀନ୍ ।   

XXXXXXXXX 

10. ଏକ ଅଣଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ବଗଣୀକେଣକୁ ଯଥାଥଣ ସାବୟସ୍ତ କେ଼ିବା ପାଇେଁ େୁଇର଼୍ି ମୁଖ୍ୟ ବ଼ିଚାେ 

େହ଼ିଛ଼ି । ପ୍ରଥମତଃ, ପ୍ରଶାସନ଼୍ିକ ଆବଶୟକତା : ଦ୍ୱ଼ିତୀୟତଃ, ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକା  ହୁଏତ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ 
ଭାରବ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ ରହାଇନ୍ପାରେ ରଯ ଏହା ଗ୍ରହଣ କେୁଥିବା ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ନ୍ୀତ଼ି ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସେଳ କ଼ିମବା 
ବ଼ିଜ୍ଞ ରହବ । ରତଣୁ ରଯଉେଁମାନ୍ଙୁ୍କ ଏହା ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ଭାରବ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ କେ଼ିପାରେ, ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ପାଇେଁ ଏହ଼ି ନ୍ୀତ଼ିେ ପ୍ରରୟାଗ ୋବ଼ି କେ଼ିବା ଦ୍ୱାୋ , ଏହାେ ପେୀୋ କେ଼ିବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ୋଜ୍ୟେ 
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ସୁରଯାଗ ସୀମ଼ିତ ରହାଇଯ଼ିବ । ଏହ଼ି ରକୌଶଳଗୁଡ଼ିକ େଶଣାଇବ ରଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସମାନ୍ତାେ କ଼ିଛ଼ି 
ବଳ଼ିୋନ୍ ଆବଶୟକ ରହାଇପାରେ ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ସାମାଜ଼୍ିକ ଏବଂ ଅଥଣରନ୍ୈତ଼ିକ ସମସୟାେ 

ନୂ୍ତନ୍ ସମାଧାନ୍େ ଉତ୍ଥାନ୍ ପାଇେଁ ଆଇନ୍ଗତ ବୟବସ୍ଥା ନ୍ମନ୍ୀୟତାକୁ ବଜ୍ାୟ େଖିପାେ଼ିବ । 

କ୍ରମ଼ିକ ଏବଂ କ୍ରମାନ୍ବୟ ପେ଼ିବର୍ତ୍ତଣନ୍କୁ ପ୍ରାୟତଃ ବାଞ୍ଛନ୍ୀୟ ଏବଂ ରବୈଧ ଭାବରେ ବ଼ିରବଚନ୍ା 
କୋଯାଏ ଯେ଼ିଓ ନ୍ୀତ଼ିଗତ ଭାବରେ ଏହାକୁ  କ଼ିଛ଼ି ସମାନ୍ତାେ ମୂଲୟ ବେଳରେ ହାସଲ 

କୋଯାଏ । ଏହା ଜ୍ଣାପଡ଼ିବ ରଯ ଆଥକି ଏବଂ ନ଼୍ିୟାମକ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ନ୍ୟାୟାଳୟ ରକବଳ 

ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକତାେ ଏକ ବୃହର୍ତ୍ତେ ଧାେଣାକୁ ଗ୍ରହଣ କେନ୍ତ଼ି ନ୍ାହିଁ, ବେଂ ବଗଣୀକେଣ କେ଼ିବା 
ପାଇେଁ ଏହାେ ରକୌଣସ଼ି ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ଆଧାେ ନ୍ାହିଁ ରବାଲ଼ି େଶଣାଇବା ପାଇେଁ ଏହାେ ରବୈଧତାକୁ 

ଆପର୍ତ୍ତ଼ି କେୁଥିବା ପେ ଉପରେ ୋୟ଼ିତ୍ୱ ମଧ୍ୟ େଖିଥାନ୍ତ଼ି ”।  

55. ଅଜ୍ୟ କୁମାେ ବାନ୍ାଜ୍ଣୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 

ମାମଲାରେ (1984) 3 SCC 127 ଉପରୋକ୍ତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ ଅନୁ୍ସେଣ କୋଗଲା 
ରଯଉେଁଥିରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ :   

“ ...... ଅନୁ୍ରେେ 14 ବୟବସ୍ଥାପ଼ିକାକୁ ଏକ  ସଂସ୍କାେ ଆଣ଼ିବାରେ ବାଧା େ଼ିଏ ନ୍ାହିଁ, ଅଥଣାତ୍ 

ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିେ ଆବଶୟକତା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରକରତକ ଅନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କ଼ିମବା ଉରେଶୟ କ଼ିମବା ରେତ୍ରରେ 

ଆଇନ୍ ଲାଗୁ କେ଼ିବା ଏବଂ ଐତ଼ିହାସ଼ିକ କାେଣ କ଼ିମବା ପ୍ରଶାସନ଼୍ିକ ଆବଶୟକତା କାେଣେୁ 

କ଼ିମବା କ୍ରମାନ୍ବୟରେ ସଂସ୍କାେ ଆଣ଼ିବାେ ପଦ୍ଧତ଼ି ଆଧାେରେ ଚୟନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାରେ ଅଧିକ 

ବଗଣୀକେଣ ଜ୍ାେ଼ି େଖ୍ାଯାଇପାେ଼ିବ । ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ପାଇେଁ ଏକ ସାବଣଜ୍ନ୍ୀନ୍ ପ୍ରରୟାଗେ 

ଅଥଣରେ ଆଇନ୍ ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ରହବା ଆବଶୟକ ନୁ୍ରହେଁ । ଏକ ଆଇନ୍ ତ଼ିଷ୍ଠ଼ି 
େହ଼ିପାେ଼ିବ ଯେ଼ି ଏହା ବୀମା କମ୍ପାନ୍ୀଗୁଡ଼ିକେ ସୁ-ପେ଼ିଭାର଼୍ିତ ବଗଣଗତ-କମଣଚାେୀଙ୍କ ସହ଼ିତ 

ସମାନ୍ ଭାବରେ କାଯଣୟ କରେ ଏବଂ ଏହ଼ିପେ଼ି ଏକ ଆଇନ୍ ସମାନ୍ ସୁେୋ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍େ 

ଅଭ଼ିରଯାଗ ପାଇେଁ ଉନ୍ମୟକ୍ତ ନୁ୍ରହେଁ  କାେଣ ଏହାେ ଅନ୍ୟ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ପାଇେଁ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରରୟାଗ 

ନ୍ଥିଲା ”।  

56. ଉପରୋକ୍ତ ବ଼ିର୍ୟକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି ଆମେ ଏହାକୁ ଧେ଼ି ରନ୍ବାରେ ରକୌଣସ଼ି ଦ୍ୱ଼ିଧା 
ନ୍ାହିଁ ରଯ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି  ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା ଆଇନ୍ ରକୌଣସ଼ି ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ େୁବଣଳତାରେ ପୀଡ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ ଏବଂ 
ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହାକୁ େେ କେ଼ିବାରେ ଭୁଲ କରଲ । 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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57. ତାହା କହ଼ିବା ପରେ ଆମେ ଏହ଼ି ମତ ରଯ ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍େ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ 

ରବୈଧତାକୁ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅସେଳ ରହବା ସରେ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ , ରଯଉେଁମାରନ୍ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ 

କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭରବ କାଯଣୟ କେୁଛନ୍ତ଼ି ରସମାରନ୍ ରସବାେ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ପ୍ରତ଼ିକାେ ପାଇବାକୁ ହକୋର୍, ଏଥିପାଇେଁ ରଯ ରସମାରନ୍ ରକରତକ ରେତ୍ରରେ 

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାମଚଳା ଆଧାେରେ 17 େୁ 18 ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି ରସବା 
ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ଯେ଼ିଓ ଏହା ସତୟ ରଯ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ରସବାଧୀନ୍ 

ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାରନ୍ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା ଆଇନ୍େ ହ଼ିତାଧିକାେୀ ନ୍ଥିରଲ, ବାସ୍ତବତା ରହଉଛ଼ି ରଯ 

ରସମାରନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ରହାଇଥିବାେୁ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରଯାଗୟ ଥିରଲ । ଏହା 
ମଧ୍ୟ ବ଼ିବାେରେ ନ୍ାହିଁ ରଯ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶକୁ ଉପରଯାଗ କେ଼ି ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ବଗଣରେ ଯରଥଷ୍ଟ ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା ପେବୀରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ କୋଗଲା । ଏପେ଼ିକ଼ି ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରେତ୍ରରେ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ଉେ଼ିଷ୍ଟ 67 %  ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶେୁ ଖ୍ାଲ଼ିଥିବା 
ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ବୟବହାେ କୋଗଲା । ରତରବ ଯାହା ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ତାହା ରହଉଛ଼ି ରଯ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଏବଂ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ 
ସଂେେ଼ିତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶେ ଉପରଯାଗକୁ  ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ  କ଼ିମବା ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ଆପର୍ତ୍ତ଼ି 
କୋଯାଇ ନ୍ାହିଁ । ଅପେପେରେ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ 

ତେେେୁ ୋବ଼ି କୋଗଲା ରଯ ବଗଣେ 5 %  ଥିବା ଅବଶ଼ିଷ୍ଟ ପେବୀକୁ ରଯାଗୟ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ବୟବହାେ କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ । ଆରମ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ରସହ଼ି ଯୁକ୍ତ଼ି ସହ଼ିତ 

କାେବାେ କେ଼ିବୁ । ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ଏହା କହ଼ିବା ଯରଥଷ୍ଟ ରଯ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ସେକାେୀ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ରହାଇଥିଲା, ରଯଉେଁଥିରେ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ପୂବଣେୁ ରସବାରେ ଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ 

ଉପେକୁ ଉଠ଼ିବା ନ଼୍ିମ଼ିର୍ତ୍ତ ସୁରଯାଗ  େ଼ିଆଗଲା । ଏହ଼ିପେ଼ି ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ ସହକମଣୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅସରନ୍ତାର୍ଜ୍ନ୍କ ନ୍ଥିଲା କାେଣ ରସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏପେ଼ି 
ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ପ୍ରେନ୍ ଭାବରେ ରକୌଣସ଼ି ଆପର୍ତ୍ତ଼ି କୋଯାଇନ୍ଥିଲା କାେଣ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କ ପାଇେଁ ସଂେେ଼ିତ 33 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶକୁ ପ୍ରଭାବ଼ିତ 

ନ୍କେ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇଥିରଲ । ଏକ ପ୍ରକାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙ୍କ ଉପେକୁ 

ଉଠ଼ିବାେ ଗତ଼ି ଅନ୍ୟମାନ୍ଙ୍କେ ପରୋନ୍ନତ଼ିେ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଳ଼ି ଅନୁ୍ସାରେ 

ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇବାେ ସମ୍ଭାବନ୍ାକୁ ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ କେ଼ିଥିଲା । ସମରସ୍ତ କହ଼ିରଲ, କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ପ୍ରାୟ 
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ଆଜ୍ୀବନ୍ କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଏବଂ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ରହଉ ପରଛ  ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପେବୀ ଧାେଣ 

କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି । ଏହ଼ି େୂେ ସମୟରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ରେୋଇ ଆଣ଼ିବା ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ ରହବ । 

ଏହା ବୟତୀତ, ଆରମ ଏହ଼ି ଘର୍ଣାକ୍ରମକୁ ମଧ୍ୟ ଅଣରେଖ୍ା କେ଼ିପାେ଼ିବୁ ନ୍ାହିଁ, ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ଏହ଼ି 
ତଥୟକୁ ରଯ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ସମୟରେ ସମାନ୍ ରଯାଗୟତା ସହ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ  ଏବଂ 
ଉଭୟ ବଗଣ ପାଇେଁ ରଯଉେଁ ସେକାେୀ ନ୍ୀତ଼ି ପ୍ରଣୟନ୍ କୋଯାଇଥିଲା, ରସହ଼ି ନ୍ୀତ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ସେକାେ ଏକ ଆଇନ୍  ମାଧ୍ୟମରେ ରସମାରନ୍ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଛନ୍ତ଼ି । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଉପଯୁକ୍ତ 

ଭାବରେ ପ୍ରତ଼ିକାେକୁ ଆକାେ ରେଇପାେ଼ିରବ, ଯାହା ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ଗମ୍ଭୀେ ବ଼ିବାେରେ ନ୍ଥିଲା । 

ଏହ଼ି ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ, ଆରମ ଧେ଼ିରନ୍ଉ ରଯ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ କାଯଣୟ 
କେୁଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ରଯଉେଁମାରନ୍ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ଆଜ୍ଞାରେଶ 

ଆରବେନ୍କାେୀ ଥିରଲ, ରସମାରନ୍ ରସହ଼ି େ଼ିନ୍ଠାେୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣେ ପ୍ରତ଼ିକାେ ପାଇବାକୁ 

ହକୋେ, ରଯଉେଁ େ଼ିନ୍ଠାେୁ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ 

ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିଥିଲା ।  

58. ଆରମ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା  3 କୁ ବ଼ିଚାେକୁ ରନ୍ବା ସମୟରେ େୁଇର଼୍ି ବଗଣ ମଧ୍ୟରେ ପେସ୍ପେ 

ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାେ ପ୍ରଶନ ଉପରେ ଧ୍ୟାନ୍ ରେବୁ । କ଼ିନୁ୍ତ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 3କୁ ଧ୍ୟାନ୍ ରେବା  ପୂବଣେୁ 

ଆମକୁ ରକରତକ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ତେେେୁ ଶ୍ରୀ ର ାଲକ଼ିଆଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉପସ୍ଥାପ଼ିତ 

ରହାଇଥିବା ଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ସଂରେପରେ ଆରଲାଚନ୍ା କେ଼ିବାେ ଆବଶୟକତା େହ଼ିଛ଼ି, ଯ଼ିଏ ଯୁକ୍ତ଼ି କେ଼ିଥିରଲ 

ରଯ ରଯରହତୁ ସେକାେୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶେ 
ବୟବସ୍ଥା େଖିଥିଲା, ରସହ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରେବା ରହଉଛ଼ି ସେକାେଙ୍କ କର୍ତ୍ତଣବୟ । ଏହା 
ଅନୁ୍ରୋଧ କୋଗଲା ରଯ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବଗଣ ସଂଖ୍ୟା ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ରହାଇନ୍ାହିଁ କ଼ିମବା ୋଜ୍ୟ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ସଂଖ୍ୟା ସଠ଼ିକ୍ ନୁ୍ରହେଁ । କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରମାନ୍ଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ରଯଉେଁମାନ୍ଙୁ୍କ  ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ସଂେେ଼ିତ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ପାଇବାେ ଥିଲା, ତାହା ବହୁତ ଅଧିକ ରହାଇଥାନ୍ତା ରବାଲ଼ି ଶ୍ରୀ ର ାଲକ଼ିଆ ସହମତ ରହାଇଥିରଲ । 

ରଯଉେଁ ପେ଼ିମାଣରେ ଅଭାବ େହ଼ିଛ଼ି, ରସଥି ପାଇେଁ ୋଜ୍ୟ ସେକାେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଜ୍ାେ଼ି େଖିବାକୁ 

ବାଧ୍ୟ ରବାଲ଼ି ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ଓକ଼ିଲ ଯୁକ୍ତ଼ି ବାଢ଼ିଥିରଲ ।  

59. ଆମ ମତରେ , ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ର ାଲକ଼ିଆ ଏବଂ ରକରତକ ହସ୍ତରେପକାେୀଙ୍କ ପାଇେଁ ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ 

ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅନୁ୍ରୋଧ କୋଯାଇଥିବା ନ଼୍ିରବେନ୍ରେ ରକୌଣସ଼ି ରଯାଗୟତା ନ୍ାହିଁ । ଆରମ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଏପେ଼ି କହୁ କାେଣ ସେକାେୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଯଉେଁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରେଇଛ଼ି 
ତାହା ରସବା ନ଼୍ିୟମାବଳୀେ ଅନୁ୍େୂପ ସଂରଶାଧନ୍ ଦ୍ୱାୋ କୋପ଼ି େଳପ୍ରେ ରହାଇନ୍ାହିଁ । ଏହ଼ି 
ଆରେଶେ  ପୂବଣ ଭାଗରେ ରଯପେ଼ି ଲେୟ କୋଗଲା, ଓଡ଼ିଶା ରଲାକରସବା ଆରୟାଗ ଡ଼ିଗ୍ରୀ 
ରଯାଗୟତା ଥିବା ଅଧସ୍ଥନ୍ ଯନ୍ତ୍ରୀରସବାେ ସେସୟମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶେ ସଂେେଣ ପାଇେଁ 
ୋଜ଼୍ି ନ୍ଥିରଲ । ରତଣୁ ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ବଗଣୀକେଣ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କୋଯାଇ ନ୍ଥିଲା କ଼ିମବା 
କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, କ଼ିମବା ସେକାେୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ଏକ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନ଼୍ିୟମରେ ପେ଼ିଣତ ରହଲା 
ନ୍ାହିଁ  ଯାହାକୁ ଏକ ନ୍ୟାୟୀକ ଅୋଲତ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରବର୍ତ୍ତଣନ୍ କୋଯାଇପାେ଼ିବ । ରତଣ,ୁ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ବଗଣ ସଂଖ୍ୟାକୁ ରନ୍ଇ ଗଠ଼ିତ ପେବୀଗୁଡ଼ିକେ ଯଥାଥଣ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ 

ଉପରେ, ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ପ୍ରସ୍ତାବ଼ିତ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ଆଉ କ଼ିଛ଼ି 
ପେବୀ ଆସ଼ିପାରେ ଏବଂ ଏପେ଼ି ପେବୀ ପୂେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ରକୌଣସ଼ି ପେମ ଆରେଶ ଜ୍ାେ଼ି 
କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ଏହା ଅତ଼ି ସାଧାେଣ ରଯ ଏକ ପ୍ରବର୍ତ୍ତଣନ୍େମ ଅଧିକାେ ଏବଂ ଅନୁ୍େୂପ 

କର୍ତ୍ତଣବୟେ ବ଼ିେୟମାନ୍ ରହଉଛ଼ି  ଏକ ପେମ ଆରେଶ ଜ୍ାେ଼ି କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଏକ ପୂବଣ ସର୍ତ୍ତଣ । ଏପଯଣୟନ୍ତ 

କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀରେ ଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ସପେରେ ଆରମ 

ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ଅଧିକାେ ରଖ୍ାଜ଼୍ିବାରେ ବ଼ିେଳ ରହଉ । ରତଣୁ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ରସମାନ୍ଙ୍କେ 

ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ ସହକମଣୀଙ୍କ ସହ଼ିତ ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ ସଂେେ଼ିତ 33 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ  
ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇେଁ ରସମାନ୍ଙ୍କ ପାଳ଼ିକୁ  ଅରପୋ କେ଼ିବାକୁ  ପଡ଼ିବ । ଆମକୁ ଏହା ଉପରେ ଗୁେୁତ୍ୱ 

ରେବାେ ଆବଶୟକତା ନ୍ାହିଁ ରଯ ରଯଉେଁମାରନ୍ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଛନ୍ତ଼ି, 
ରସମାନ୍ଙ୍କେ ମଧ୍ୟ ଏପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ଅଧିକାେ ନ୍ଥାଇପାରେ, କ଼ିନୁ୍ତ ରଯରହତୁ ରସମାରନ୍ ଉଚ୍ଚର୍ତ୍ତେ 

ବଗଣରେ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି କାଯଣୟ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି ଏବଂ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ପେବୀ ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ ସୁବ଼ିଧା 
ସହ଼ିତ କର୍ତ୍ତଣବୟ ନ଼୍ିବଣାହ କେ଼ିଛନ୍ତ଼ି, ରତଣୁ ରସମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ଏକ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଭ଼ିନ୍ନ ନ୍ୟାୟ଼ିକ 

ଆଧାେରେ ଆସ଼ିଥାଏ ଯାହା ବାେ ପଡ଼ିଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ତେେେୁ ଅନୁ୍ରୋଧ କୋଯାଇଥିଲା । 

କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ବେ଼ିଷ୍ଠତା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସଠ଼ିକ ଭାରବ 

କୋଯାଇଥିଲା । ରଯଉେଁ ଆକସ୍ମ଼ିକ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 5 % େ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶକୁ  
ସମ୍ପ୍ରସାେ଼ିତ ରହାଇନ୍ଥିଲା, ତାହାକୁ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ଏକ ପ୍ରବର୍ତ୍ତଣନ୍ୀୟ ଆଇନ୍ଗତ ଅଧିକାେ 

ରବାଲ଼ି  ୋବ଼ି କେ଼ିପାେ଼ିରବ କ଼ି ନ୍ାହିଁ, ତାହାକୁ ଜ୍ାଣ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପାଥଣକୟ ଆଣ଼ିବ 

ନ୍ାହିଁ ।  
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60. ରସହ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 2 େ ଉର୍ତ୍ତେ େ଼ିଆଯାଏ । 

ପୁନ୍ଃ ପ୍ରଶନ େଂଖୟା  3 

61. ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍େ ଧାୋ 3 (2) ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଭାରବ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପେସ୍ପେ 

ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ବେ଼ିଷ୍ଠତା ସହ ଜ୍ଡ଼ିତ, ରଯଉେଁମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ଉକ୍ତ ଆଇନ୍ ଦ୍ୱାୋ ରବୈଧ/ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

କୋଯାଇଛ଼ି ଏବଂ ଏହା  ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ କରେ ରଯ ଅନୁ୍ସୂଚୀରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଯାଇଥିବା ଭଳ଼ି କାମଚଳା  
ଆଧାେରେ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ତାେ଼ିଖ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହ଼ିପେ଼ି ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ 

ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ କୋଯ଼ିବ । ଏହା ଆହୁେ଼ି ମଧ୍ୟ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ କରେ ରଯ ଏହ଼ି ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ  
ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା ସମସ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମାବଳୀେ ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିଜ୍ ବଗଣରେ ନ଼୍ିଜ୍ 

ନ଼୍ିଜ୍ ବ଼ିଭାଗରେ ରସବା ପାଇେଁ ରସହ଼ି ବର୍ଣରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାେୁ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ରହରବ । 

ଧାୋ 3 େ ଉପଧାୋ (3) ଏହ଼ିପେ଼ି ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା 
କାମଚଳା ରସବାକୁ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ଅବସେକାଳୀନ୍ ଭର୍ତ୍ତା, ଛୁର଼୍ି ଏବଂ ରବତନ୍ ବୃଦ୍ଧ଼ି ଉରେଶୟରେ 

ଗଣନ୍ା କରେ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ଼ି ଉରେଶୟରେ ନୁ୍ରହେଁ ।   

62. ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ତେେେୁ ଶ୍ରୀ ନ୍ାରଗଶ୍ୱେ ୋଓ ଯୁକ୍ତ଼ି ବାଢ଼ିଥିରଲ ରଯ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବା, ରସହ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ 

ଠାେୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ରହଲା ରଯରବଠାେୁ ରସମାରନ୍ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହରଲ, ତାହା 
ଆଇନ୍ତଃ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରଯାଗୟ ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ରଯରତରବରଳ କାମଚଳା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହବା 
ପଯଣୟନ୍ତ ରକୌଣସ଼ି ବାଧାବ଼ିଘ୍ନ ବ଼ିନ୍ା ଜ୍ାେ଼ି େହ଼ିଥିଲା । ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ରଶ୍ରଣୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙ୍କ ସଂଘ ବନ୍ାମ ମହାୋଷ୍ଟ୍ର ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ମାମଲାରେ (1990) 2 

SCC715  ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଉପରେ ଶ୍ରୀ ୋଓଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଭଣେ 

କେ଼ି ସମଥଣନ୍ କୋଗଲା । ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ  ମାମଲା ଉକ୍ତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ 

ପ୍ରସୁ୍ତତ ପ୍ରସ୍ତାବ (B) ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ରହଲା । ରତଣୁ, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ହସ୍ତରେପକୁ ଯୁକ୍ତ଼ିସଙ୍ଗତ କେ଼ିବା 
ପାଇେଁ, ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ବେ଼ିଷ୍ଠତା  ପ୍ରୋନ୍ ରକୌଣସ଼ି ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ କ଼ିମବା ଅନ୍ୟ େୁବଣଳତା 
ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଭାବ଼ିତ ରହଲା ନ୍ାହିଁ ।  

63. ଅନ୍ୟପେରେ, ରକରତକ ପେଙ୍କ ତେେେୁ ଶ୍ରୀ ସ଼ିରସାେ଼ିଆ ଯୁକ୍ତ଼ି ବାଢ଼ିଥିରଲ ରଯ ଏହ଼ି 
ପ୍ରବର୍ତ୍ତତି ଆଇନ୍ ଅଧୀନ୍ରେ ରକବଳ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ତାେ଼ିଖ୍ଠାେୁ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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କୋଯାଇପାେ଼ିବ, କ଼ିନୁ୍ତ ତାହାେ ପୂବଣେୁ ନୁ୍ରହେଁ । ରକରତକ ଡ଼ିରପ୍ାମାଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ 

ତେେେୁ ହାଜ୍େ ରହାଇ  ସୁଶ୍ରୀ ଐଶ୍ୱଯଣୟାଙ୍କ ସରମତ ରକରତକ ହସ୍ତରେପକାେୀଙ୍କ ପେେୁ ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ 

ଅଧିବକ୍ତା ଏହ଼ି ଯୁକ୍ତ଼ିକୁ ଗ୍ରହଣ କରଲ ଏବଂ ଅନୁ୍ରୋଧ କରଲ ରଯ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଅନ୍ୟଥା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରହାଇଥିବା ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା କାମଚଳା ରସବାକୁ  ବେ଼ିଷ୍ଠତା ଉରେଶୟରେ 

ଗଣନ୍ା କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ 3 (1) ରବୈଧ ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚ଼ିତ 

ରହାଇଥିରଲ ମଧ୍ୟ, ଧାୋ 3 (2) ଯାହା ରସମାନ୍ଙୁ୍କ  କାମଚଳା ଆଧାେରେ ପ୍ରଥମ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ 

ଠାେୁ ପ଼ିଛ଼ିଲା ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିଥିଲା, ତାହା ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ ଭାବରେ ବାଦ୍ ପଡ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ।  

64. ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 11ର଼୍ି ପ୍ରସ୍ତାବ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ି 
ଏହ଼ି ବ଼ିର୍ୟ ଉପରେ ଆଇନ୍େ ସମୀୋ କେ଼ିଥିରଲ ଏବଂ ଏହାେ ସାୋଂଶ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିଥିରଲ, 

ରଯଉେଁଥିେୁ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ ଅନୁ୍ରେେ 47ରେ ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ଶବ୍ଦରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କୋଯାଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବ  A 

ଏବଂ  B  ଆମେ ଉରେଶୟ ପାଇେଁ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ :   

"47. ସଂରେପରେ କହ଼ିବାକୁ ଗରଲ, ଆରମ ଧେ଼ି ରନ୍ଉ ରଯ :  

(A)  ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରକୌଣସ଼ି ପେବୀରେ ଜ୍ରଣ ପେଧାେୀ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ରହବା ପରେ, ତାଙ୍କ 

ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ ତାଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଗଣନ୍ା କେ଼ିବାକୁ ରହବ, କ଼ିନୁ୍ତ ତାଙ୍କ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତକେଣ 

ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ନୁ୍ରହେଁ । 

ଉପରୋକ୍ତ ନ଼୍ିୟମେ ୋଭାବ଼ିକ ପେ଼ିଣାମ ରହଉଛ଼ି ରଯ ରଯଉେଁଠାରେ ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରକବଳ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ରହାଇଛ଼ି  ଏବଂ କ଼ିନୁ୍ତ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନୁ୍ରହେଁ ଏବଂ 
ଏକ ଅସ୍ଥାୟୀ ବୟବସ୍ଥା ଭାବରେ କୋଯାଇଛ଼ି, ରସହ଼ି ପେବୀରେ ପେଧିକାେୀଙ୍କ ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ 

ବ଼ିଚାେକୁ ନ଼୍ିଆଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ।  

(B)  ଯେ଼ି ନ଼୍ିୟମ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଅନୁ୍ସେଣ କେ଼ି ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କୋଯାଏ 

ନ୍ାହିଁ, କ଼ିନୁ୍ତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ତାଙ୍କ ରସବାେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପଯଣୟନ୍ତ 

ନ଼୍ିେବେ଼ିନ୍ନ ଭାବରେ ପେବୀରେ େୁହନ୍ତ଼ି, ରତରବ ରସହ଼ି ରେତ୍ରରେ କାଯଣୟନ଼୍ିବଣାହୀ ରସବାେ 

ଅବଧିକୁ ଗଣନ୍ା କୋଯ଼ିବ ।”  



                                                      ସପୁ୍ର଼ିମ ରକାର୍ଣ େ଼ିରପାର୍ଣସ୍                       [2014] 2 ଏସ୍ . ସ଼ି . ଆର୍  
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65. ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାର଼୍ି ପ୍ରସ୍ତାବ A େ କ଼ିମବା ପ୍ରସ୍ତାବ B (ଉପରୋକ୍ତ)  େ ୋଭାବ଼ିକ 

ପେ଼ିଣାମରେ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ରହାଇଛ଼ି କ଼ି ନ୍ାହିଁ ରସ ରନ୍ଇ ଅଧିବକ୍ତାମାନ୍ଙ୍କ ସାଧାେଣ ପେ଼ିର୍େରେ କ଼ିଛ଼ି 
ତକଣ ରହାଇଥିଲା । କ଼ିନୁ୍ତ ଅଧିବକ୍ତାମାନ୍ଙ୍କ ସାଧାେଣ ପେ଼ିର୍େରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା 
ଉପସ୍ଥାପନ୍ାଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ ଆମେ ବ଼ିଚାେକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି ଆରମ ଶ୍ରୀ ୋଓଙ୍କ ଉପସ୍ଥାପନ୍ା ସହ଼ିତ 

ସହମତ ରହବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ରଯ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲା ଉପରେ ଉଦୃ୍ଧତ ପ୍ରସ୍ତାବ B ରେ ଅଧିକ ଉପଯୁକ୍ତ 

ଭାବରେ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ । ଆରମ ଏପେ଼ି କହୁ  କାେଣ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ କାମଚଳା ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାକୁ ଅନୁ୍ସେଣ କେ଼ି କୋଗଲା  ନ୍ାହିଁ । 

ତଥାପ଼ି, ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମ ରସମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କେ଼ିବା ପଯଣୟନ୍ତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିମାରନ୍ 

ନ଼୍ିେବେ଼ିନ୍ନ ଭାବରେ ପେବୀରେ େହ଼ିଥିରଲ । ରସହ଼ି େୁଇର଼୍ି ଗୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ େ଼ିଗକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି, ଏହା 
ଧେ଼ି ରନ୍ବାକୁ ରକୌଣସ଼ି ଆଧାେ ନ୍ାହିଁ ରଯ  ବ଼ିବାେୀୟ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ଧାୋ  3 (3) ରେ ସୂଚ଼ିତ 

ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍  ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବ଼ିଧା ଆଇନ୍ଗତ ଭାବରେ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁ୍ରହେଁ କ଼ିମବା ଅନ୍ୟ 
ରକୌଣସ଼ି ଉତ୍ସେୁ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥିବା  ରସବାଧୀନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ରକୌଣସ଼ି ନ଼୍ିହ଼ିତ 

ଅଧିକାେକୁ ଏହା ଉଲ୍ଲଂଘନ୍ କେ଼ିଛ଼ି । ଆମ ମତରେ ପ୍ରସ୍ତାବ A,ଏପେ଼ି ଏକ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ି ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ 

ରଯଉେଁଠାରେ ଜ୍ରଣ ପେଧାେୀଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏକ ପେବୀରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ କୋଯାଏ, କ଼ିନୁ୍ତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ 

ପାଇେଁ ରଯଉେଁ ପ୍ରଶନ ଉରଠ ତାହା ରହଉଛ଼ି ତାଙ୍କେ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ତାଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ କ଼ିମବା ଉକ୍ତ 

ରସବାରେ ତାଙ୍କେ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତକେଣ ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଗଣନ୍ା କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ କ଼ି ନ୍ାହିଁ । ଆମ ମତରେ, 

ପ୍ରସ୍ତାବ A ଅଧୀନ୍ରେ ଥିବା ୋଭାବ଼ିକ ପେ଼ିଣାମର଼୍ି ଏକ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଭ଼ିନ୍ନ ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ି ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ, ଯଥା, 
ରଯଉେଁଠାରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି କାମଚଳା ଏବଂ ଏକ  ଅସ୍ଥାୟୀ ବୟବସ୍ଥା ଭାବରେ କୋଯାଏ, ରସହ଼ି ରେତ୍ରରେ 

ଏହ଼ିପେ଼ି ପେବୀରେ ଥିବା ପେଧାେୀଙୁ୍କ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପାଇେଁ ବ଼ିଚାେକୁ ନ଼୍ିଆଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ । ଯାହା 
ରହଉନ୍ା କାହିଁକ଼ି, ପ୍ରସ୍ତାବ A ଏବଂ  B  ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ମାମଲା ପ୍ରସ୍ତାବ B ଅଧୀନ୍ରେ ଅଧିକ ସଠ଼ିକ୍ 

ଭାବରେ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ହୁଏ, ଯାହା ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍କୁ ରସହ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେଇଥାଏ, ରଯଉେଁ 
ତାେ଼ିଖ୍ରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିମାରନ୍ ପ୍ରଥରମ କାଯଣୟ ଆେମ୍ଭ କେ଼ିଥିରଲ ଏବଂ ପରେ ରସମାନ୍ଙ୍କ ରସବାକୁ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କୋଯାଇଥିଲା, ରଯପେ଼ି ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ରହାଇଛ଼ି ।   

66.  ଆରମ ଭାେତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଇତୟାେ଼ି ଇତୟାେ଼ି   ବନ୍ାମ  ଲଲ଼ିତା ଏସ୍. 

ୋଓ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଇତୟାେ଼ି ଇତୟାେ଼ି ମାମଲାରେ  (2001) 5 SCC 384 ଏହ଼ି 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ତ଼ିନ଼୍ି ଜ୍ଣ଼ିଆ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େ଼ିଆଯାଇଥିବା ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟକୁ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କେ଼ିପାେ଼ିବା 
ରଯଉେଁଠାରେ ରେଳବାଇ ପ୍ରଶାସନ୍ ଦ୍ୱାୋ କାମଚଳା ଆଧାେରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇ ପରେ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ରହାଇଥିବା ଡାକ୍ତେମାନ୍ଙୁ୍କ, ରସମାନ୍ଙ୍କେ  କାମଚଳା ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଗଣନ୍ା 
କେ଼ି ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଧେ଼ିରନ୍ରଲ ରଯ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ମାମଲା 
(ଉପରୋକ୍ତ) ରେ େଶଣାଯାଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବ B ଏହ଼ିପେ଼ି ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ ପାଇେଁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ରେଲା ।   

ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ :  

“ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙ୍କ ସଂଘ ମାମଲା (ଉପରୋକ୍ତ) ରେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ 

ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ୀତ଼ିକୁ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଧ୍ୟାନ୍ରେ େଖିଥିରଲ । ଯେ଼ି ପ୍ରାେମ୍ଭ଼ିକ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି, ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ନ଼୍ିୟମ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଅନୁ୍ଯାୟୀ କୋଯାଇନ୍ଥାନ୍ତା, ଏବଂ ତଥାପ଼ି 
ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି  ରହାଇଥିବା ଡାକ୍ତେୀ ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିେବେ଼ିନ୍ନ ଭାବରେ ପେବୀରେ େହ଼ିବାକୁ 

ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଯାଇଥିଲା ଏବଂ ତା 'ପରେ ରସମାରନ୍ ସଂଘ ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ 

ଦ୍ୱାୋ ପେ଼ିଚାଳ଼ିତ ଚୟନ୍ ପେୀୋରେ ଉପସ୍ଥ଼ିତ ରହାଇଥିରଲ, ଏବଂ ଚୟନ୍ ରହବା ପରେ 

ରସମାନ୍ଙ୍କେ ରସବା ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିଲା, ରତରବ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ରଶ୍ରଣୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙ୍କ ସଂଘ ମାମଲା (ଉପରୋକ୍ତ) ରେ ନ୍ୀତ଼ି 'B' କୁ ପ୍ରରୟାଗ ନ୍କେ଼ିବା ଏବଂ 
ବେ଼ିଷ୍ଠତା ଉରେଶୟରେ ଗଣନ୍ା ପାଇେଁ ପେଧାେୀମାନ୍ଙ୍କେ ରସବା ଅବଧିକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ 

କେ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି ଯଥାଥଣତା େହ଼ିନ୍ଥାନ୍ତା ”।  

67. ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରରେଶ ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ରଣ ବନ୍ାମ ରକ. ଏସ୍. ମୁେଲୀଧେ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାରନ୍ ମାମଲାରେ (1992) 2 SCC 241  ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟକୁ   ମଧ୍ୟ ଉରଲ୍ଲଖ୍ 

କୋଯାଇପାରେ ରଯଉେଁଥିରେ ଭାେତ ସେକାେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପୂବଣେୁ କମଣଚାେୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା ରସବାକୁ ଗୁେୁତ୍ୱ ରେଇଥିରଲ । ରସହ଼ି ମାମଲାରେ ବ଼ିବାେ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ଭାବରେ ପରୋନ୍ନତ଼ି ରହାଇଥିବା ପଯଣୟରବେକ ଏବଂ ପ୍ରତୟେ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ରହାଇଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀମାନ୍ଙ୍କେ  ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ ରନ୍ଇ ଥିଲା । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ଧେ଼ି ରନ୍ରଲ ରଯ ୋଜ୍ୟ ସେକାେ ଏକ ନ୍ୀତ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଉଭୟ ବଗଣକୁ ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିଥିରଲ 

ଏବଂ ପରୋନ୍ନତ଼ି ରହାଇଥିବା ପଯଣୟରବେକମାନ୍ଙୁ୍କ  ରସମାନ୍ଙ୍କେ ଅଭ଼ିଜ୍ଞତା େୃଷ୍ଟ଼ିେୁ ସୀମ଼ିତ ସୁବ଼ିଧା 
ଏବଂ ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କେ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି ଅରଯୌକ୍ତ଼ିକତା ନ୍ଥିଲା ।  ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ କହ଼ିରଲ ରଯ :   

" ବ଼ିଚାେ କେ଼ିବାକୁ ଥିବା ପ୍ରଶନ ରହଉଛ଼ି ରକଉେଁ ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ପରୋନ୍ନତ଼ି ରହାଇଥିବା କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀ ତଥା ପଯଣୟରବେକମାନ୍ଙୁ୍କ ଚାେ଼ି ବର୍ଣ ରସବା ଲାଭେ ଗୁେୁତ୍ୱ େ଼ିଆଯ଼ିବ । ଏହା ଡ଼ିଗ୍ରୀ 
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ରଯାଗୟତା ହାସଲ କେ଼ିବାେ ତାେ଼ିଖ୍ ନ୍ା ରସମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ?ଆମେ ଆନ୍ତେ଼ିକ 

ବ଼ିଚାେ ଏବଂ ଉପରେ େଶଣାଯାଇଥିବା କାେଣଗୁଡ଼ିକ ପାଇେଁ ଆରମ ଧେ଼ିରନ୍ଉ ରଯ ଗୁେୁତ୍ୱ 

ରକବଳ ରସମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ େ଼ିଆଯାଇପାେ଼ିବ ।  

ତଥାପ଼ି ନ୍ୟାୟାଧିକେଣ ଏହାେ ଆରେଶରେ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ନ଼୍ିୟମ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହ଼ି କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିକୁ କାଳ୍ପନ଼୍ିକ ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ରଲାକ ରସବା 
ଆରୟାଗଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ପଷ୍ଟ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ  ଏବଂ ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କୋଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ରଯ ପଯଣୟନ୍ତ ରସଗୁଡ଼ିକ ରଲାକ ରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ 

ଦ୍ୱାୋ ଅନୁ୍ରମାେ଼ିତ ରହାଇନ୍ାହାନ୍ତ଼ି । 

XX XX XX  

ସଂରେପରେ, ଆମେ ସ଼ିଦ୍ଧାନ୍ତ ନ଼୍ିମନରେ େ଼ିଆଗଲା :  

(i) G.O. Ms. ସଂଖ୍ୟା  559 ରେ ପ୍ରାବଧାନ୍ େଖ୍ାଯାଇଥିବା ଭଳ଼ି, ପରୋନ୍ନତ଼ି 
ରହାଇଥିବା କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରେତ୍ରରେ ଚାେ଼ି ବର୍ଣ ରସବା ଲାଭେ ଗୁେୁତ୍ୱ 

ରସମାନ୍ଙ୍କେ  ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥବା ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ଧୋଯ଼ିବ ଏବଂ କ଼ିନୁ୍ତ ରସମାନ୍ଙ୍କେ 

ଡ଼ିଗ୍ରୀ ରଯାଗୟତା ହାସଲ ତାେ଼ିଖ୍ ଠାେୁ ନୁ୍ରହେଁ ।    

(ii)  ରସହ଼ି କାଳ୍ପନ଼୍ିକ ତାେ଼ିଖ୍ ଆଧାେରେ, ରସମାନ୍ଙ୍କେ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ 

ସ୍ଥ଼ିେ କେ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ;  

(iii)  ପ଼ିଛ଼ିଲା ପ୍ରଭାବ ଲାଗୁକେ଼ି, SQT ରେ ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ରହାଇଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣକୁ ରବଆଇନ୍ ରବାଲ଼ି ଧେ଼ିନ଼୍ିଆଯାଇପାେ଼ିବ ନ୍ାହିଁ 
ଏବଂ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତା  SQT ଆଧାେରେ ରଲାକ ରସବା 
ଆରୟାଗଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରୋନ୍ କୋଯାଇଥିବା କ୍ରମ଼ିକ ସଂଖ୍ୟା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରହବ ।   

(iv)   ସେକାେ ଉପରୋକ୍ତ ନ୍ୀତ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଏବଂ ପରୋନ୍ନତ଼ି 
ରହାଇଥବା କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଏକ ସାଧାେଣ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ତାଲ଼ିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କେ଼ିରବ 

ଏବଂ ରସହ଼ି ତାଲ଼ିକା ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ସମସ୍ତ ପରୋନ୍ନତ଼ିେ ଆଧାେ ରହବ ।ପୂବଣେୁ 

େ଼ିଆଯାଇଥିବା ପରୋନ୍ନତ଼ିକୁ, ଯେ଼ି କ଼ିଛ଼ି ଥାଏ, ଉକ୍ତ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ତାଲ଼ିକା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ସମୀୋ ଏବଂ ପୁନ୍ଃସମନ୍ବୟ କୋଯ଼ିବ; ଏବଂ  
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(v)  ଏହ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିଗୁଡ଼ିକ ସମବନ୍ଧରେ ରଲାକରସବା ଆରୟାଗଙ୍କ ଅନୁ୍ରମାେନ୍ ଏବଂ ଏପେ଼ି 
ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ରସମାନ୍ଙ୍କ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ଏହ଼ି େୂେ  ସମୟରେ ଆବଶୟକ ନ୍ାହିଁ  ” ।  

 

(ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା) 

68. ନ୍ରେନ୍ଦେ ଚଡ୍ଡା ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ 

ମାମଲାରେ (1986) 2 SCC 157, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ରକରତକାଂଶରେ ଅନୁ୍େୂପ  ତଥୟ ଥିବା 
ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ି ଉପରେ ବ଼ିଚାେ କେୁଥିରଲ । ରସହ଼ି ମାମଲାରେ ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ରସବା 
ନ଼୍ିୟମ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ପ୍ରକୃତ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଅନୁ୍ସେଣ କେ଼ି ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇ ନ୍ଥିରଲ, ଯେ଼ିଓ 

ୋଷ୍ଟ୍ରପତ଼ିଙ୍କ ନ୍ାମରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ସେମ କର୍ତ୍ତଣୃ ପେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କୋଯାଇଥିଲା । ଏଭଳ଼ି ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ଆଧାେରେ 

ରସମାରନ୍ କ୍ରମାଗତ ଭାରବ ରସହ଼ି ପେବୀରେ େହ଼ିଥିରଲ, ରଯଉେଁ ପେବୀରେ ରସମାରନ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ 

ରହାଇଥିରଲ ଏବଂ ରସହ଼ି ପେବୀେ ପେଧାେୀମାନ୍ଙ୍କ ରେୟରଯାଗୟ େେମା ଓ ଭର୍ତ୍ତା ମଧ୍ୟ 

ପାଉଥିରଲ । ପେଧାେୀମାରନ୍ ରସମାନ୍ଙ୍କ ପରୋନ୍ନତ଼ିେ ପ୍ରତୟେ ଧାୋ ମାଧ୍ୟମରେ ପ୍ରରବଶ 

କେ଼ିଥିରଲ । ରତରବ, ପ୍ରଶନର଼୍ି ଥିଲା ରଯ ଏପେ଼ି ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କେ 15-20 ବର୍ଣ 
ଧେ଼ି ରସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଧାେଣ କୋଯାଇଥିବା ପେବୀରେ େହ଼ିବାେ ରକୌଣସ଼ି ଅଧିକାେ ନ୍ାହିଁ 
ରବାଲ଼ି ଧେ଼ି ନ଼୍ିଆଯ଼ିବ କ଼ି ଏବଂ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅସମ୍ମାନ୍ଜ୍ନ୍କ ଭାବରେ ପ୍ରତୟାବର୍ତ୍ତଣନ୍ କୋଯାଇପାେ଼ିବ  

କ଼ି କ଼ିମବା ରସବା ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ ନ୍ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ି ଭାବରେ ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯାଇପାେ଼ିବ କ଼ି । ଏହ଼ି ତକଣକୁ 

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କେ଼ି ରଯ ଏପେ଼ି ରସବା ବେ଼ିଷ୍ଠତା ଉରେଶୟରେ ଗଣନ୍ା କୋଯ଼ିବ ନ୍ାହିଁ, ଏହ଼ି 
ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ : 

“ଏହ଼ି େୂେ ସମୟରେ ଏହା କହ଼ିବା ଅନ୍ୟାୟ ରହବ ରଯ ଏହ଼ି ମାମଲାେ ତଥୟ ଏବଂ 
ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଆରବେନ୍କାେୀମାରନ୍ ଚତୁଥଣ ରଶ୍ରଣୀେ ପେବୀ ଧାେଣ କେନ୍ତ଼ି ନ୍ାହିଁ । ରତଣୁ 

ଉପରୋକ୍ତ ଯୁକ୍ତ଼ିରେ ରକୌଣସ଼ି ସାେମମଣ ନ୍ାହିଁ । କ଼ିନୁ୍ତ ଆରମ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କେୁ ରଯ 

ରଯରତରବରଳ ରକୌଣସ଼ି ବୟକ୍ତ଼ି ରସହ଼ି ପେବୀରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ ପାଳନ୍ 

ନ୍କେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ପେବୀରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ଼ି, ରସରତରବରଳ ତାଙୁ୍କ ରସହ଼ି ପେବୀରେ 

ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ି ଭାରବ ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ ରବାଲ଼ି ଆମେ ମତ 

ନୁ୍ରହେଁ । ଏପେ଼ି ବୟକ୍ତ଼ିଙୁ୍କ ରସହ଼ି ପେବୀେୁ ଓରଲାର୍ାଇ େ଼ିଆଯାଇପାରେ । କ଼ିନୁ୍ତ ଆମ 
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ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ଥିବା ଏହ଼ି ପ୍ରକାେେ ମାମଲାରେ ରଯଉେଁ ରେତ୍ରରେ ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙୁ୍କ ଉଚ଼ିତ 

ବ଼ିଚାେବ଼ିମଶଣ ସହ଼ିତ 15 େୁ 20 ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ ଉଚ୍ଚ ପେବୀରେ କାଯଣୟ କେ଼ିବାକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି 
େ଼ିଆଯାଇଛ଼ି, ଏହାକୁ ଧେ଼ିରନ୍ବା ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ ଭାବରେ ଅନ୍ୟାୟ ରହବ ରଯ ଏହ଼ିପେ଼ି ପେବୀରେ 

ରସମାନ୍ଙ୍କେ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରକାେେ ୋବ଼ି େହ଼ିବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅସମ୍ମାନ୍ଜ୍ନ୍କ 

ଭାବରେ ପ୍ରତୟାବର୍ତ୍ତଣନ୍ କୋଯାଇପାେ଼ିବ କ଼ିମବା ରସବାରେ ଆରେୌ ଅନ୍ତଭଣୁ କ୍ତ ନ୍ଥିବା ବୟକ୍ତ଼ି 
ଭାବରେ ବ଼ିରବଚନ୍ା କୋଯାଇପାେ଼ିବ, ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ରଯଉେଁଠାରେ ସେକାେଙୁ୍କ ଅନ୍ୟାୟ 

େଳାେଳକୁ ଏଡାଇବା ପାଇେଁ ନ଼୍ିୟମାବଳୀକୁ ରକାହଳ କେ଼ିବାେ େମତା ପ୍ରୋନ୍ 

କୋଯାଇଛ଼ି । ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ସେକାେ ମଧ୍ୟ ଉକ୍ତ ପେବୀରେ ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ଜ୍ାେ଼ି 
େଖିବାକୁ ଅନ଼୍ିୋ ପ୍ରକାଶ କେ଼ିନ୍ାହେଁାନ୍ତ଼ି । ଅନ୍ୟ ପ୍ରତ଼ିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱୀ ଉର୍ତ୍ତେୋତାମାରନ୍ ମଧ୍ୟ 

ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଉକ୍ତ ପେବୀେୁ ବ଼ିତାଡ଼ିତ କେ଼ିରେବା ପାଇେଁ ଅନୁ୍ରୋଧ କେ଼ିନ୍ାହେଁାନ୍ତ଼ି 
। ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ରଯଉେଁ ପ୍ରଶନ ଉଠ଼ିଛ଼ି ତାହା ଆରବେନ୍କାେୀ ଏବଂ ସ଼ିଧାସଳଖ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି 
ପାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ବେ଼ିଷ୍ଠତା ସହ ଜ୍ଡ଼ିତ ଏବଂ ଏଭଳ଼ି ପ୍ରଶନ ରକବଳ 

ରସରତରବରଳ ଉଠ଼ିଥାଏ ରଯରତରବରଳ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙ୍କେ ସମାନ୍ ରଶ୍ରଣୀରେ 

ପ୍ରରବଶକୁ ରନ୍ଇ ରକୌଣସ଼ି ବ଼ିବାେ ନ୍ଥାଏ । ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍େ ମାମଲାରେ ନ଼୍ିୟମାବଳୀ 
ଅନୁ୍ଯାୟୀ ମଧ୍ୟ ଏହ଼ି ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ କ଼ିମବା ଅନୁ୍େୂପ ସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ ଥିବା 
ଅନ୍ୟମାନ୍ଙୁ୍କ ନ଼୍ିୟମ 16 ରେ ଥିବା ସେମ ପ୍ରାବଧାନ୍ କାେଣେୁ  ଚତୁଥଣ ରଶ୍ରଣୀ ବଗଣରେ 

ବ଼ିଧିବଦ୍ଧ ଭାରବ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ି ଭାରବ ବ଼ିରବଚନ୍ା କେ଼ିବାରେ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରତ଼ିବନ୍ଧକ ନ୍ାହିଁ । 

ନ଼୍ିୟମ 16, ଯାହାକ଼ି ପ୍ରାସଙ୍ଗ଼ିକ ସମୟରେ େହ଼ିଥିଲା, ତାହାକୁ ନ଼୍ିମନମରତ ପଠନ୍ କୋଯାଏ :   

16. ସରନ୍ତାର୍ଜ୍ନ୍କ କାଯଣୟକାେ଼ିତା ସୁନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେ଼ିବା କ଼ିମବା ଅସମାନ୍ େଳାେଳକୁ 

ହର୍ାଇବା ପାଇେଁ ସେକାେ ଏହ଼ି ନ଼୍ିୟମେ ପ୍ରାବଧାନ୍ଗୁଡ଼ିକୁ ଏଭଳ଼ି ମାତ୍ରାରେ 

ରକାହଳ କେ଼ିପାେ଼ିରବ । 

 (ଗୁେୁତ୍ୱ ପ୍ରୋନ୍ କୋଗଲା)  

69. ଉପରୋକ୍ତ ମାମଲାରେ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟେ ଅନୁ୍ପାତ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ  

ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତୟେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତଙ୍କ ମାମଲାରେ (ଉପରୋକ୍ତ) ରେ ତୁର଼୍ି କୋଯାଇନ୍ଥିଲା । 

ବାସ୍ତବରେ, ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ  ଉକ୍ତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟକୁ ଅନୁ୍ରମାେନ୍ କେ଼ି କହ଼ିଥିରଲ ରଯ ରସହ଼ି ମାମଲାରେ 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନ଼୍ିଆଯାଇଥିବା େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣରେ ରବୈଧତା  ଅଛ଼ି । ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରଲ ରଯ :   

" ନ୍ରେନ୍ଦ୍ର ଚଡ୍ଡା ବନ୍ାମ ଭାେତ ସଂଘ ମାମଲାରେ, ଯେ଼ିଓ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ 

ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଅନୁ୍ସେଣ ନ୍କେ଼ି ଅଧିକାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ ପରୋନ୍ନତ଼ି େ଼ିଆଯାଇଥିଲା , କ଼ିନୁ୍ତ ରସମାରନ୍ 

ପ୍ରତୟାବର୍ତ୍ତଣନ୍ ନ୍କେ଼ି ପେବୀରେ ପ୍ରାୟ 15-20 ବର୍ଣ ପଯଣୟନ୍ତ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି କ୍ରମାଗତ 

ଭାବରେ କାଯଣୟ କେ଼ିଥିରଲ । ରସମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିେନ୍ତେ କାଯଣୟକାଳକୁ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପାଇେଁ ଗଣନ୍ା 
କୋଯ଼ିବାକୁ ନ଼୍ିରେଣଶ େ଼ିଆଗଲା କାେଣ ଏହା ଧେ଼ି ନ଼୍ିଆଗଲା ରଯ ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ଼ି 
େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣ ମନ୍ମୁଖ୍ୀ ରହବ ଏବଂ ଅନୁ୍ରେେ 14 ଏବଂ 16 େ ଉଲ୍ଲଂଘନ୍କାେୀ ରହବ । 

ଏହ଼ି େୃଷ୍ଟ଼ିରକାଣରେ ମଧ୍ୟ ଯରଥଷ୍ଟ ଶକ୍ତ଼ି ଅଛ଼ି । ରତଣୁ, ଆରମ  ରସବାରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ମୂଳ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ପେବର୍ତ୍ତଣୀ ଅବ଼ିେତ କାଯଣୟକାଳକୁ 

ବେ଼ିଷ୍ଠତା େୃଷ୍ଟ଼ିେୁ ଗଣନ୍ା କେ଼ିବାେ ନ୍ୀତ଼ିକୁ ନ଼୍ିଶ୍ଚ଼ିତ କେୁ ।  

70. ଆରମ ଉପରେ ଯାହା କହ଼ିଛୁ, ତାହାକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି, ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ଧାୋ 3 (2) 

କ଼ିମବା 3 (3) େ ପ୍ରାବଧାନ୍ଗୁଡ଼ିକରେ ଆରମ ରକୌଣସ଼ି ଅରବୈଧତା କ଼ିମବା ସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ େୁବଣଳତା 
ରେଖ୍ନୁ୍ାହେଁୁ   । 

71. ଏପେ଼ି କହ଼ି, ଏଠାରେ ରକୌଣସ଼ି କାେଣ ନ୍ାହିଁ ରଯ ଏକ ଅନୁ୍େୂପ ଆରେଶକୁ 

ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ରେତ୍ରରେ ରଯଉେଁମାନ୍ଙ୍କ ପାଇେଁ  
ଆମଦ୍ୱାୋ ବ଼ିଚାେ କୋଗଲା ରଯ ରସମାରନ୍ ତାଙ୍କେ ରସବା ଅବଧି ସକାରଶ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ ପାଇେଁ 
ହକୋର୍, ଏକ ଅନୁ୍େୂପ ସୁବ଼ିଧା େ଼ିଆଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ନୁ୍ରହେଁ ।  ଏହ଼ି ଆଇନ୍େ ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ତେେେୁ ଉପସ୍ଥ଼ିତ ଥିବା ଡକଟେ ଧାୱନ୍ଙୁ୍କ ରଶ୍ରୟ 

ରେଇ ଆରମ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କେ଼ିବା ଉଚ଼ିତ ରଯ ବ଼ିଦ୍ୱାନ୍ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ବର୍ତ୍ତଣମାନ୍ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ରସବାରେ 

ରେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ କୋଯ଼ିବା କ଼ିମବା ରସମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରଥମ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ଠାେୁ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ପ୍ରୋନ୍ କୋଯ଼ିବା 
ଉପରେ ଏପେ଼ି  ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ରକୌଣସ଼ି ଆପର୍ତ୍ତ଼ି େହ଼ି ପାେ଼ିବ 

ନ୍ାହିଁ । ଏହା ମଧ୍ୟ େୀକାେ କୋଗଲା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍, ରଯଉେଁମାରନ୍ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ 

ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ରହାଇଥିରଲ, ରସମାରନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ଏପେ଼ି 
କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାେୁ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ପାହୟାରେ େହ଼ିରବ । କ଼ିନୁ୍ତ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ବଗଣ ଏବଂ 
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କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀ ବଗଣେୁ ଏପେ଼ି ସମସ୍ତ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ମ଼ିଳ଼ିତ ଭାରବ ପରୋନ୍ନତ଼ିପ୍ରାପ୍ତ 

ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ତରଳ େହ଼ିରବ ।  

72. ରସହ଼ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 3 େ ଉର୍ତ୍ତେ େ଼ିଆଯାଏ । 

73. ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ରେ ଅରନ୍କ ହସ୍ତରେପ େେଖ୍ାସ୍ତ ୋଖ୍ଲ କୋଯାଇଛ଼ି ଯାହାକୁ ଆରମ 

ଏହ଼ି ପଯଣୟାୟରେ ସଂରେପରେ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କେ଼ିପାେ଼ିବା ।  ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8324/ 

2009 ରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା IA ସଂଖ୍ୟା 5 /2012ରେ, ହସ୍ତରେପକାେୀମାରନ୍ ୋଜ୍ୟ 
ସେକାେଙୁ୍କ ପୁନ୍ଗଣଠନ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ କେ଼ିବା ଏବଂ ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ରେ ଏହ଼ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ 

ଚୂଡାନ୍ତ ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଖ୍ାଲ଼ି ଥିବା ପେବୀଗୁଡ଼ିକୁ ପୂେଣ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ମାଗ଼ିଛନ୍ତ଼ି । 

ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8324/2009 ରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା  IA  ସଂଖ୍ୟା 6 ଏବଂ  
7/2012 ଗୁଡ଼ିକରେ ମଧ୍ୟ ହସ୍ତରେପକାେୀମାରନ୍ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ରଶ୍ରଣୀ  (ବଗଣ-B) 

ପେବୀକୁ ସହକାେୀ କାଯଣୟନ଼୍ିବାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଦ୍ୱ଼ିତୀୟ ରଶ୍ରଣୀ  (ବଗଣ-A) କୁ ଉନ୍ନୀତ କେ଼ିବା ଏବଂ ଏପେ଼ି 
ଉନ୍ନୀତକେଣକୁ 28 ରେବୃୟାେୀ , 2009 େୁ ପ଼ିଛ଼ିଲା ଭାରବ ଲାଗୁ କେ଼ିବାକୁ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟକୁ 

ନ଼୍ିରେଣଶ ରେବାକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ମାଗ଼ିଛନ୍ତ଼ି । IA ସଂଖ୍ୟା 8/2012 କୁ  ରସହ଼ି ସମାନ୍ ଆରବେନ୍ରେ 

ୋଖ୍ଲ କୋଯାଇଛ଼ି ରଯଉେଁଥିରେ ହସ୍ତରେପକାେୀମାରନ୍ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ବ଼ିେୁଦ୍ଧରେ ଏକ ନ଼୍ିରେଣଶ 

ମାଗ଼ିଛନ୍ତ଼ି ରଯ ରସବାରେ ଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ, ରଯଉେଁମାରନ୍ ଅନ୍ୟଥା 
ସ଼ିଧାସଳଖ୍ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ସଂେେ଼ିତ ପେବୀ ବ଼ିେୁଦ୍ଧରେ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ପାଇେଁ ରଯାଗୟ, ରସମାନ୍ଙ୍କେ 

ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ ବ଼ିଚାେ କେ଼ି ପେବୀଗୁଡ଼ିକେ େ ଉନ୍ନତ଼ିକେଣକୁ କାଯଣୟକାେୀ କେନୁ୍ତ । 

SLP ସଂଖ୍ୟା 29765 / 2008ରେ ଥିବା  IA ସଂଖ୍ୟା 3 / 2009 , ହସ୍ତରେପକାେୀମାରନ୍ ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କେ ୋୟକୁ ସମଥଣନ୍ କେ଼ିବା ପାଇେଁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ମାଗ଼ିଛନ୍ତ଼ି, ରଯଉେଁଥିରେ ଏହ଼ି ବ଼ିବାେୀୟ 

ଆଇନ୍କୁ ଅସାମ୍ବ଼ିଧାନ଼୍ିକ ରବାଲ଼ି େଶଣାଇ େେ କେ଼ିେ଼ିଆଯାଇଛ଼ି । 

ରସହ଼ିଭଳ଼ି, ଅନ୍ୟ ରକରତକ ଆରବେନ୍ରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା IA ଗୁଡ଼ିକ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ପାେ଼ିତ ୋୟକୁ ସମଥଣନ୍ କେ଼ିବାକୁ ଚାହେଁାନ୍ତ଼ି କ଼ିମବା ଜ୍ରଣ କ଼ିମବା ଅନ୍ୟ ପେଙ୍କ ତେେେୁ ମାମଲାକୁ  

ଯୁକ୍ତ଼ି କେ଼ିବାକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି ପାଇେଁ ପ୍ରାଥଣନ୍ା କେନ୍ତ଼ି ।   

74. ଆରମ ହସ୍ତରେପ କେ଼ିଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କ ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ କ଼ିଛ଼ି ସମୟ ଧେ଼ି ଶୁଣ଼ିଛୁ । 

ରତରବ, ରଯଉେଁ ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼ିକ ସ଼ିଧାସଳଖ୍ ବ଼ିବାେ ସହ ଜ୍ଡ଼ିତ ନୁ୍ରହେଁ, ରସଗୁଡ଼ିକେ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କେ଼ି 
ଏହ଼ି କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ଗୁଡ଼ିକେ ପେ଼ିସେକୁ ସମ୍ପ୍ରସାେ଼ିତ କେ଼ିବାେ ଆବଶୟକତା େହ଼ିଛ଼ି ରବାଲ଼ି ଆରମ 
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ବ଼ିରବଚନ୍ା କେୁନ୍ାହେଁୁ  । ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକରେ ରଯଉେଁ ତ଼ିରନ୍ାର଼୍ି ପ୍ରଶନ ମୁଖ୍ୟତଃ ଆମ େୃଷ୍ଟ଼ି 
ଆକର୍ଣଣ କେ଼ିଛ଼ି, ତାହା ରହଉଛ଼ି (a) ବ଼ିବାେୀୟ ରବୈଧିକେଣ ଅଧିନ଼୍ିୟମେ ରବୈଧତା (b) 

ରସବାଧୀନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ନ଼୍ିୟମ଼ିତକେଣ, ରଯଉେଁମାରନ୍ େୀଘଣ ସମୟ ଧେ଼ି 
କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେ଼ିଆସୁଛନ୍ତ଼ି ଏବଂ (c) ରବୈଧିକେଣ 

ଅଧିନ଼୍ିୟମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ  କ଼ିମବା ଏହ଼ି ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକରେ ଆମ ଦ୍ୱାୋ ଜ୍ାେ଼ି କୋଯାଇଥିବା ନ଼୍ିରେଣଶ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରସମାନ୍ଙ୍କ ବେ଼ିଷ୍ଠତାେ ସ୍ଥ଼ିତ଼ି । ହସ୍ତରେପକାେୀମାରନ୍ ଉଠାଇବାକୁ ଚାହେଁୁଥିବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ପ୍ରସଙ୍ଗ ମଧ୍ୟରେ ବ଼ିରଶର୍ କେ଼ି ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ାତ଼ି ଏବଂ ଅନୁ୍ସୂଚ଼ିତ ଜ୍ନ୍ଜ୍ାତ଼ି ପ୍ରାଥଣୀଙୁ୍କ ସଂେେଣେ 

ସୁବ଼ିଧା ପ୍ରୋନ୍ କ଼ିମବା ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ ସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ େହ଼ିଛ଼ି,  କ଼ିନୁ୍ତ ଏହ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼ିକ ଉପଯୁକ୍ତ ଯୁକ୍ତ଼ି 
ଅଭାବେୁ ଏବଂ ଉକ୍ତ ପ୍ରଶନ ଉପରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ଼ି ୋୟ ଅଭାବେୁ ଆମ ଦ୍ୱାୋ  
ଏହ଼ି କାଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ରେ ବ଼ିଚାେକୁ ନ଼୍ିଆଯାଇନ୍ାହିଁ । ଏହ଼ି ପେ଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ିରେ, ଏହ଼ି ଆରେଶ ରକବଳ ଆରମ 

ନ଼୍ିେଷି୍ଟ ଭାବରେ କ 'ଣ ଆରଲାଚନ୍ା କେ଼ିଛୁ କ଼ିମବା ଯୁକ୍ତ଼ିଯୁକ୍ତ ଭାବରେ କ' ଣ ଅନୁ୍ସେଣ କେ଼ିବ ତାହା 
ସ୍ଥ଼ିେ କେ଼ିଛ଼ି ରବାଲ଼ି ଧୋଯ଼ିବ । ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରଶନ ଯାହା ଅନୁ୍େୂପ ଭାରବ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ିମାନ୍ଙ୍କେ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତା ସହ଼ିତ ଜ୍ଡ଼ିତ କ଼ିମବା ଆରମ ରଯଉେଁ 
ନ଼୍ିରେଣଶକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ଼ିତ କେୁ ତାହା କାେଣେୁ କ଼ିମବା କାଯଣୟ ତାଲ଼ିକା ଆଧାେରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାେ ଲାଭ ସହ 

ଜ୍ଡ଼ିତ ପ୍ରସଙ୍ଗ, ଯେ଼ି ରସହ଼ି ଉରେଶୟରେ କ଼ିଛ଼ି ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ରହାଇଥାଏ, ଏସବୁଗୁଡ଼ିକୁ ଉନ୍ମୟକ୍ତ କୋଯାଏ 

ଏବଂ େତ଼ି ସହ଼ିଥିବା ପେମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏକ ସଠ଼ିକ ବ଼ିଚାେ ମଞ୍ଚ ସମ୍ମଖୁ୍ରେ ଉଚ଼ିତ୍ ପ୍ରକ୍ର଼ିୟା ଦ୍ୱାୋ 
ପ୍ରଶନ ଉଠାଯାଇପାରେ ।   ରଯଉେଁ ପଯଣୟନ୍ତ ଏଭଳ଼ି ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରଶନଗୁଡ଼ିକୁ କ଼ିମବା େ଼ିଗଗୁଡ଼ିକୁ  ଆରମ ଏହ଼ି 
ଆରେଶରେ ସମାଧାନ୍ କେ଼ିନ୍ାହେଁୁ , ରସପେ଼ି ରକୌଣସ଼ି ପ୍ରକ୍ର଼ିୟାରେ ଏହାେ ସମାଧାନ୍ 

କୋଯାଇପାେ଼ିବ । ଏହା ବୟତୀତ ଆରମ ଏହ଼ି ପଯଣୟାୟରେ କ଼ିଛ଼ି କହ଼ିବା ଉଚ଼ିତ କ଼ିମବା ଆବଶୟକ 

ରବାଲ଼ି ବ଼ିରବଚନ୍ା କେୁନ୍ାହେଁୁ   ।  

75. େଳେେୂପ ଆରମ ନ଼୍ିମନଲ଼ିଖିତ ଆରେଶ ପାେ଼ିତ କେୁ :  

(1) ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 8324-

8331/2009 ଏବଂ ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ରେୱାନ୍ୀ 
ସଂଖ୍ୟା 8322-8323/2009 ଏବଂ 1940/2010 ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଯାଏ ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 15 ଅରକଟାବେ, 2008 ରେ ପାେ଼ିତ ରହାଇଥିବା ଆରେପ଼ିତ ୋୟ 

ଏବଂ ଆରେଶକୁ ବାତ଼ିଲ କେ଼ିବା କେ଼ିେ଼ିଆଯାଏ ।  
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(2) କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ କାଯଣୟ କେୁଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ ସହକାେୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 9514/2003, 

12494/2005, 12495/2005, 12627/2005, 12706/2006 ଏବଂ  
8630/2006 ଗୁଡ଼ିକୁ ମଧ୍ୟ ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଯାଏ, କ଼ିନୁ୍ତ ଏକ ସୀମ଼ିତ ସ୍ତେରେ ରଯ 

ଆଜ୍ଞାରେଶ ଆରବେନ୍କାେୀମାନ୍ଙ୍କ ରସବା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ସମରସ୍ତ ରଯଉେଁମାରନ୍ ଅନୁ୍େୂପ 

ଭାରବ ଅବସ୍ଥ଼ିତ ଏବଂ କାମଚଳା ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ  ରସବାଧୀନ୍ ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ 

ଯନ୍ତ୍ରୀ ପାଇେଁ ସେଂେ଼ିତ 5 % ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେ଼ିତ ଅଂଶରେ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଛନ୍ତ଼ି  ଓଡ଼ିଶା 
ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ରସବା (ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ିେ ରବୈଧିକେଣ) ଅଧିନ଼୍ିୟମ, 2002 ଲାଗୁରହବା ତାେ଼ିଖ୍ 

ଠାେୁ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଛନ୍ତ଼ି ରବାଲ଼ି ନ଼୍ିର୍ଣ୍ଣୟ କୋଯାଏ । ଆରମ ଆହୁେ଼ି ନ଼୍ିରେଣଶ ରେଉ ରଯ 

କାମଚଳା ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇ ଏପେ଼ି ରସବାଧୀନ୍ 

ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାରନ୍ ପରୋନ୍ନତ଼ି ପାଇଥିବା ବୟକ୍ତ଼ି ମାନ୍ଙ୍କ ନୂ୍ୟନ୍ରେ େହ଼ିରବ 

ଏବଂ ବ଼ିବାେୀୟ ଅଧିସୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ ରହାଇଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କ 

ଉର୍ଦ୍ଧ୍ଣରେ େହ଼ିରବ ।  ବ଼ିବାେୀୟ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

ରହାଇଥିବା ବୃର୍ତ୍ତ଼ିରଭାଗୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ଏବଂ ଏହ଼ି ଆରେଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ଼୍ିୟମ଼ିତ 

ରହାଇଥିବା ଡ଼ିଗ୍ରୀଧାେୀ କନ଼୍ିଷ୍ଠ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନ୍ଙ୍କେ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟରେ ବେ଼ିଷ୍ଠତାକୁ କାମଚଳା 
ଆଧାେରେ ସହକାେୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାରବ ରସମାନ୍ଙ୍କେ ପ୍ରଥମ ନ଼୍ିଯୁକ୍ତ଼ି ତାେ଼ିଖ୍ ଅନୁ୍ସାରେ 

ନ଼୍ିଦ୍ଧଣାେଣ କୋଯ଼ିବ ।    

(3) ରେୱାନ୍ୀ ଆରବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 1768/2006 କୁ େଳେେୂପ ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଯାଏ, 

ରସଥିରେ ଆରୋପ଼ିତ ୋୟ ଏବଂ ଆରେଶକୁ ବାତ଼ିଲ କୋଯାଏ ଏବଂ ଆଜ୍ଞାରେଶ 

ଆରବେନ୍ OJC ସଂଖ୍ୟା 6354-55/1999 ଉପରୋକ୍ତ ନ଼୍ିରେଣଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସମାଧାନ୍ 

କୋଯାଏ । 

(4) ଏହ଼ି ୋୟେ ଅନୁ୍ରେେ 74 ରେ ଥିବା ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ଗୁଡ଼ିକୁ େୃଷ୍ଟ଼ିରେ େଖି ଏହ଼ି 
ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକରେ ୋଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା ହସ୍ତରେପ ଆରବେନ୍ଗୁଡ଼ିକେ ମଧ୍ୟ ସମାଧାନ୍ 

କୋଯାଏ । 

(5)   ପେମାନ୍ଙୁ୍କ ରସମାନ୍ଙ୍କ ଖ୍ଚ୍ଚଣ ବହନ୍ କେ଼ିବାକୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଯାଏ । 



 ଅମରେନ୍ଦ୍ର କୁମାେ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ବନ୍ାମ ଓଡ଼ିଶା ୋଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ [ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ର଼୍ି . ଏସ୍ . ଠାକୁେ ] 
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ଆର୍. ପ଼ି.                                                            ଆରବେନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ଼ି େ଼ିଆଗଲା ।  

 ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାର୍ାରେ ଅନୁ୍ବାେ଼ିତ ୋୟ ରକବଳ ମକେମାରେ ପେଭୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ଼ିଙ୍କେ ସୀମ଼ିତ 
ବୟବହାେ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ଼ିକ ଭାର୍ାରେ ରବାଧଗମୟ ରହବା ନ଼୍ିମରନ୍ତ ଉେ଼ିଷ୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ 
ରକୌଣସ଼ି ଉରେଶୟ ନ଼୍ିମରନ୍ତ ଏହା ବୟବହାେ କୋଯାଇନ୍ପାରେ । ସମସ୍ତ ବୟାବହାେ଼ିକ ଏବଂ 
ସେକାେୀ ଉରେଶୟ ନ଼୍ିମରନ୍ତ ୋୟେ ଇଂୋଜ୍ୀ ସଂସ୍କେଣର଼୍ି ପ୍ରାମାଣ଼ିକ ବ଼ିରବଚ଼ିତ ରହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାଯଣୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ଼୍ିଷ୍ପାେନ୍ ନ଼୍ିମରନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବ଼ିରବଚ଼ିତ ରହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  
ତୁର୍ାେ କାନ୍ତ ରଗାଛ଼ି 
ଅନୁ୍ବାେକ 
ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  


